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El Plan de Centro. de acuerdo con el art. 126 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de
Educacién en Andalucia es el documento que integra el proyecto educativo, el reglamento

de organizacion y funcionamiento y el proyecto de gestidn ( cuyos contenidos se aclaran

en los siguientes apartados); de conformidad con el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Organico de los Colegios de Educacién Infantil y Primaria.

Este Plan de Centro ha sido elaborado por el equipo directivo con la colaboracién e
implicacion del E.T.CP.( equipo técnico de coordinacion pedagdgica) y de los Equipos de
Ciclo. Es aprobado por el Claustro en los apartados de su competencia, en los que ha fijado
criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién o recuperacién del alumnado, asi
como de las normas de organizacion y funcionamiento , y por el Consejo Escolar, en su
totalidad.

El Plan de Centro tendrd caracter plurianual, obligara a todo el personal del centro y
vinculard a la comunidad educativa de nuestro colegio.

Se podra actualizar o modificar, en su caso, tras los procesos de auto evaluacidn a que se
refiere el articulo 43 del Reglamento Orgdnico de Funcionamiento o a propuesta del
director o directora en funcion de su Proyecto Educativo.

Este Plan de Centro es publico y se facilitara su conocimiento a la comunidad educativay a
la ciudadania en general, utilizando, en su caso, los medios y mecanismos de que
poseemos.

El plan de centro es el documento que expresa nuestras sefias de identidad. Es el auténtico
referente, con cardcter sistémico e integrador, del principio de autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestion.

A lo largo de sus diferentes apartados se contempla la necesidad y, en consecuencia,
nuestra respuesta a través de la prevision de medidas relacionadas de compromiso
educativo con las familias y con otras instituciones y del entorno.

Todo ello persigue mejorar el rendimiento académico del alumnado y su formacion
equilibrada.

En suma contribuir al enriquecimiento de sus posibilidades de conocer mejor el medio en
el que vive para poder desenvolverse en él de forma activa, critica, respetuosa vy
responsable.



1.1.- Caracteristicas de la comunidad educativa

11.1.1.- Caracteristicas socio-econdmicas de las familias

El centro estd muy bien ubicado, entre la zona tradicional del barrio y una de la zona de
expansion natural de Cérdoba.

Ademads esta rodeado de lugares de interés de diverso: el nuevo Paseo de Cdérdoba, Centro
Civico del barrio, lugares deportivos, de comercios,...etc. En definitiva, una zona de mucho
movimiento comercial y de bastante poblacidn.

En una primera observacién del entorno del centro destacamos la evolucién de esta zona
gue ha pasado a ser una de las zonas mas densamente pobladas y valoradas de la capital.
Ademads de estar aun ampliandose las construcciones de viviendas, de todo tipo : de renta
libre , subvencionadas , de proteccion oficial ...etc. lo que ha dado lugar a un aumento de la
poblacién escolar muy considerable , incidiendo plenamente en la ratio del centro, en Ia
distribucidn de espacios, su aprovechamiento, plantilla de profesorado,...etc.

La poblacion en edad escolar en las zonas de influencia de nuestro Centro ha crecido de
manera considerable en estos dos ultimos cursos. Asi mismo también se han incorporado
un considerable nimero de alumnos y alumnas de procedencia extranjera, principalmente
de origen sudamericano.

Una estimacion global sobre el nivel socioeconémico familiar de la zona , y de acuerdo con
una muestra elegida (un curso) podemos considerarlo como de tipo medio en un 65%, un
15% alto y un 20% bajo, aproximadamente.

Con un porcentaje de paro MEDIO, con madres que trabajan fuera de casa y otras que lo
hacen de forma temporal y con un nivel de estudios basicos (el 50%) y entre el 20/25% de
Nivel Medio Superior.

En general es una zona con trabajadores dedicados fundamentalmente al sector servicios .
Como conclusién de este apartado :

Las familias de nuestros alumnos/as, en general, pertenecen al tipo clase media, trabajan el
padre y la madre siendo en el sector servicios donde desarrollan, mayoritariamente, su
trabajo. Ademds de empleados por cuenta ajena y autébnomos .

A falta de estudio mas riguroso, el nivel cultural es medio, aunque estdn muy interesados
por la educacién y futuro de sus hijos/as.

En casi todos los hogares estan presentes las nuevas tecnologias, empleandose cada vez
mas en el apoyo de las tareas educativas.



La mayoria de las familias colaboran con el Centro en cuantas actividades se convocan,
reuniones,...

En el centro todas las actividades a nivel individual, grupal o de centro que realizan tienen
como finalidad conseguir que el alumno/a pueda desenvolverse en la sociedad como un
ciudadano con todos los derechos y deberes, como por ejemplo: Dia contra la violencia de
Género, Dia de la Paz y la No Violencia, Dias de la Constitucion y de Andalucia, Dia del Libro
y Semana Cultural, Fiestas de Navidad y de Fin de curso...etc. Asi como todas las salidas y
actividades que realizan todos los cursos tanto de cardcter libre como las propuestas por
Educacién del Ayuntamiento, escuelas deportivas y actividades extraescolares del Plan de
Familia, Aula Matinal, Campafias solidarias y actividades con distintas ONG.

Todo ello caracteriza al alumnado del centro en cuanto a motivacion hacia el estudio,
posibilidades de trabajo y estudio personal, en participacion en actividades
extraescolares y complementarios, apoyo familiar a la escuela, etc...; poblacion en plena
evolucion, cada vez mds, hacia los aspectos educativos mds positivos de forma
generalizada.

CONSIDERACIONES EN TORNO A LAS CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS.

Los aspectos derivados de la crisis econédmica en la cual estamos inmersos tienen unas
consecuencias directas en la escuela, generando nuevas necesidades o modificando
situaciones ya existentes, a las que el colegio debe intentar dar respuesta:

El centro vigilard, asesorard y seguira los posibles casos de absentismo y abandono en el
gue puedan caer algunos nifios/as.

Los apoyos deben organizarse para favorecer la integracidn y desarrollo del alumnado.
El comedor se ha convertido en una necesidad basica del centro:

Realiza una labor social dirigida a los alumnos/as mas desfavorecidos.

Facilita la incorporacion de las madres al mundo laboral.

Se usa como recurso para fomentar una alimentacion variada y saludable.

Aumento de la demanda de otros servicios complementarios que facilitan la conciliacion de
la vida familiar y laboral:

* Aula matinal.

* Comedor.

* Actividades extraescolares.

* Elcentro debe seguir manteniendo el Plan de Apertura.



11.1.2.- Caracteristicas del Centro

1.- Caracteristicas fisicas del Centro

Derivado de la evolucién que el centro escolar ha llevado a cabo desde los antiguos planes
de estudios y leyes de educacidn, desde la educacion General Basica hasta la actualidad ,
asi como por el desarrollo demografico de la poblacion escolar de este barrio, han hecho
que el centro no cuente con los espacios y aulas especificas suficientes y desarrollar la
labor docente en condiciones dptimas de acuerdo con los requerimientos y exigencias que
los tiempos actuales reclaman.

El Centro consta de 1 solo edificio donde se distribuyen los distintos cursos y ciclos
teniendo en cuenta los acuerdos del Claustro a propuesta del Equipo Directivo.

En total este Centro es de tres lineas de Educacidon Primaria, con 18 aulas dedicadas a esta
etapa, 6 de Educacion Infantil ( se tiene como centro adscrito el de “Cruz de Juarez” de Ed.
Infantil), 1 de Pedagogia Terapéutica ( mas una maestra compartida en horario) , 1 de
Audicién y Lenguaje, y 1 de Educacion Especial Especifica.

Cuenta con 1 Aula de Informatica habilitada cuando el centro se sumoé al Plan de Familias
de la Junta de Andalucia).

Existe un gran espacio, que era la Sala de Usos Mdltiples y que actualmente ha pasado a ser
comedor y aula matinal, aunque se mantiene el escenario y su posible utilizacion como
S.UM. : como aula de medios Audiovisuales (TV/Video, Cafién de Proyeccion,...),
Reuniones de Gran Grupo , Actividades de cursos paralelos, de Ciclo y de Centro, Fiestas y
representaciones Teatrales, Taller de Teatro (Baile) en las actividades extraescolares,
actividades de Educacidn Fisica ...

También se dispone de una Tutoria, espacio pequefio que se dedica actualmente como
despacho del Referente del Equipo de Orientacion.

Los espacios dedicados a la administracion del Centro son:

- La Direccidn: Espacio amplio donde se realizan las actividades propias de la direccion del
centro y las reuniones del ETCP.

- La Secretaria. Espacio destinado para la gestién administrativa del centro. Su uso esta
compartido por la Monitora Escolar y la Secretaria del Centro. Se ha reformado para tener
mejor luminosidad.

- La reprografia, anejo a la Secretaria, donde se ubica la fotocopiadora principal, el
distribuidor de los ciclos y como almacén de otros materiales

- La Jefatura de Estudios, pequefio espacio destinado a las labores propias de este cargo.



- La Sala de profesores. Este espacio ha sido ampliado este curso 2013/2014 y se ha ganado
en comodidad y efectividad.

Disponemos de dos grandes almacenes para la ubicacién de material.

El Centro dispone de dos patios de recreo contiguos, pistas polideportivas y un gimnasio
(de nueva construccion) con zonas comunes de acceso.

Se considera también que hay una necesidad de renovacion de material didactico de los
distintos ciclos y areas, de Musica, de Ed. Fisica, Inglés, etc..., ya que el presupuesto que se
puede dedicar a estas necesidades es totalmente insuficiente dada la cuantia que la
Administracion cifra para cualquier Centro.

El edificio cuenta con servicios de alumnos/as, tanto en la planta baja y primera, como en
la zona de recreo, asi como en el Gimnasio, y para profesores/as en la zona de
administracion y en la 12 planta.

Para este curso 2013/2014 se han realizado en el centro las siguientes modificaciones:
instalacion de un ascensor, ampliacién de sala de profesorado, remodelacién de la
secretaria, dos aulas nuevas para educacion infantil, una clase nueva para el aula especifica
y un gimnasio.

2.- Servicios y actividades que ofrece.

El horario de apertura del Centro abarca desde las 7:30h de la mafiana hasta las 9:00 de
lunes a viernes con el Aula Matinal (65 usuarios); de 9 a 14 horas, periodo lectivo ordinario;
Comedor Escolar (141 usuarios) de 14:00 a 16:00 horas y Actividades extraescolares de
16:00 a 18 horas. Siguiendo posteriormente las actividades deportivas de las Asociaciones y
Colectivos que, de forma autorizada, utilizan las pistas del Centro.

Las actividades extraescolares que se llevan a cabo son: informatica, inglés, baile y futbol .

Las instalaciones estan, legalmente, a disposicidn de las necesidades del barrio, colectivos y
del Ayuntamiento; previa solicitud y autorizacién. La responsabilidad y la vigilancia de las
instalaciones es de quien las utilice.

El Centro programa actividades complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu
participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacién entre el Centro y el entorno

11.1.3.- Caracteristicas del Personal docente y no docente

La plantilla actual del Centro esta compuesta por 7 maestras de Educacién Infantil, 14
maestras/os generalistas de primaria, 2 especialistas de Inglés, 1 de Ed. Musical, 2 de Ed.
Fisica, 3 maestras de Pedagogia Terapéutica (una de ellas tutora del aula de Educacion
Especial Especifica, otra en horario completo de PT y la tercera con horario compartido con
otro centro), 1 maestra de apoyo al centro, 1 profesora de Audicién y Lenguaje y 2



profesoras de Religion (una de ellas compartida con otro centro). Se cuenta también con 1
monitora escolar en tareas administrativas; 1 educadora de disminuidos, 1 monitora de E.
especial; ademas de 1 portero/conserje y el servicio de limpieza (dependientes ambos del
Ayuntamiento).

La plantilla de profesorado, tiene un porcentaje elevado en destino definitivo, por lo cual
se cuenta con una plantilla estable cosa beneficiosa para la vida escolar.

11.1.4.- Caracteristicas del alumnado

Aqui se presentan algunas caracteristicas del alumnado y de las acciones relacionadas
con él que se llevan a cabo y merecen alguna mencion en este apartado:

La diversidad del alumnado:

La mayor parte del alumnado del centro se ha matriculado a los 3 afios, continuando a Ed.
Primaria, salvo una clase, normalmente, que se forma en 12 procedente en su mayor parte
del centro adscrito de Ed. Infantil y alumnado nuevo, a partir de este curso (2013/2014) se
aplicardn los criterios aprobados en claustro y consejo para la redistribucion de los tres
cursos de primero de primaria.

Ultimamente se observa un movimiento bastante mayor en las matriculaciones de
alumnado nuevo, principalmente de familias inmigrantes de varias nacionalidades.

Evaluacion inicial

Se utilizan como instrumentos de valoracién iniciales, los informes que se obtienen de
los/las tutores/as de los cursos anteriores, los de los/as profesores/as de apoyo, de P.T. o
A.L. en su caso, la observacién y las entrevistas con las familias. Y si es necesario se solicita,
por el/la tutor/a, la intervencion del Equipo de Orientacidn para la obtencién de su informe
y orientaciones hasta los dictamenes y modalidades de escolarizacion

Medidas adoptadas en los alumnos que no poseen los conocimientos del curriculo:

A la hora de centrarnos en las medidas de apoyo que siguen aquellos alumnos que no
poseen los conocimientos del curriculo, segun la necesidad particular de cada uno,
citariamos entre otras:

Medidas de apoyo y refuerzo en aula o fuera de ella,
Entrevistas con familias,

Orientaciones e informes del E.O.Ey Apoyo en P.T.y A.L.
Realizaciones de adaptaciones curriculares (ACl)

Apoyo de la Educadora...etc.



Una vez concretado el posible déficit y sus necesidades, el ETCP y la Jefatura de Estudios, se
prioriza y organizan los apoyos (que constan en el Plan de Centro), variando segun
disponibilidad del profesorado, y segun necesidades que vayan surgiendo a lo largo de todo
el curso.

Los principios metodoldgicos que tiene cada ciclo son : globalizacién, actividad, aprendizaje
significativo, organizacion de tiempos y espacios, cotidianidad, actividades ludicas, y
atencion a la diversidad,...Por lo tanto : Metodologia centrada en la participacion vy
actividad del alumno, aplicando técnicas de estudio, atendiendo a las dificultades en el
aula.

Se considera fundamental, en ese sentido, la coordinaciéon inter-niveles y la Coordinacién
inter-ciclos para conocer como pasan los alumnos de un ciclo a otro, conociendo aspectos a
tratar.

En nuestro planteamiento en la elaboracidon de horarios se da prioridad en las areas de
Lengua y Matematicas. Asi como un lugar relevante a la Educacion en valores, objetivo
general del Centro.

En la incorporacion de la nueva ley de Educacion, los contenidos se enfocan de forma
distinta con la inclusion de las nuevas competencias educativas. Y derivado de esto y de la
aplicacion de las Pruebas Diagnostico y ESCALA, haciendo mayor hincapié en la lectura y
resolucién de problemas.

Este centro asume los Fines y Principios establecidos en el articulo 1 y 2 de la LOE, asi como
los Principios generales y objetivos establecidos en los articulos 12 y 13, referidos a la
Educacidn Infantil y los articulos 16 y 17, que hacen referencia a la Educacién Primaria.

Asimismo intentara actuar de acuerdo con los Principios que la Ley de Educacidon de
Andalucia recoge, y que en principio asume como FINALIDADES EDUCATIVAS::

Formacion integral

Equidad

Respeto en el trato al alumnado.

Promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
La Convivencia como meta y condicion.

Respeto a la diversidad.

Potenciacidn de la autonomia, participacion, responsabilidad.



El Centro se plantea trabajar en la misma direccién que se lleva haciendo en el centro los
ultimos cursos, intensificando aspectos relacionados con el programa de Igualdad entre

hombres y mujeres (Plan de Coeducacion)

Atendiendo a estas consideraciones seguimos proponiendo los objetivos generales ya

conocidos por la comunidad educativa, como son:

Educar en valores de igualdad y de respeto mujer/hombre.

Inculcar el sentido de respeto y aceptacion de las diferencias de aquellos que nos rodean
Potenciar valores de aceptacion a la coeducacion en la familia, en la calle...

Educar en la tolerancia y el respeto a los demads, para que en la convivencia diaria de las
aulas se respire la aceptacion de los/as compaiieros/as indistintamente de su
procedencia social, raza o diferencias fisicas o psiquicas.

Educar en el respeto a nuestros mayores reconociendo su sabiduria y su papel
fundamental dentro de la familia..

Fomentar el uso de un lenguaje no sexista ni ofensivo para las personas que nos rodean.

La planificacién de actividades sera desarrollada de acuerdo con la programacion del Plan
de lgualdad y coordinadas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica o por las
comisiones formadas en el claustro para este fin ; favoreciendo aprendizajes y trabajo
colaborativo entre el profesorado, alumnado y familia.

Serd importante la participacién a las personas mayores, familiares de nuestros alumnos y
alumnas, como forma de potenciar la participacién y el respeto hacia ellos y ellas.

Este objetivo general sera tenido en cuenta e incluido en las distintas programaciones de
aulay en las actividades de caracter colectivo que se realicen en el centro.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este tipo de objetivos, “macroobjetivos”, su
desarrollo y consecuciones deberan ser planteados a corto, medio y largo plazo, y su
evaluaciéon vendra dada por los distintos ciclos, 6rganos de coordinacién y érganos
colegiados, principalmente en la Memoria Final de curso.



CONTENIDO PLAN DE CENTRO (PC)

SEGUN EL DECRETO POR EL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO ORGANICO DE LOS COLEGIOS

DE EDUCACION INFANTIL
ESTRUCTURA Y CONTENIDO:

Y PRIMARIA; EL NUE

O PLAN DE CENTRO TIENE ESTA

PLAN DE CENTRO

PROYECTO EDUCATIVO

A

DEFINIR OBIJETIVOS

y PARTICULARES DEL CENTRO

REGLAMENTO DE
ORGANIZACION \‘

Objetivos propios para la
mejora del rendimiento
Lineas generales de
actuacién pedagdgica
Concrecién contenidos
curriculares
Transversalidad areas
Educacion en Valores.
Integrar la Igualdad de
Género como objetivo
primordial.

Criterios horarios de
coordinacion

Criterios y procedimiento
de evaluacién y promocion
PLAN DE ACCION TUTORIAL
Atencion a la diversidad
Organizacién actividades de
Refuerzo y Recuperacion
PLAN DE CONVIVENCIA
Procedimiento compromisos
de educacién y convivencia
con familias .

Plan de Formacién del
Profesorado

Organizacién y distribucion
del tiempo escolar
Procedimiento de Evaluacion
Interna

Criterios: Agrupamientos,
Asignacion tutorias,...
Criterios elaboracidn

de programaciones didacticas

Planes estratégicos

* Cauces de
participacion

* Rigory
Transparencia

e (riterios de
escolarizacién y
Evaluacion

* Organizacién de
espacios y recursos

* Vigilancia de
Recreos, Entradas y
salidas del Centro

*  Participacion en
programa de
Gratuidad de Libros

e Criterios Uniformes
alumnado

* Comisién de
Evaluacion

* Normasy control
teléfonos moviles,
internet,...

PROYECTO DE GESTION

Normas de Convivencia

v

* Criterios elaboracion
presupuestos y
distribucion recursos.

* (Criterios sustituciones
del profesorado

* Conservaciény
renovacion del centro

* Ingresosy Gastos

* |nventario del centro

* Gestion de recursos y
de residuos

Diagnéstico inicial de la Convivencia en el Centro

< Aula de Convivencia (si procede)
Medidas de prevencidon para detectar, mediary
resolver conflictos. Funciones de Delegados en la

\ mediacidn. Delegados de padres y madres.
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(L.E.A.- Art. 127) (Decreto 328/2010. - Art. 21)

-Constituye las seiias de identidad del centro y expresa la educacién que desea y que va
a desarrollar.

-Debera contemplar valores, objetivos y prioridades de actuacidn.

-Debe tomar como referencia la LOE y la LEA , acerca de los principios que orientan cada
una de las etapas educativas y las correspondientes prescripciones sobre el curriculo.

INDICE DEL PROYECTO EDUCATIVO

. BLOQUE 1

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.
Lineas generales de actuacién pedagdgica.

Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas de cada una de las
areas de la educacion primaria y de la educacién especial y las propuestas pedagdgicas de
la educacién infantil.

Il. BLOQUE 2

Coordinacién y concreciéon de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las areas de la educacidon en valores y otras ensenanzas, integrando la
igualdad de género como un objetivo primordial.

Los criterios pedagdgicos para la determinacion del horario de dedicacién de las personas
responsables de los érganos de coordinacidon docente, de conformidad con el nimero total
de horas que, a tales efectos, se establezca por Orden de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Los procedimientos y criterios de evaluacién y promocion del alumnado.

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los objetivos y
programas de intervencién en el tiempo extraescolar.

Los procedimientos de evaluacién interna.
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lll. BLOQUE 3

La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.n ANEXO |
El plan de orientacién y accion tutorial. ANEXO Il

El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias,
de acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

El plan de convivencia a desarrollar para prevenir la aparicién de conductas contrarias a las
normas de convivencia y facilitar un adecuado clima escolar, a que se refiere el articulo.
ANEXO Il

El plan de formacion del profesorado.

Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Los planes estratégicos que, en su caso, se desarrollen en el centro.
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. BLOQUE 1

Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

Como linea general de actuacién se propone desde este Plan de Centro ,la deteccion de
necesidades como punto de arranque para el Plan de Mejora de los Rendimientos y se exige
una evaluacidn interna por lo que se plantean las siguientes estrategias que deben contribuir
a seleccionar, aquellos objetivos de mejora mas acordes con la realidad y necesidades del
centro:

* Analisis de los resultados de las evaluaciones

* |dentificacion de los puntos fuertes y de los aspectos a mejorar.

* Buscar la implicacion del profesorado y familias.

* Derivado de todo esto, el Centro ha decidido seleccionar los siguientes objetivos
propios para la mejora del rendimiento escolar:

* Conseguir el dominio de las habilidades instrumentales bdsicas de nuestro alumnado.

* Que los alumnos adquieran unos minimos que les permitan conocer e interpretar su
entorno.

* Consideramos y partimos de que el lenguaje es el eje fundamental del proceso de
ensefianza-aprendizaje a través de cuatro pilares bdsicos (leer-escribir, hablar-
escuchar).

* Mejorar la comprensidn lectora de libros de texto u otros materiales utilizados por el
profesorado para el aprendizaje de todas las areas del curriculo.

* Mejorar y fomentar en el alumnado, a través de habito lector, el conocimiento,
gusto por la lectura y acercamiento a la composicidn escrita desde Ed. Infantil hasta
el final de Primaria.

* Mejorar las habilidades meta cognitivas y planificar la transferencia de destrezas
linguisticas.

e Utilizar metodologias, procedimientos y técnicas en comun, asi como la aplicacion de
nuevos métodos, realizando evaluaciones periddicas del trabajo del alumnado y del
profesorado, entendido como un proceso en equipo.

e Utilizar metodologias, procedimientos y técnicas en comun, asi como la aplicacion de
nuevos métodos, realizando evaluaciones periddicas del trabajo del alumnado y del
profesorado, entendido como un proceso en equipo.

* Mejorar la competencia en resolucion de problemas en lo que concierne a la
identificacidn de las situaciones problema, la aplicacidon de conocimientos, el uso de
estrategias, la argumentacion y la justificacion.

* Mejorar la competencia linguistica de inglés desde la Educacién Infantil.

* Respetar el ritmo de aprendizaje, capacidades cualidades y circunstancias Personales
de todo el alumnado, adecuando nuestra accidn a tal fin ( adaptaciones curriculares,

refuerzo educativo).
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Mejorar nuestra accién docente para adaptarla a los requisitos metodoldgicos
adecuados que favorezcan la consecucion de las CCBB.

Mejorar la alfabetizacion digital.

Mejorar la educacion en valores que capacitan para la vida en sociedad.

Desarrollar valores individuales y actitudes positivas hacia el aprendizaje

Mejorar la convivencia y el clima escolar.

Fomentar y estimular el acercamiento y relacion familia-escuela.

El caracter plurianual del Proyecto nos permite que los objetivos se aborden con
diferente temporalidad de curso.

Los objetivos que se consideren para un curso escolar, deberdn ser definidos con una
mayor concrecion, a principio de cada curso, apuntando a la mejora real y facilitando

su seguimiento y evaluacion.

Lineas generales de actuacion pedagdgica.

De forma general, las lineas metodoldgicas bdsicas de actuacion pedagdgica estardan
basadas en las siguientes consideraciones

La atencion a la diversidad con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una

educacion adecuada a sus caracteristicas y necesidades.

Trabajaremos la prevencion, evitando en lo posible la aparicién de problemas vy
dificultades por parte del alumnado, anticipandonos a los mismos.

El profesorado debe implicarse de forma integral, siguiendo una linea comun de

actuacién en cuanto a atencién a la diversidad y mantenimiento de un clima de
convivencia adecuado.

Proporcionaremos un clima de confianza, respeto y colaboracién con las familias,

fomentando la participacion en actividades del centro.

Se considerara basico el desarrollo en los alumnos y alumnas habitos y estrategias para
fomentar el valor del esfuerzo personal.

La educacidon para la prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los

mismos, asi como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y
social.

El uso sistematico del Refuerzo Educativo como pieza clave para apoyar el aprendizaje

y trabajo colaborativo entre el profesorado.

Uno de los objetivos del centro serd la mejora de la autoevaluacién docente.

Provocar el desarrollo de competencias basicas.




La actividad escolar necesita implicar activamente al alumnado, por lo que ha de

vincularse a los problemas cotidianos.

Utilizacidn del libro como una herramienta mas y no Unica de trabajo.

Maximizar el aprovechamiento del tiempo en el aula, controlando entradas, salidas,

cambios de clase.

El aprendizaje relevante de las competencias basicas requiere , preparar las bases para
gue el alumnado aprenda por si mismo y sea independiente, ayudando a que

establezca metas y objetivos personales.

El aprendizaje cooperativo entre iguales es una estrategia didactica de primer orden

no solo para favorecer la motivacidon y evitar el sentimiento de soledad en el
aprendizaje, sino también para estimular el contraste, la duda, la argumentacion y la
deliberacion compartida.

La evaluacion debe tener cardcter formativo, diagndstico y cualitativo, como ocasién

para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y como oportunidad
para su reformulacion y mejora.

La actualizacién y formacidn docente debe instalarse en la vida del centro como un

acompafiante necesario y permanente, que de manera colectiva ayude a mejorar la
profesionalidad de cuantos tienen atribuciones docentes.

La metodologia debe ser variada y diversa, combinando y alternando distintos tipos de

estrategias, actividades, etc.

Trabajaremos la coordinacién interciclos adoptando acuerdos pedagdgicos y

metodoldgicos que garanticen la continuidad de los aprendizajes.

Realizar una autoevaluacién coherente y realista que potencie eficazmente la toma de

decisiones para la mejora de los resultados.

Los criterios generales para elaborar las programaciones diddcticas de

cada una de las dreas de la educacion primaria y de la educacion especial

y las propuestas pedagdgicas de la educacion infantil.

Antes de que los Equipos de Ciclo inicien el trabajo de planificacion y con el fin de
coordinar y homogeneizar sus resultados, es primordial que el Equipo Técnico de
Coordinacidn Pedagdgica establezca o, en su caso, revise las directrices generales para
elaboracidn o revisidn de las Programaciones Didacticas y del Plan de Accidn Tutorial.

En virtud de lo dispuesto en la normativa vigente el ETCP puede acordar lo siguiente:
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Estas directrices tienen por finalidad coordinar los trabajos de planificacién del curso y
de programacién de las ensefanzas que los tutores y especialistas han de realizar a lo
largo del mes de septiembre asi como facilitar que todas las programaciones
responden a unos criterios homogéneos.

La programacion diddactica ha de servir a los objetivos fundamentales de:

Garantizar la unidad y coherencia de las ensefianzas que los profesores del area o
materia imparten en un mismo curso, asegurando que su practica educativa se
sustenta en unos principios educativos comunes dentro del area.

Asegurar la continuidad de las ensefianzas correspondientes a una misma area o
materia a lo largo de los distintos cursos y ciclos educativos.

Para facilitar que la elaboracion de la programacidén sea fruto del trabajo conjunto de
los maestros/as, estos seguiran el calendario de actuaciones previsto para el mismo a
principios de septiembre.

Los tutores y especialistas elaboraran las programaciones correspondientes a las
nuevas ensefianzas que les hayan sido encomendadas y revisaran las ya utilizadas en el
curso anterior para introducir las mejoras oportunas.

Los distintos apartados de cada una de las programaciones se organizaran siguiendo

un mismo orden. La estructura basica de la programacion sera la siguiente:

* Introduccidn.

* Distribucidn de objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion para cada
ciclo y/o curso, incluyendo los relacionados con los temas transversales.

* Contribucién de las areas a la adquisicion de las Competencias Basicas.

* Incluir medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresidn oral y escrita del alumnado, en todas las areas.

* Metodologia.

* Principios generales: Estilo de ensefianza-aprendizaje, Clima de aula, etc.

* Agrupamientos.

* Espacios: aula, salidas, laboratorios, S.U.M., otros...

* Organizacién temporal (De mayor a menor): curso, trimestre, horario asignado
al area, tiempo asignado a las diferentes unidades didacticas.)

e Utilizacion de las TIC

* Didactica especial del Area y de cada uno de los bloques de contenidos.

* Tipologia de actividades y a ser posible con ejemplificaciones.

* Las medidas previstas para estimular el interés y el habito de la lectura y la
mejora de la expresién oral y escrita del alumnado.

* Valores y Temas transversales a desarrollar.
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Las medidas de atencidn a la diversidad.

Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros
para uso del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares que se proponen realizar
desde el Equipo de Ciclo.

Criterios para la seleccidn de actividades

Relacién con el curriculo.

Enumeracién y papel de cada profesor/a

Los procedimientos de evaluacién del alumnado y los criterios de calificacion
Los procedimientos de evaluacidn del alumnado y los criterios de calificacion
Modelo real de evaluacion

Criterios de evaluacion del Curso (ver en R.D. 1613/2006, los criterios
establecidos para cada uno de los cursos en las distintas dreas, asi como el
apartado de criterios de valoracidn de los procesos de aprendizaje de la Orden
de 10 de agosto, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia)

Procedimientos de evaluacion: Inicial, continua y final. (Descripcién de cada
uno de los procedimientos y su finalidad)

Instrumentos de Evaluacién (Ver Orden de 10 de agosto de 2007).

Registros de evaluacion

Criterios de calificacion: Del curso y de cada una de las Unidades Didacticas

El procedimiento para realizar su seguimiento.

Momentos y tiempos

Instrumentos y procedimiento

Criterios de calificacion que se vayan a aplicar, con indicacion de los criterios de
evaluacién que se consideraran minimos para obtener la calificacion positiva.
Medidas y actividades de recuperacion para los alumnos el area pendiente.
Medidas de atencion a la diversidad

Actividades complementarias y extraescolares

En la revisién o elaboracion de las Programaciones Didacticas se prestara especial

atencién a los aspectos mas directamente relacionados con las medidas educativas

complementarias para la atencion a los alumnos que presenten dificultades de

aprendizaje o que tengan evaluacion negativa en areas del curso anterior o materias

pendientes, con el derecho de los alumnos a que su rendimiento escolar sea evaluado

conforme a criterios objetivos y con el procedimiento para evaluar a los alumnos a los

gue no se pueda aplicar la evaluacién continua.

Con el fin de reducir la extension de la programacion y el volumen de papel, las

programaciones podran prescindir de los desarrollos de las unidades didacticas, dado

gue estos elementos forman parte de la programacion de aula.
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Las programaciones seran entregadas a la Jefa de Estudios.
Il. BLOQUE 2

Coordinacion y concrecién de los contenidos curriculares, asi como el tratamiento
transversal en las areas de la educacién en valores y otras ensefianzas, integrando la
igualdad de género como un objetivo primordial.

Parte troncal comun a todas las etapas:
INTRODUCCION.

EDUCACION INFANTIL: La Educacién Infantil se rige por las siguiente normativa, entre

otras:

Todo lo referente a estos apartados de la Ed. Infantil, se encuentran desarrollados

completamente en el Anexo 0 : Propuesta Pedagdgica de Infantil

ORDEN de 29-12-2008, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién en la

Educacidn Infantil en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

CORRECCION de errores de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el

curriculo correspondiente a la educacion infantil en Andalucia (BOJA 17-10-2008).

ORDEN de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacidn Infantil en Andalucia. (BOJA 26-8-2008)

DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia. (BOJA 19-8-2008)

ORDEN ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las
ensefianzas de religion catdlica correspondientes a la educacidn infantil, a la educacion

primaria y a la educacién secundaria obligatoria. (BOE 3-7-2007)

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion infantil. (BOE 4-1-2007)

Segun esta normativa , de forma general, es importante tener en cuenta las

siguientes consideraciones:

a. Sobre el curriculo:

1. Los objetivos, contenidos y criterios de evaluacidn para cada una de las areas son los
establecidos en el Anexo del Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que
se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacidn infantil, y en el
Anexo de la presente Orden, en el que se establecen las ensefianzas del primer ciclo y
las propias de la Comunidad Autonoma para el segundo ciclo.
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2. Los contenidos propios de la Comunidad Auténoma de Andalucia estaran integrados
en las dreas del curriculo de forma transversal y versaran sobre el tratamiento de la
realidad andaluza -geografica, natural, histérica y cultural-.

3. Los centros de educacidn infantil, podran organizar los bloques de contenidos de
manera flexible, optando por aquella férmula que mejor se adapte a su contexto y
situacidén y teniendo en cuenta el principio de atencion a la diversidad.

b.- Sobre los Principios para el desarrollo del curriculo en esta etapa

Con objeto de que estas ensefianzas cobren sentido para el alumnado, conecten con
sus intereses y motivaciones y generen en ellos aprendizajes que les permitan
comprender gradualmente el mundo e intervenir en él, en el desarrollo del curriculo se
tendran en cuenta los siguientes aspectos, entre otros muchos:

a) El curriculo permitird diferentes niveles de concrecién, contextualizdndose y
acomodandose a las necesidades educativas de cada realidad.

b) Las areas del curriculo se organizaran desde un enfoque globalizador. Deben ser,
pues, consideradas como contextos significativos de aprendizaje, tanto de hechos y
nociones como de actitudes, valores, normas, procedimientos, habilidades y destrezas,
contribuyendo asi al desarrollo de los nifios y las nifas, que iran consiguiendo cada vez
mayores competencias.

c¢) La vida cotidiana sera considerada como la realidad a través de la que se aprende .

d) Se potenciara el uso de las distintas fuentes de informacién y formacién presentes
en el medio, y que son propias de la sociedad del conocimiento, especialmente los
recursos culturales, los medios de comunicacién y las nuevas tecnologias.

e) Las diferentes dreas del curriculo integrardn de forma transversal el desarrollo de
valores democraticos, civicos y éticos de nuestra sociedad, la diversidad cultural, la
sostenibilidad, la cultura de paz, los habitos de consumo y vida saludable y la
utilizacion del tiempo de ocio.

f) Con objeto favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuird a la superacion de las desigualdades por razon de género, cuando las
hubiere, y permitira apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

g) El desarrollo del curriculo se realizard desde una perspectiva que permita apreciar la
contribucién al desarrollo de la humanidad de las diferentes sociedades, civilizaciones
y culturas.

h) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su
folklore, las distintas variedades de la modalidad lingtiistica andaluza, la diversidad de
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sus manifestaciones artisticas: musica, literatura, pintura..., tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de sus mujeres y hombres a la construccién del
acervo cultural andaluz, formaran parte, de modo transversal, del desarrollo del
curriculo.

i) La caracterizacidén que se haga de los elementos curriculares y la forma en que cada
equipo educativo los concrete y contextualice, junto a la concepcién que hoy se tiene
sobre la primera infancia y sobre su potencial formativo, conformara un determinado
estilo educativo y una metodologia de trabajo orientada hacia la optimizacién del
desarrollo integral de las nifias y los nifios.

EDUCACION PRIMARIA

(Definicion de Curriculum segun el Art. 5 del R.D. 1513/2006.)

1. Se entiende por curriculo de la Educacién Primaria el conjunto de objetivos, competencias

basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacidén de esta etapa educativa.

2. El presente Real Decreto fija los aspectos basicos del curriculo, que constituyen las
ensefianzas minimas de la Educacidon primaria a los que se refiere el articulo 6.2 de la Ley

Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

3. La administracion educativa estableceran el curriculo de la Educacién primaria, del que
formaran parte, en todo caso, las ensefianzas minimas fijadas en este Real Decreto que
requeriran el 65 % de los horarios escolares o el 55 % en las comunidades auténomas que
tengan lengua cooficial.

La normativa basica de Ed. Primaria :

ORDEN de 10-8-2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion
Primaria en Andalucia. (BOJA 30-8-2007)

DECRETO 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacidn y las ensefianzas

correspondientes a la Educacién Primaria en Andalucia. (BOJA 8-8-2007)

ORDEN ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las ensefianzas

de religion catdlica correspondientes a la educacién infantil, a la educacién primaria y a la
educacién secundaria obligatoria. (BOE 3-7-2007)

REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefanzas
minimas de la Educacién Primaria. (BOE 8-12-2006)

4. Los centros docentes desarrollaran y completaran el curriculo de la Educacién primaria
establecido por las administraciones educativas, concreciéon que formara parte del proyecto
educativo al que hace referencia el articulo 121.1 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion.
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Principios que orientan el curriculo: ( Art. 5 Decreto 230/2007.)

Definicidn y principios para su determinacion.

1. Teniendo en cuenta que el curriculo de la educacion primaria en Andalucia es la
expresion objetivada de las finalidades y de los contenidos de la educacion que el
alumnado de esta etapa debe y tiene derecho a adquirir y que se plasmard en

aprendizajes relevantes, significativos y motivadores. Asi como que los objetivos,

competencias basicas, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo de esta etapa
educativa, de acuerdo con lo establecido en la normativa al respecto, el curriculo de la
educacion primaria se orientara a:

Desarrollar las aptitudes y las capacidades del alumnado.

Procurar que el alumnado vaya adquiriendo los aprendizajes esenciales para entender
la sociedad en la que vive, para actuar en ella y para comprender la evolucién de la
humanidad a lo largo de su historia.

Facilitar que el alumnado adquiera unos saberes coherentes, posibilitados por una
visién interdisciplinar de los contenidos.

Permitir una organizacién flexible, variada e individualizada de la ordenacién de los
contenidos y de su ensefianza, facilitando la atencién a la diversidad como pauta
ordinaria de la accién educativa del profesorado.

Atender las necesidades educativas especiales y la sobredotacion intelectual,
propiciando adaptaciones curriculares especificas para el alumnado.

4. Asimismo, el curriculo incluira:

El fortalecimiento del respeto de los derechos humanos y de las libertades
fundamentales y los valores que preparan al alumnado para asumir una vida
responsable en una sociedad libre y democratica, como elementos transversales.

El conocimiento y el respeto a los valores recogidos en la Constitucién Espafiola y en el
Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Contenidos y actividades para la adquisicion de habitos de vida saludable y deportiva 'y
la capacitacién para decidir entre las opciones que favorezcan inadecuado bienestar
fisico, mental y social, para el propio alumno o alumna y para los demas.

Aspectos de educacion vial, de educacién para el consumo, de salud laboral, de
respeto al medio ambiente y para la utilizacion responsable del tiempo libre y del ocio.
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Contenidos y actividades relacionadas con el medio natural, la historia, la cultura y
otros hechos diferenciadores de Andalucia para que sean conocidos, valorados y
respetados como patrimonio propio y en el marco dela cultura espafiola y universal.

Formacién para la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacién,
estimulando su uso en los procesos de ensefianza y aprendizaje de todas las materias y
en el trabajo del alumnado.

2. Con objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el
curriculo permitira apreciar la contribucién de ambos sexos al desarrollo de nuestra
sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad.

I- Objetivos de la Etapa.

Objetivos de la Educacion Infantil,

Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accién y aprender a respetar
las diferencias.

Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.
Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
Desarrollar sus capacidades afectivas.

Relacionarse con los demas y adquirir progresivamente pautas elementales de convivencia y
relacion social, asi como ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

Iniciarse en las habilidades logico-matematicas, en la lecto-escritura y en el movimiento, el
gesto y el ritmo.

Objetivos de la Educacion Primaria.

La Educacién Primaria contribuird a desarrollar en los nifos y nifias las capacidades que les
permitan:

Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar de acuerdo con
ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y respetar los derechos humanos, asi
como el pluralismo propio de una sociedad democratica.

Desarrollar habitos de trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y responsabilidad en el
estudio asi como actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal,
curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de conflictos, que les
permitan desenvolverse con autonomia en el ambito familiar y doméstico, asi como en los
grupos sociales con los que se relacionan.
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Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las personas, la
igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas con discapacidad.

Conocer y utilizar de manera apropiada la lengua castellana vy, si la hubiere, la lengua cooficial
de la Comunidad Autéonoma y desarrollar habitos de lectura.

Adquirir en, al menos, una lengua extranjera la competencia comunicativa basica que les
permita expresar y comprender mensajes sencillos y desenvolverse en situaciones cotidianas.

Desarrollar las competencias matematicas basicas e iniciarse en la resolucién de problemas
gue requieran la realizacion de operaciones elementales de cdlculo, conocimientos
geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlos a las situaciones de su vida
cotidiana.

Conocer y valorar su entorno natural, social y cultural, asi como las posibilidades de accién y
cuidado del mismo.

Iniciarse en la utilizacidn, para el aprendizaje, de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion desarrollando un espiritu critico ante los mensajes que reciben y elaboran.

Utilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la construccién de
propuestas visuales.

Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias
y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para favorecer el desarrollo personal y
social.

Conocer y valorar los animales mas préximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demds, asi como una actitud contraria a la violencia, a los prejuicios de
cualquier tipo y a los estereotipos sexistas.

Fomentar la educacién vial y actitudes de respeto que incidan en la prevencién de los
accidentes de trafico.

Il- Areas de Conocimiento de la Etapa.

AREAS DE CONOCIMIENTO.

EDUCACION INFANTIL

Segun la ORDEN de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo
correspondiente la Educacion Infantil en Andalucia.
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El curriculo de la educacion infantil queda organizado en las siguientes areas:
1. Conocimiento de si mismo y autonomia personal

2. Conocimiento del entorno

3. Lenguajes: comunicacién y representacion

EDUCACION PRIMARIA

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 18 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de

Educacion, las areas de la Educacion Primaria que se imparten en todos los ciclos de esta etapa

son las siguientes:

Conocimiento del medio natural, social y cultural.
Educacion para la Convivencia (3er. Ciclo)
Educacion artistica (Plastica y Mdsica)

Educacion fisica.

Lengua castellana y literatura .

Lengua extranjera.

Matematicas.

Religion/Alternativa

2. En uno de los cursos del tercer ciclo de la etapa, a las areas incluidas en el apartado anterior
se anadira el area de Educacidn para la ciudadania y los derechos humanos, en la que se
prestara especial atencidén a la igualdad entre hombres y mujeres.

3. En el tercer ciclo de la etapa, las administraciones educativas podran afiadir una segunda

lengua extranjera.

4. Las areas que tengan cardcter instrumental para la adquisicion de otros conocimientos
recibirdn especial consideracion.

5. Sin perjuicio de su tratamiento especifico en alguna de las areas de la etapa, la comprension
lectora, la expresiéon oral y escrita, la comunicacién audiovisual, las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién y la educacién en valores se trabajaran en todas las areas.

6. La organizacién en areas se entendera sin perjuicio del caracter global de la etapa, dada la
necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en estas edades.

7. La accidn educativa en esta etapa procurara la integracién de las distintas experiencias y
aprendizajes del alumnado y se adaptara a sus ritmos de trabajo.
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Los criterios pedagdgicos para la asignacion de grupos y areas .

Asignacion de grupos y areas

La asignacion de los diferentes grupos de alumnos y dreas al profesorado dentro de
cada nivel, ciclo o modalidad la realizara el/la Director/a del Centro en la primera
semana del mes de septiembre, atendiendo a criterios pedagodgicos fijados por el
Claustro de Profesores de acuerdo con las necesidades de aprendizaje de los alumnos
y alumnas, asi como la normativa vigente al respecto.

Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquiera de los tres ciclos de la Educacién
Primaria o del segundo ciclo de la Educacion Infantil permaneceran en el mismo Ciclo
hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicid. En casos muy
excepcionales, la direccion del centro podra modificar tal situacion, justificando la
decisidon ante el Claustro y la Inspeccion educativa.

La asignacidon de los restantes cursos y grupos de alumnos, en caso de no existir
acuerdo entre los maestros y maestras que opten a los mismos, la llevara a cabo el/la
Director/a del Centro de acuerdo con el siguiente orden de prioridad:

Miembros del Equipo Directivo que deberan impartir docencia, preferentemente, en el
Tercer o Segundo ciclo de la Educacidn Primaria, con el propdsito de evitar ( en este
caso y en todos los demas) la actuaciéon de un excesivo numero de maestros y
maestras en los grupos de alumnos/as, de forma muy especial , si se trata del Primer
Ciclo.

Restantes maestros y maestras que se ordenaran aplicando sucesivamente los
Criterios de Organizacion y pedagdgicos aprobados por el claustro

Los maestros y maestras que impartan las areas de Educacion Fisica y Musica lo haran
preferentemente en aquellos cursos y grupos cuyo/a tutor/a ostente un cargo como
6rgano unipersonal o realice tareas de coordinacidn docente. Una vez cubierto el
horario de estos grupos, se les encomendard la docencia en los restantes, comenzando
por los del tercer ciclo de forma descendente.

A los maestros y maestras que impartan el area de Idioma se les asignaran cursos y
grupos del Segundo y Tercer ciclos.

En consonancia con lo previsto en el articulo 4 del Decreto 154/1996, de 30 de abril,
por el que se regula el proceso de adscripcidn de los/las maestros/as a los puestos de
trabajo resultantes de la nueva ordenacion del sistema educativo (BOJA del 21 de
mayo), la adjudicaciéon de un determinado puesto de trabajo no exime de impartir
otras ensefianzas o actividades que pudieran corresponderles de acuerdo con la
organizacién pedagdgica del Centro.
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A efectos de adscripcidon del profesorado se consideraran vacantes aquellas unidades o
areas que no estuvieron ocupadas el curso anterior por propietarios/as definitivos/as.

A los/las profesores/as especialistas de Educacion Infantil se les asignara siempre
unidades con alumnos y alumnas de Educacidn Infantil independientemente de que
ademas puedan tener o tengan otros alumnos y alumnas de Primaria.

Se procurara que las unidades ocupadas por maestros o maestras provisionales o en
comision de servicios se mantengan en la misma unidad que el curso anterior para
garantizar la continuidad con el mismo grupo de alumnos/as siempre que no vulnere
los derechos adquiridos de los/las demas maestros/as propietarios/as definitivos/as
del Centro.

Para la designacién de tutor de un determinado grupo se tendran en cuenta las
particularidades colectivas e individuales del mismo.

Para impartir docencia en el tercer ciclo de Educacién Primaria sera tenida en cuenta
la formacion del profesorado en la utilizacion de los recursos informaticos y de la Red
(Plan Escuela TIC 2.0).

Una vez asignadas el resto de las tutorias, siguiendo un criterio de organizacion en el
gue se tiene en cuenta las caracteristicas del profesorado y alumnado, la antigliedad y
experiencia en el centro y cuerpo , asi como el consenso en el claustro . Siempre que
no haya alguna circunstancia especial , que una vez debatida y aprobada en el claustro
, indique la aplicacidn de otros criterios por la direccidon; se procederia a la asignacion
de materias , para completar asignaturas que no pueden ser atendidas por el
profesorado tutor , por diversas circunstancias y reducciones legales, se atenderan
siguiendo los siguientes criterios:

Las materias instrumentales (Lengua, Matemadticas y Conocimiento del Medio) tendran

absoluta prioridad para su asignacion , siendo atendidas primero por el profesorado

del mismo nivel o en segundo lugar , del mismo ciclo (si disponen de horas suficientes

para atenderla). En caso de existir mas de un/ profesor/a , se seguiria el orden: por
consenso entre ellos/as, por experiencia y por antigiiedad en el centro, siempre que
no se contradigan con los criterios del claustro y de la direccion.

Después se asignarian las demds materias: Pldstica. Siguiendo el mismo criterio

anterior

En todo momento se persequird el consenso entre el profesorado y el éxito escolar del

alumnado. Se tendrdn en cuenta las caracteristicas del grupo y del profesorado en

orden a consegquir el mdximo desarrollo de las posibilidades educativas del alumnado.

Independientemente de otros acuerdos undnimes y propuestas , aprobadas en el

claustro y por la direccion.
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Criterios para la determinacion del horario de dedicacion de las personas
responsables de los drganos de coordinacion docente, de conformidad con el
numero total de horas que, a tales efectos, se establece en la Orden de la Consejeria
de Educacion.

Siguiendo la Orden de 20 de agosto de 2010 :

La hora de coordinacion de ciclo y equipo de orientacion se situara en el momento en
que coincidan mas de un profesor con disponibilidad horaria por atenciéon de los
especialistas a sus tutorias

La reduccién horaria a mayores de 55 afios se hard con las mismas condiciones del
apartado anterior.

Si existen agrupamientos multiples en una unidad, se hardn coincidir dos especialistas
en el mismo tramo horario y unidad, para que el tutor o coordinador disponga del
tiempo de coordinacion.

El horario del Plan Lector y Bibliotecas Escolares se hara adjudicando el tiempo de
recreo. Este horario se podrda ampliar si el titular de la misma dispone de otras
reducciones como mayor de 55 afos y alguna sesién mas segun las disponibilidades
del centro.

El Plan TIC (Aula Abierta, Bilingliismo, si existieran), se regira por la reduccién horaria
que marca la ley.

El Plan de Autoproteccion se realizard en el tiempo de recreo, si las posibilidades del
centro lo permiten asi como una hora en sesién de tarde siempre que no interrumpa
actividades de equipos, tutorias u otros érganos colegiados del Centro.
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Los procedimientos y criterios de evaluacion y promocion del alumnado.

EDUCACION INFANTIL :

R/D 1630/2006 (Art.7) y Anexo

Decreto 428/2008 (Art. 10)

Orden de 29 de diciembre 2008 (Sobre Evaluacion en Andalucia)
Proyecto curricular de Educacion Infantil

EDUCACION PRIMARIA

Todo se regira segun un conjunto de acuerdos que concretan y adaptan al contexto del Centro
docente los criterios generales de evaluacidon establecidos en la normativa vigente (R/D
1513/2006; Decreto 230/2007, Orden 10 de Agosto de 2007 y en la demds normativa que
resulte de aplicacién).

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y tutoras y
profesores y profesoras realizardn una evaluacidn inicial del alumnado.

Dicha evaluacidn incluira el analisis de los informes personales de la etapa o ciclo anterior

correspondientes a los alumnos y alumnas de su grupo, que se completaran con otros datos
obtenidos por el propio tutor o tutora sobre el punto de partida desde el que el alumno o
alumna inicia los nuevos aprendizajes.

Tras esa evaluacién inicial, los tutores realizardn una valoracién de los resultados y en

reunidon con el equipo docente y Equipo de Orientacion se adoptaran las medidas de

refuerzo, apoyo y recuperacion para el alumnado que lo necesite. Estos alumnos y las medidas
también quedaran reflejados en el informe que emitiran los tutores.

Los procedimientos formales de evaluacidn, criterios comunes, su naturaleza, aplicacion y

criterios de correccién y calificacidon seran dados a conocer a los alumnos en los primeros dias

del curso por los distintos profesores de las materias, asi como a los padres o tutores legales

en el primer trimestre del curso (en reunion de padres de principio de curso).

La evaluacion sera global, de modo que se interrelacionen los objetivos generales con los
valores y las CCBB. Objetivos de etapa, ciclo, contenidos y criterios de evaluacion.

La evaluacion sera continua y formativa, por lo que cuando el progreso de un alumno/a no

sea adecuado se estableceran medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular y se
adoptaran en cualquier momento del curso.

Se realizaran pruebas globales trimestrales y/o finales en las distintas areas y niveles, no
determinativas en la calificacidén, de acuerdo con el punto anterior



CRITERIOS GENERALES DE PROMOCION:

El alumnado promocionard al ciclo o etapa siguiente siempre que el equipo docente considere
que ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado
grado de madurez.

Asimismo promocionara siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir con
aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa.

La decisidn de promocidon de un alumno la tomara el equipo docente de forma colegiada. Para
esta decision, habra que haber tomado especial consideracion la opinién del tutor. Este
proceso contara en todo momento con el asesoramiento del Equipo de Orientacidn.

En la sesidn de evaluacidn para la decision de promocién, el equipo docente estudiara por
separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna, atendiendo
a la naturaleza de sus dificultades y analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir con
éxito el curso siguiente, asi como las expectativas favorables de recuperacién

El alumno/a podra repetir una sola vez en E. Infantil (alumnado de n.e.a.e. y uno en Primaria 'y
siempre en los cursos que finalizan ciclo (salvo agrupamiento flexible y acuerdo entre el
profesorado y familias) . Esta medida ird acompafiada de un plan especifico de refuerzo o
recuperacion.

En el caso que fuera necesaria una segunda repeticidon (extraordinaria) en E. Primaria, en el
alumnado de n.e.a.e. , serd determinante el asesoramiento y decision del Equipo de
Orientacion Educativa del Centro.

Siempre que se considere que se ha alcanzado el desarrollo correspondiente de las
competencias bdsicas, la consecucién de los objetivos y el adecuado grado de madurez se
accede al siguiente ciclo. Se tendran también en cuenta las posibilidades de progreso del
alumnado

Se accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados no impidan seguir con el
aprovechamiento el nuevo ciclo. En este caso, el alumnado recibird los apoyos necesarios para
recuperar dichos aprendizajes.

El alumno o alumna permanecera un afio mas en el mismo ciclo, cuando no se cumplan las
condiciones sefialadas en los apartados anteriores.

Para el 32 ciclo, los criterios de promocidon se establecen igualmente, atendiendo a la
adquisicidn de las competencias basicas, la consecucidn de los objetivos generales del cicloy a
las posibilidades de progreso del alumnado. Por tanto, la promocién del alumnado a la ESO
implicara:
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Tener adquirido un adecuado grado de madurez, expresado en valores y actitudes: Habitos de
estudio, actitud en clase, realizacidén diaria de tareas, presentacién y limpieza de trabajos,
respeto a las normas de convivencia e interés y esfuerzo demostrado en las areas.

Demostrar un grado suficiente de adquisicidon de los niveles curriculares y las competencias
basicas.

PROCEDIMIENTO PARA OIiR AL PADRE, MADRE O TUTORES LEGALES DEL ALUMNADO
PREVIO A LA TOMA DE DECISION DE LA PROMOCION:

De acuerdo con la normativa vigente, asi como las Instrucciones de la Inspeccién
sobre el procedimiento de promocion del alumnado y el contenido de este Plan de Centro (
Plan de Convivencia) , reflejar que :

Los padres o tutores legales del alumno/a podran solicitar una entrevista con el tutor antes de
la sesion final de evaluacidén para expresar sus opiniones acerca de la promocion. En todo
caso, cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo docente pueda ser la no
promocidn, el tutor o tutora citard al interesado.

El tutor recogera por escrito en el modelo de registro procedimentado, la entrevista con los
padres o tutores legales y trasladard estas consideraciones a la junta de evaluacion. Estas
conclusiones e impresiones de los padres o tutores legales acerca de la promociéon no es
vinculante a la decision del equipo docente, que tomard de forma colegiada las decisiones
relativas a la promocién de los alumnos/as.

RECLAMACIONES. (art. 14 disposicion adicional primera) El alumno/a y sus padres, madres o
tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la
finalizacion de cada ciclo, asi como sobre la decision de promociéon de acuerdo con el
procedimiento establecido legalmente.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS:

Las fechas de las tres sesiones de evaluacidn y de entrega de boletines e informes internos a
los alumnos seran establecidas por el Equipo Directivo de acuerdo con el ETCP y el
profesorado. Se comunicara al Consejo Escolar durante el primer trimestre.

Los tutores y resto de profesorado informaran a los padres y tutores legales sobre la evolucion
escolar de los alumnos/as, al menos trimestralmente.

Esta informacién serd entregada por escrito en un boletin e informe del tutor/a donde se
recogen las calificaciones de las distintas materias y, en su caso, las observaciones y medidas
educativas especiales que se hayan podido tomar.
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Ademas de esta informacidn escrita, los padres que lo soliciten podran tener una entrevista
personal con el tutor para que este le explique mas pormenorizadamente la evolucion escolar
de su hijo/a.

Ademas de esta informacidn trimestral, tanto el tutor como el profesor de area mantendran
un contacto con las familias a través de la agenda del alumno, de los cuadernos de trabajos y
de las pruebas escritas que se realicen. Los padres deben firmar cualquier informacion que se
les haga llegar del Colegio.

El alumno/a que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Siempre
en el ultimo curso del ciclo, contemplandose también otras posibilidades de acuerdo con las
caracteristicas del propio alumnado y con participacién de la familia y el ETCP . Esta medida
ira acompafiada de un plan especifico personalizado, orientado a la superacién de las
dificultades detectadas en el curso anterior.

Los criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar, asi como los

objetivos y programas de intervencion en el tiempo extraescolar.

Criterios Generales:

e Atencidn permanente al alumnado: Prevencion de riesgos contra su seguridad
* Racionalizacion de los Recursos

® Reducir al maximo las pérdidas de tiempo en el Centro y en el Aula.

e Distribucion del tiempo segun necesidades del alumnado y de la ensefianza (evitar hasta
donde sea posible la rigidez de los horarios).

e Coherencia interna entre los criterios y el contenido en las lineas de actuacion pedagdgica.
e Mas tiempo de trabajo = Mayores posibilidades de aprendizaje
* Respetar tiempos para el ocio fuera del centro.

e Considerar como potencialmente educativa cualquier actividad en el centro, ya sea en el
aula, instalaciones, Recreo, alrededores del centro...

e Organizar y distribuir el tiempo, de acuerdo con las necesidades educativas del alumnado
(Atencidn a la diversidad).

31



Criterios referidos al Tiempo curricular (Horarios):

* Se procurard que las Areas que precisan de un mayor grado de abstraccién y esfuerzo
cognitivo, se impartan en las primeras horas de la jornada (hasta donde sea posible).

e Se procurara que el tutor imparta clase con sus alumnos el mayor niumero posible de horas y
gue en la primera hora, el tutor dé clase a los alumnos de su tutoria.

 Hasta donde sea viable, se intentara la coincidencia de horario por ciclos en las Areas de
Lengua y Matematicas

e Las Areas de cinco mddulos /semana, se ubicaran diariamente.

e Los horarios se confeccionaran, de acuerdo con la nueva normativa, en la que se potencia la
Lectura (Lengua), Matematicas y el Idioma Inglés.

e Los horarios deben tener caracter flexible, por lo que son referencia obligada para el
profesor ( n2 de horas), pero no para el alumno.

e Las Areas con tres horas semanales se ubicaran ( a ser posible) en dias alternos, salvo que
las dificultades del horario obliguen a otra situacién.

e E|l Refuerzo Educativo se priorizard en el primer ciclo de Educacién Primaria, salvo
necesidades mas urgentes derivadas de grupos y cursos con gran desfase curricular.

e El horario de Refuerzo se concentrara en el menor nimero posible de maestros/as, evitando
la atomizacién del mismo, con objeto de que se incremente su eficacia.

Criterios referidos al aprovechamiento del tiempo en el aula:

e Evitar pérdidas de tiempo innecesarias y acelerar con prontitud los cambios de clase,
teniendo prioridad los cursos bajos sobre los altos.

* Promover la adquisicidn de rutinas que faciliten el inicio de la actividad lectiva, para evitar
estar esperando las instrucciones del profesorado (los procedimientos de trabajo en la clase
deben estar muy claros y ser conocidos por el alumnado).

e La correccién de actividades debe realizarse, sin menoscabo del trabajo de toda la clase, con
procedimientos racionales y variados, promoviendo la autocorreccién, la correccidon por
iguales y sobre todo la del maestro.

* Se deben evitar interrupciones en la actividad del aula, por causas ajenas al grupo (entradas
de personas sin causa muy justificada y cuantas actuaciones externas consigan la
interrupcion).

e Hay que desarrollar la autonomia del alumnado (Hdabitos de trabajo) con secuencias
temporales asumidas por el mismo.

e Evitar que haya momentos en los que una parte del alumnado esta sin actividad docente.
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e Planificacidon adecuada de la actividad docente diaria para que no exista demora en la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

e Distribuir y regular muy bien las tareas, en el caso de mas de un profesor en el aula, de
manera que eviten tiempos muertos sin actividad docente.

Criterios referidos a la utilizacidn educativa del tiempo de Recreo:

¢ La entrada a clase, desde el Recreo, se debe hacer acompaiiando al alumnado con una
atencién directa y cercana del profesorado, para evitar situaciones conflictivas entre el

alumnado.

e Evitar con acciones preventivas la aparicién frecuente de conflictos en el Recreo, que luego

deben ser solucionados en el ambito de la clase, o Jefatura de Estudios, si es necesario
* No dejar a una parte del alumnado en el camino (aseos, retrasos, etc.) al aula.

e El profesorado del centro debe tendrd en cuenta la funcién del Recreo, para el alumnado y
sustituir los topicos existentes (por ejemplo: “desfogar”), por planteamientos mas técnicos

(incrementar la socializacién, favorecer el respeto a todos, aprovechar el juego como recurso
educativo, cambiar de actividad, promover la solucidn constructiva de los conflictos....).

e Cada periodo de tiempo se debe analizar qué hace el alumnado en este tiempo, qué hace el
profesorado, qué problemas se producen con mas frecuencia y qué actividades son las mas
motivadoras y que menos conflictividad ocasionan.

¢ El profesorado de turno en el Recreo debe garantizar la atencién cercana al alumnado, la
prevencion de incidentes importantes o la reduccidon de los mismos (o al menos que no se

conviertan en graves), la organizacién de actividades para el alumnado y la solucién de los
problemas o conflictos que alli se produzcan, sin hacer recaer todo el peso de la accidon
educativa en los tutores/as, ni en el E. Directivo; si no es absolutamente necesario.

e El papel del alumnado en la organizacidn del Recreo es una pieza clave, para incrementar el
caracter educativo de ese tiempo, educando a una parte del mismo como agentes mediadores
de conflictos, colaborando con los maestros/as en tareas de ayuda, apoyo y si procede,
evitando conflictos innecesarios, responsabilizando a todo el alumnado (en especial al menos
comprometido con el centro, o al mas conflictivo) de tareas educativas, orientadoras y
mediadoras, observando al alumnado con menos contacto social, favoreciendo su integracion
en grupos cada vez mds amplios y observando las posibles disfunciones (materiales o de otro
tipo) que puedan ocasionar accidentes en el alumnado.

e Otros elementos a tener en cuenta:

33



Duracion del Recreo :30’, en dos tiempos: 1.Infantil 11:00 ; 2. Primaria :11:45

Espacios a ocupar: Infantil: Espacio alrededor de Fuentes; De 12 a 32: Patio 1; de 42 a 62: Patio
2.

Ratio profesorado-alumnado: 50% del Profesorado

Entradas y salidas: En la misma formacion y orden que las entradas y salidas de la jornada
escolar.

Entradas al centro durante el Recreo: Siguiendo las normas generales de entrada al centro. No
permitiendo el acceso de alumnado a las aulas en este periodo, salvo urgente necesidad e
previo control del profesorado.

Actuaciones en caso de accidentes: Si es de caracter leve , atenderlo, enviarlo a la direccion
para ser curado e informar al/la tutor/a. Si fuera algo mas grave, ademds de lo anterior:
Informar a los padres y a la Jefatura de Estudios o Direccién. Que determinaran en su caso el
requerimiento de asistencia médica, si tuviera el seguro médico opcional, y en cualquier caso
,requerir la presencia de algln responsable familiar. En el caso de accidente grave : Requerir
la asistencia médica de urgencia simultaneamente a la informacién de la familia.

OBSERVACIONES: Estas y otras cuestiones se recogen también en el ROF
Criterios referidos a la utilizacidn educativa del tiempo en casa:

e La utilizacion del tiempo en casa para la realizacion de tareas y actividades curriculares no
debe ser un factor prioritario pero si importante , sobre todo si una parte del aprendizaje del
alumnado, queremos que se produzca en la familia .

e Uso racional y educativo de estas actividades , de manera que no sustituyan nunca la labor
del maestro/a, sino un complemento especifico a su labor, con actividades voluntarias y
reforzadas, no rutinarias ni mecanicas, sino relacionadas con la lectura o con la investigacion
(adaptada a las posibilidades del alumnado), que nunca provoquen ansiedad ni estrés
innecesario. Fomentando la relacion familiar.

* En todo caso, el tutor/a debe coordinar estas actividades, para que evitar disfunciones.

LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA
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Segun las instrucciones de la LEA (art. 130 y 135.2) y el Decreto 230/2007 (art. 11.5) se
realizard una autoevaluacion del propio centro referida a los siguientes aspectos
fundamentales:

Funcionamiento del centro:

e Documentos del centro (ajuste a la normativa legal, coherencia interna de los mismos,
funcionalidad, etc.)

* Procesos de planificacion, ejecucién y evaluacién de los 6rganos de gobierno y de
coordinacion diddctica (utilidad, funcionalidad y suficiencia de las actuaciones).

e Gestion administrativa del centro y de los materiales, (eficacia, economia y respuesta a las
necesidades existentes).

e Asesoramiento de la Inspeccién Educativa y de los servicios de apoyo externo: becas,
comedor, transporte,... (conocimiento, valoracién, funcionalidad y suficiencia).

e Situacién de convivencia existente en el centro (relaciones internas, funcionalidad de las
reglas y niveles de participacién de la comunidad educativa en los procedimientos de control y
de toma de decisiones).

Programas desarrollados:

e Objetivos, tareas y acciones, responsables, temporalizacidn, etc. (cumplimiento, eficacia,
implicacidn, resultados y propuestas de mejora).

Proceso de ensefianza-aprendizaje y resultados del alumnado y medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencidén de las dificultades de aprendizaje.

e Condiciones materiales y personales (infraestructura y equipamiento, plantilla vy
caracteristicas de los profesionales, caracteristicas del alumnado, organizacion de los grupos,
distribucién de tiempos, etc....).

eDesarrollo curricular (programaciones didacticas, plan de atencion a la diversidad, POAT,
plan de refuerzo, etc.)

e Resultados escolares del alumnado (evaluaciones, pruebas de evaluacion diagndstica,
documentos de seguimiento de los contenidos basicos, propuestas de mejora, etc.).

Esta autoevaluacion sera supervisada por la Inspeccion Educativa y se plasmara en una
memoria de autoevaluacion que incluira las correspondientes propuestas de mejora para el
curso siguiente y cuya aprobacién correspondera al Consejo Escolar.

A tal efecto se creara un Equipo de Evaluacién que estara integrado, al menos por el Equipo
Directivo y representantes de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, elegidos por
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Esta autoevaluacion sera supervisada por la Inspeccion Educativa y se plasmara en una
memoria de autoevaluacion que incluira las correspondientes propuestas de mejora para el
curso siguiente y cuya aprobacién correspondera al Consejo Escolar.

A tal efecto se creara un Equipo de Evaluacién que estara integrado, al menos por el Equipo
Directivo y representantes de los distintos sectores de la Comunidad Educativa, elegidos por
el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con lo que se establezca.

BLOQUE 3

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD........... ANEXO |

La forma de atencion a la diversidad del alumnado.

La organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion.
PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.......... ANEXO I

El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia con las familias, de
acuerdo con lo que se establezca por Orden de la Consejeria competente en materia de
educacion.

EL PLAN DE CONVIVENCIA ................ ANEXO Il
EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

En este apartado se debe tener en cuenta que una de las funciones del profesorado es la
investigacion, la experimentacidn y la mejora continua de los procesos de ensefianza; siendo
un derecho y una obligacién de todo el profesorado. (LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion) .Y ademas , considerar que la formacidn permanente tendrd como objetivo el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencién a sus
peculiaridades y a la diversidad del mismo. (La LEY 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion
de Andalucia).

De todo lo establecido en las disposiciones legales nuestro Plan de formacidn girara en torno a
conocer la importancia de los logros alcanzados, identificar posibles problemas y disfunciones,
determinar los efectos y las causas de esos logros y problemas, reorientar las practicas y
formular propuestas de mejora de cara a futuras actuaciones.(PLAN DE MEJORA de los
rendimientos escolares. Pruebas de Diagndstico y SCALA.)

Por todo lo anterior, la direccién del centro establece las siguientes lineas de actuacién:

1. Sera prioritaria la promocidn, apoyo y seguimiento de los procesos de autoformacién a
través del trabajo colaborativo entre el profesorado . Deben constituir un elemento

fundamental dentro de las estrategias formativas y de intervencidn del centro.

2. Se deben proponer acciones formativas que utilicen las tecnologias de la
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informacién y la comunicacién como herramientas para la formacién permanente del
profesorado y que potencien el trabajo en red del profesorado, la comunicacién de buenas
practicas y la autoformacién. Asimismo, se deberan incluir iniciativas de formacion que
contribuyan a desarrollar la competencia digital del profesorado, basadas en la aplicacion
didactica de las TIC en el aula

3. Las actividades formativas que se planteen deberan procurar no solo la mejora de la
practica docente, sino que ésta incida directamente en la mejora de los rendimientos del
alumnado y en su desarrollo civico-social. En este sentido, se debera procurar que dichas
actividades tengan un seguimiento de aplicacion practica en el centro docente y/o en el
alumnado cuya situacién de partida se pretende mejorar.

4. La practica docente sera un punto de referencia fundamental para la reflexién, y la
investigacion e innovacién pueden y deben redundar en una mejora de dicha practica.

5. Establecimiento de Estrategias didacticas y metodolégicas que contribuyan al desarrollo de
las competencias bdsicas en el alumnado.

6. Adquisicion y desarrollo de las competencias docentes necesarias para gestionar el grupo
de alumnos y para la atencion a la diversidad del alumnado.

PROCEDIMIENTO

Anualmente, y en colaboracién con el Centro de Profesorado, se realizara el analisis de los
datos que aporten:

La Memoria de evaluacion

Las Pruebas de evaluacién y diagndstico.

Pruebas SCALA

El analisis de los resultados de evaluacion.

Los Resultados Plan de Apoyos y Refuerzos.

Se establecerdn las necesidades de formacién para cada curso.

Realizado el proceso de analisis de datos correspondientes a los documentos citados, los
equipos docentes deben establecer las lineas generales y haran la propuesta de formacién a
la Jefatura de Estudios. Tras recibir la propuesta por los distintos equipos docentes se
procedera a realizar una valoracién previa en ETCP con la aportacién del Equipo Directivo.

Finalizado el estudio se realizara un documento base el cual de aprobarse en sesion ordinaria
de Claustro, se elevara a la modificacion parcial del Proyecto Educativo del afio en vigor.
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Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la asignacion de las
tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro y
orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado.

La adscripcion del alumnado para formar las unidades o grupos en centros con mas de una
linea educativa, se hard atendiendo a caracteristicas personales: (edad y sexo en Ed. Infantil
de 3 afios), déficits, nacionalidad (idioma).

Para formar grupos en Ed. Infantil, y que éstos sean equivalentes en su diversidad, se
formaran y numerardn dos listas: alumnos y alumnas, ordenadas por edad cronoldgica
descendente. Las nifias con nimero impar, junto a los nifios con numero par formaran uno de
los grupos. El otro con el alumnado restante.

Se tendrd en cuenta que de acuerdo con la adscripcidn actual con el centro de Educacion
Infantil “Cruz de Juarez”, se haria una redistribucién de este curso mas los dos de cinco afios
del centro para conformar tres grupos de primero de primaria.

Igualmente se propone estudiar la formacion de nuevos grupos al finalizar ciclo, de forma
excepcional, si las caracteristicas del grupo asi lo aconsejaran; atendiendo, ademas al nivel de
competencia (Orden agosto 2008, Atencidn a la Diversidad)

En este caso es necesario:
19. Solicitud de los/las tutores/as de los cursos, oidos los equipos Docentes correspondientes.

29, Presentacion por los tutores/as al E.T.C.P. , la justificacién , los criterios seguidos y la
propuesta concreta de los nuevos listados, y toma de decisiones.

32, Informacion a las familias de dichos cambios.
42, Hacer efectiva la peticion por parte de la Direccién

Criterios para la asignacidn de las tutorias.

Los criterios pedagogicos fijados por el Claustro para el presente curso, se encuentran dentro
del marco organizativo del Centro y pretenden dar respuesta a sus necesidades en relacién a
la confeccidon de los horarios del profesorado. En consonancia con el modelo organizativo
adoptado en el Centro en funcidon de sus caracteristicas y necesidades, se ajustan a lo
regulado en el ROF y en la normativa vigente.

Para la designacion de tutores/as y asignacidon de grupos y ensefianzas, segun lo regulado en
el Art. 89 del Decreto 328/2010, de 13 de julio y el Art. 20 de la Orden 20/08/2010.

(Ver apartado 5 del Bloque Il)
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5.- Para impartir docencia en el tercer ciclo de Educacidn Primaria serd tenida en cuenta la
formacion del profesorado en la utilizacion de los recursos informaticos y de la Red (Plan
Escuela TIC 2.0).

9.- En todo momento se perseguird el éxito escolar del alumnado, se tendrdn en cuenta las
caracteristicas del grupo y del profesorado en orden a conseguir el maximo desarrollo de las
posibilidades educativas del alumnado.

LOS PLANES Y PROYECTOS QUE, EN SU CASO, SE DESARROLLEN EN EL CENTRO.

Como consecuencia de las numerosas iniciativas desarrolladas por la Consejeria de Educacion
de la Junta de Andalucia en los centros educativos, orientadas a la mejora permanente de la
ensefianza, favoreciendo la innovacion pedagégica y el aumento de los servicios
complementarios que se prestan a la comunidad educativa, se estan desarrollando en los
ultimos afos numerosos planes y programas educativos.

En este sentido , cabe sefialar los Planes de caracter permanente incluidos en la plataforma
Séneca:

Plan de Salud Laboral y P.R.L.

Plan de igualdad entre hombres y mujeres

en la educacion

Plan de Apertura

Plan de Escuela Tic

Y los anuales, que para este curso 2013/2014 son en el curso anterior , fueron: son:
Aprende a Sonreir
Alimentacién Saludable
Mira
Mini empresas
Practicum
Kioto Educa
Di no a las drogas
Plan de Consumo de Frutas

Familias Lectoras
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Por otro lado , se encuentran los proyectos y/programas que se desarrollan en el centro de
acuerdo con convocatorias especificas .

Actualmente se desarrolla uno:

-Programa de Emprendedores en la Escuela, iniciativa de la Consejeria de Innovacion y la
Consejeria de Educacion.

PLAN ESCUELATIC2.0

El centro educativo se aleja hoy dia de la concepcién tradicional de colegio como lugar donde nifios y
nifias van a clase y luego se vuelven a sus casas.

La nueva concepcién entiende que estos colegios son centros donde se presta un servicio al alumnado,
sus familias y, en consecuencia, a la comunidad en general.

Asimismo, las nuevas exigencias que la sociedad nos plantea obligan a los profesionales de la
educacién a buscar vias alternativas a través de las cuales ofrecer a nuestro alumnado recursos para
desarrollar competencias en estos campos.

Es por todo esto que en el CEIP Hernan Ruiz actualmente uno de los planes que desarrollamos es:
JusTiFicAciON

Las Tics se han ido desarrollando en los ultimos afios hasta llegar a ser uno de los pilares basicos de la
sociedad. Por ello, hoy en dia es necesario proporcionar al ciudadano una educacién que tenga que
cuenta esta realidad.

Si bien la justa valoracién del papel que juegan las Tics y los altos beneficios que aportan cuando se
persiguen objetivos educativos, llevan a considerarlas como un elemento positivo y necesario en la
practica docente, también, sin embargo, hay que subrayar la importancia de inculcar en los alumnos
una actitud racional ante las nuevas tecnologias, con capacidad para el andlisis critico ante la recepcién
de mensajes, la busqueda de informacién o la utilizacion de servicios.

Por tanto, el principal objetivo que tiene este plan de actuaciéon es el de fomentar en nuestro centro
educativo el uso y aplicacion didactica de las Tics, promoviendo la participacion del profesorado vy
alumnado en actividades educativas y de formacién, en las que se potencie el trabajo con estos
medios en las actividades de ensefianza y aprendizaje (intimamente relacionado con la competencia
basica “Tratamiento de la Informacion y Competencia Digital”).

ANALISIS DE LA REALIDAD DEL CENTRO

A lo largo de estos afos, el CEIP Hernan Ruiz, ha experimentado un cambio en lo que a dotaciones
materiales se refiere (6 aulas TIC, cableado de red en todo el centro, red inalambrica en 6 aulas, PDI en
6 aulas, Aula de Informatica 12 Pc del 2003) asi como a la integracion de las Tics en nuestro entorno.

Nuestros alumnos y alumnas estan familiarizados con el uso del ordenador y de Internet, asi como el
profesorado; cada vez mas se hace uso de la web 2.0, de las redes sociales, blogs,...

El tercer ciclo estd afectado por el proyecto Escuela TIC 2.0, lo que ha supuesto la instalacién de
pizarras digitales en dicho ciclo.
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Se han instalado 6 PDI en Educacién Infantil, asi como 2 PDI en primer ciclo de primaria y 1 PDI en el
Aula de Inglés.

Es importante resaltar que la infraestructura de red, los accesos a servicios educativos en linea, se han
mejorado aunque su mantenimiento sigue siendo muy costos para el centro.

El Programa Escuela TIC 2.0 se ha reducido al minimo, pasando de dotar a todo el alumnado de 52
curso de primaria de un ultra portatil, a enviar sélo 13 unidades para todo este alumnado,
independientemente de la matricula, lo cual hace que el alumnado se ha visto seriamente afectado en
el uso de la Nuevas Tecnologias.

OBJETIVOS

Objetivo a nivel de Centro

Acercarnos al ordenador e Internet como instrumentos dinamizadores educativos. Conocer sus usos
basicos y sus posibilidades para toda la Comunidad Educativa.

Objetivos especificos.

1. Objetivos para el centro y la comunidad educativa

Lograr la integracion de las TIC como un medio dindmico de comunicacion entre el Centro y las
familias.

Lograr una participacion desde casa mas activa, logrando que las familias se impliquen mas en estos
temas.

Impulsar la comunicacidén con otros, para conocer y transmitir valores sociales y de respeto de otras
costumbres y otras formas de vida.

2. Objetivos para el alumnado

Utilizar el ordenador como medio de creacion, de integracion, de cooperacién y de expresion de las
propias ideas.

Utilizar programas y entornos que faciliten su aprendizaje de las diferentes areas del Curriculo.
Fomentar el uso de los medios informaticos como forma de romper con desigualdades sociales

Facilitar el acceso a esta herramienta por parte de los alumnos con necesidades educativas especiales,
en las tareas de apoyo y refuerzo de aprendizajes.

Conseguir que el alumno-a acceda al mundo de Internet aprendiendo a hacer un uso adecuado y
critico de la informacion.

Potenciar su razonamiento y su afan de conocimiento.

Despertar el interés por conocer cosas diversas y lograr que utilicen las pautas adecuadas para llegar a
la informacidn precisa.

Potenciar su comunicacién con nifios y nifias de su entorno y fuera de su entorno proximo.
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3. Objetivos para el Profesorado

Promover el uso de las TIC como herramienta en el proceso de ensefianza-aprendizaje y como técnica
e instrumento de evaluacion.

Potenciar el empleo de la informatica como herramienta de trabajo

Favorecer su utilizacion en el trabajo cotidiano y las actividades de aula: programaciones,
actividades, controles, fichas,...

Promover el perfeccionamiento del profesorado en las Tic como pilar clave para el desarrollo de este
proyecto.

Mejorar el planteamiento pedagdgico a través de las TIC.

Saber consultary obtener informacion a través de las TIC, tanto para temas profesionales como
para experiencias interesantes para su actividad docente.

Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades mediante las paginas web y los blogs.

PROPUESTA DE ACTIVIDADES

Las actividades se centraran principalmente en dos vertientes:
¢ Uso de materiales elaborados
Visita a paginas web.
Actividades interactivas (jclic, hotpotaoes, juegos en red)
Visita a blogs externos.
Uso de programas de software de Guadalinex.

e Creacion de materiales

. Trabajos con open office (textos, presentaciones) y otros programas.
Libros Virtuales
Web del colegio en la que se recogen todas las actividades del Centro.
FORMACION
Respecto al PROFESORADO.

Se han realizado numerosos cursos sobre manejo de las Tics en los que el profesorado a
participado de manera regular.

Se favorecen momentos y espacios donde poder progresar en la formacidon a nivel personal con
respecto a las TIC, respetando cada nivel.
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La red de CEP,s de Andalucia, organiza numerosos cursos on-line basados en la Plataforma Moodle, a
los que nuestro profesorado tiene acceso

Se favorece la asistencia del profesorado del Centro a todo tipo de Cursos, Jornadas, Grupos de
trabajo,... que tengan relacién con su formacion en TIC.

Se fomenta la formacién tanto presencial como la no presencial en cursos relacionados con las TIC.
Respecto al ALUMNADO

Se inicia un acercamiento a las TIC durante los ciclos de Infantil y 1ler ciclo de primaria.

Durante el 22 ciclo se inicia al alumnado en las técnicas basicas de uso del ordenador.

El Tercer ciclo se centra en la aplicacion de las TIC en las tareas de las diferentes dreas del curriculo.
Respecto a la COMUNIDAD EDUCATIVA

A través de los centros Guadalinfo y en colaboracién con el AMPA, se fomenta el acercamiento a las
TIC por parte de las familias.

En las reuniones anuales de y las tutorias se hace un acercamiento a las TIC.
CRITERIOS DE EVALUACION

Comprobar el nivel de utilizacion de las TIC por parte de todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Valorar el grado en que las TIC se han introducido en las distintas Programaciones

Comprobar el grado en que la atencién a la diversidad proporcionada por el Centro se ha visto
mejorada por la incorporacién de nuevos medios.

Valorar si se han mejorado los niveles de motivaciéon del alumnado hacia las tareas escolares tras la
implantacién de TICS en el centro

La adecuacion y viabilidad de los objetivos y contenidos programados

El funcionamiento de los recursos tecnolégicos del Centro y la idoneidad de los programas educativos
empleados

El cumplimiento de las funciones de los/las responsables y colaboradores
La viabilidad de los mecanismos de evaluacion previstos en el Proyecto
INSTRUMENTOS

Observacion directa

Revision de la Programacién de Ciclo.

Revision de Adaptaciones Curriculares

Encuesta al alumnado
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Encuestas a las familias

Observacion directa

Revision del Parte de Incidencias del aula

Revision del catalogo de software empleado

Revision de los documentos generados por la evaluacion
Documento de la evaluacion interna del Centro
RESPONSABLES

Tutores/as, Claustro de profesores/as, Equipos de Ciclo.
ETCP, Equipo de Orientacion y Coordinador/a Proyecto
Padres y madres del alumnado

Equipo Directivo
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C.E.L.P. “HERNAN RUIZ” PLAN DE CENTRO 16/17

ANEXO I

VIL.I.- PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

INDICE

1. INTRODUCCION. 2. ALUMNADO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
3. PROCESO DE VALORACION DE LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO
4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

5- RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS.

6. RECURSOS MATERIALES. TIEMPOS. ESPACIOS. 71.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL
ALUMNADO.

8. ANEXOS: normativas Infantil, Primaria y Educacion Especial

PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
1. INTRODUCCION.

El plan de atencidn a la diversidad consiste en ofrecer a cada alumno las ayudas pedagodgicas
gue necesite, ajustando la intervencién educativa a la individualidad del alumnado.

La diversidad afecta tanto al que aprende como al que ensefia, por tanto, atender a la
diversidad no sélo es atender a las diferencias individuales de los alumnos/as, sino también
poner en juego todos los elementos organizativos (materiales, espacios, agrupamientos,
horarios, infraestructura, coordinacién docente, estrategias, etc.) en aras a cubrir las
necesidades educativas que presenten los alumnos/as. Todas ésta contemplaran la inclusion
de todos los miembros del equipo docente que atiende al alumnado y los equipos de

orientacion.

2. ALUMNADO DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Teniendo en cuenta sus caracteristicas y necesidades podemos establecer dos grupos
2.1 Alumnos que no presentan necesidades especificas de apoyo educativo

Son aquellos cuyas necesidades educativas, son resueltas dentro de las medidas y recursos de
tipo general incluidos en la atencidn educativa ordinaria establecida por el centro, a través de
los distintos niveles de concrecién de curriculum y de los diversos instrumentos que concretan

dicho curriculum.
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2.2 Alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo

Se considera alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, de acuerdo con lo
establecido en el capitulo 1 del titulo Il de la Ley Organica 2/2006. de 3 de mayo, de
Educacién, aquel que, por presentar necesidades educativas especiales, dificultades
especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado
tardiamente al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia personal,
requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria para que pueda alcanzar el maximo
desarrollo posible de sus capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos

con caracter general para todo el alumnado.
Dentro de este grupo podemos hacer la siguiente clasificacion:
a) Alumnado con necesidades educativas especiales.

Son aquellos alumnos que requieren en un periodo de escolarizacion o a largo de toda ella, de
determinados apoyos y acciones educativas especificas, debido a diferentes grados y tipos de
capacidades personales de orden fisico, psiquico, sensorial, cognitivo o trastornos graves de
conducta. Y por ello, presentan dificultades para acceder a los aprendizajes comunes a su
edad, necesitando para compensar dichas dificultades, unas condiciones de aprendizaje
especialmente adaptadas en los diferentes elementos de la propuesta Curricular asi como una

previsidon de recursos especificos distintos.
b) Alumnado con dificultades de aprendizaje.

Es aquel que requieres determinados apoyos y atenciones educativas especificas debido a

desdrdenes en los procesos cognitivos basicos implicados en los procesos de aprendizaje.

Dentro de este grupo encontramos alumnos y alumnas que presentan dificultades especificas
de aprendizaje (dislexia, digrafia, disortografia o discalculia), dificultades por retraso en el
lenguaje, dificultades por capacidad intelectual limite y dificultades del aprendizaje derivadas
de trastorno por déficit de atencidn con o sin hiperactividad.

c) Alumnado de altas capacidades intelectuales.

Se consideran necesidades especificas de apoyo educativo por altas capacidades intelectuales,
las de aquellos alumnos y alumnas que manejan y relacionan multiples recursos cognitivos de
tipo ldgico, numérico, espacial, de memoria verbal y creativo, o bien que destacan
especialmente y de manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos. Este concepto
mas amplio de altas capacidades intelectuales incluye tanto al alumnado que presenta sobre

dotacidn intelectual como a aquel que presenta talento simple o completo.

d) Alumnado de compensatoria.
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Se considera en este grupo al alumnado que presenta desfase curricular significativo que no
se explica por la existencia de necesidades educativas especiales o dificultades de aprendizaje,
sino que puede estar relacionado con su historia personal, familiar y/o social, por una
escolarizacion irregular por periodos de hospitalizacion o de atencién domiciliaria, por
pertenencia a familias empleadas en trabajos de temporada o que desempenas profesiones
itinerantes, por cumplimiento de sentencias judiciales que afectan a la asistencia regular al
centro educativo, por absentismo escolar en origen o en destino y por incorporacion tardia al

sistema educativo.

Este alumnado precisa acciones de caradcter compensatorio parta el desarrollo y/o la
consecucion de las competencias basicas, asi como para la inclusidn social y, en consecuencia,

la reduccion o eliminacion del fracaso escolar.
3. PROCESO DE VALORACION DE LAS NECESIDADES DEL ALUMNADO

1.- La deteccion de los alumnos y alumnas con algun tipo de dificultad o deficiencia se
realizard por parte del tutor o de la tutora, a través de la observacién de una serie de
indicadores a cerca del desarrollo cognitivo, motor, sensorial, comunicativo y linglistico, social

y afectivo, desarrollo de la atencidn y concentracidn, asi como de los aprendizajes basicos.

2.- Se convocard una reunién del equipo docente, donde debera asistir una persona del
Equipo de Orientacidn del centro. El tutor o tutora levantard un acta donde se recogera el
analisis de los indicios de neae observados asi como las medidas y recursos generales que se
proponen, tales como refuerzo, medidas metodolégicas, 20 profesor dentro del aula...

También se recogerd en dicho acta un cronograma de las reuniones de seguimiento.
3.- El tutor o tutora presentara el acta a Jefatura de Estudios.
4.- El tutor o tutora citara a la familia para comunicarle las medidas adoptadas.

5.- Si las medidas adoptadas no son suficientes o no han resultado eficaces, el equipo docente
se reunird pasado un periodo no inferior a tres meses desde la primera reunién a fin de

considerar la procedencia de realizar la solicitud de evaluacién psicopedagégica.

6.-Una vez adoptada la decision del equipo docente el tutor o tutora cumplimentard
debidamente y firmara la solicitud de evaluacion psicopedagdgica, que incluira las medidas

adoptadas y los motivos por los que no han dado resultados.

7.- El tutor o tutora citara e informard adecuadamente a la familia de los motivos por los que
se solicita la evaluacidon psicopedagodgica, dejando constancia por escrito segun modelo

existente, de este acto.

8.- Entrega de la solicitud y de la hoja de informacidn a la familia a la Jefatura de Estudios.
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9.- El orientador u orientadora del EOE valorard la procedencia de la realizacién de la

evaluacién psicopedagogica.

Los criterios de prioridad para atender las solicitudes de evaluacidn psicopedagdgica seran los

siguientes:

- Gravedad de las necesidades educativas. - Segundo ciclo de Educacién Infantil y 1o y 20 de
Primaria.

- Existencia de valoraciones e informes previos.
4. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

El centro dispone de autonomia para organizar la atencion a la diversidad de su alumnado,
para lo que podrd desarrollar las medidas y programas que considere mas adecuadas,
orientadas, a:

- responder a las necesidades educativas concretas de cada alumno, a conseguir que alcance
el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales,

- a la adquisicidn de las competencias basicas y de los objetivos del curriculo establecidos para
la educacién primaria. intentando de esta manera, mejorar su rendimiento académico vy
minimizar al maximo las situaciones de fracaso escolar.

4.1 Medidas Organizativas Generales a) Agrupamientos Flexibles

Se atendera al alumno en un grupo especifico. Esta medida que tendra un caracter temporal y
abierto, debera facilitar la integracién del alumnado en su grupo ordinario y en ningun caso,

supondra discriminacion para el alumnado que necesita apoyo
b) Desdoblamiento de grupos

Se realizara un desdoblamiento de grupos en las areas y materias instrumentales con la

finalidad de reforzar la ensefianza.
c) Apoyos en grupo ordinario

Este apoyo se realizard a través de otro profesor o profesora dentro del aula preferentemente
para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del alumnado que presente
un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las areas o materias de Lengua castellana
y Matematicas.

Se atenderan a los siguientes alumnos:
1) Alumnos que no hayan promocionado de curso y se vea necesario atenderlos ya que
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contindan sin seguir el ritmo de la clase. 2) Alumnos que hayan promocionado con asignaturas
pendientes 3) Alumnos que presenten dificultades de aprendizaje en las dreas instrumentales

y requieran de este apoyo para seguir el ritmo de la clase
4) Alumnos que presenten problemas puntuales de aprendizaje en un contenido concreto.

4.2 Medidas Curriculares Generales 4.2.1. PROGRAMAS DE REFUERZO a) Programas de

Refuerzo de areas o materias instrumentales.

Objetivo y competencia: Asegurar los aprendizajes basicos de Lengua, Matematicas e idioma
extranjero, permitiendo al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Ed.

Primaria.

Actividades: Tienen que ser motivadoras, buscando alternativas al programa curricular de las
materias instrumentales. Deben responder a los intereses del alumnado conectandolo con su

entorno social y cultural.
Alumnado:

Alumnos que no promocionan Alumnos que hayan promocionado sin superar alguna drea
instrumental del curso anterior. Alumnos que en un momento del Ciclo, se detectan

dificultades en las dreas o materias instrumentales del curso anterior.
El ndmero de alumnos en los programas de Refuerzo no superaran a 10.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados, abandonara el programa y se
incorporard a otras actividades programadas para el grupo en el que se encuentre

escolarizado.

Profesorado: El profesor que imparta el programa de Refuerzo, realizara el seguimiento de la

evolucién del alumno, informando periédicamente a la familia.

En las sesiones de Evaluacion se acordara la informacién que sobre el proceso personal de

aprendizaje seguido se transmitira a sus familias.

No se contemplard una calificacién final, ni constard en las actas de evaluacién, ni en el

historial académico del alumnado.

b) Programas de Refuerzo para la recuperacion de los Aprendizajes no adquiridos. Objetivo y
competencias: Recuperar los aprendizajes no adquiridos Alumnos: Alumnos que promocionan

sin haber superado todas las areas o Materias.

Actividades: Este plan incluird el conjunto de actividades programadas para realizar el

seguimiento, atencién personalizada, estrategias y criterios de Evaluacion.
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Profesorado: Profesor responsable es el tutor/a o maestro especialista.

Evaluacién: Debera superar la evaluacion correspondiente a dicho programa, en caso de que
esto no ocurra, el profesor responsable, elaborard un informe sobre los objetivos y las

propuestas de actividades de recuperacion.

c) Programas especificos personalizados para el alumno que no promocione de curso
Objetivo y competencia: Superar las dificultades detectadas en el curso anterior.
Alumnado: Alumnos que no promocionan de curso

Actividades: Si el alumno continta sin seguir el ritmo de la clase, se elaborara un plan
especifico personalizado. En este plan se puede incluir al alumno dentro de un programa de
Refuerzo de dreas o materias instrumentales bdsicas. Contard de un conjunto de actividades

programadas para realizar un seguimiento personalizado y el horario correspondiente.
Profesorado: Tutor y profesor que imparta el programa de refuerzo.

4.3. Medidas Especificas

4.3.1. ADAPTACIONES CURRICULARES

La adaptacion curricular es una medida de modificacion de los elementos del curriculo o en
los elementos de acceso al mismo, a fin de dar respuesta al alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo.

El referente en toda Adaptacién Curricular Individualizada seran los objetivos generales de

etapa del Proyecto Educativo del Centro concretado para cada ciclo.
Estos programas van dirigidos al alumnado que se encuentre en una de estas situaciones:

a) Alumnos con necesidades educativas especiales.b) Alumnos que se incorporan
tardiamente al sistema escolar. ¢) Alumnos con dificultades graves de aprendizaje d) Alumnos

con necesidades de compensacion educativa e) Alumnos con altas capacidades intelectuales.

La escolarizacién del alumno que sigue programas de Adaptacion Curricular se regira por los
principios de normalizacidn, inclusion escolar y social, flexibilizacién y personalizacion de la

ensefnanza.

Las adaptaciones curriculares individualizadas, pueden tener distintos grados de significacion,

desarrollandose de este modo, desde lo poco significativo a lo muy significativo.

A) Adaptacion Curricular No Significativa.
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Son las que se apartan de forma poco relevante de los contenidos y criterios de evaluaciéon del

curriculo ordinario.

Afectaran a la metodologia, actividades, instrumentos de evaluacién y contenidos, pero sin
modificar los objetivos ni los criterios de evaluacidon. Se mantiene el grado de adquisicién da
las competencias. Requiere informe de evaluacion psicopedagégica donde se recoja la
medida.

Destinatarios: Van dirigidas a los alumnos con neae que presenten un desfase curricular de un
curso escolar en Educaciéon Primaria o en el ritmo de aprendizaje y desarrollo en Infantil
respecto al grupo clase en el que esta escolarizado ,presentando dificultades de aprendizaje o

de acceso al curriculo .
Las A.C. I. no significativas pueden ser:

- Individual: para un alumno en concreto - Grupal: cuando va dirigida a un grupo de alumnos

gue tengan un nivel de competencia curricular, relativamente homogéneo

Responsables: Las adaptaciones curriculares no significativas seran propuestas y elaboradas

por:
- Equipo docente y coordinada por el tutor, con el asesoramiento del E.O.E.

Profesor o profesores del darea o materia en que el alumno tenga el desfase
curricular, siendo responsable de su elaboracién y aplicacién, con el asesoramiento del
E.O.E. En ellas constaran: las areas o materias en las que se va aplicar, la metodologia,
la organizacién de contenidos, criterios de evaluaciéon y organizacion de tiempos y
espacios. Debera cumplimentarse en la aplicacidon “Séneca”. B) Adaptacion Curricular
Significativa. El proceso de elaboracion de una ACI significativa comenzara cuando las
medidas de adaptacién de caracter general realizadas en la programacion de aula
hayan sido insuficientes para satisfacer las necesidades educativas de un alumno
concreto y se considere que el programa de aula no puede responder a este caso
concreto. Estas adaptaciones se apartan significativamente de los contenidos vy
criterios de evaluacion del curriculo ordinario, afectando a los demds elementos del
curriculo, objetivos y criterios de evaluacién. Destinatarios: van dirigidas a los alumnos
con necesidades educativas especiales con un desfase curricular superior a dos cursos
en el area o materia a fin de facilitarles la accesibilidad al curriculo. No se podra
proponer para Educacidn Infantil.

Procedimiento: Evaluacién psicopedagédgica: la ACI significativa, requerird una evaluacién
previa realizada por el EOE con la colaboracidon del profesorado que atiende al alumno, donde

se proponga la necesidad de esta medida.

Elaboracién: el responsable de la elaboracién serd el profesorado especialista en educacion
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especial con la colaboracion del profesorado del drea o materia encargado de impartirla
contando con el asesoramiento del EOE. La ACI significativa quedara recogida en un
documento disponible en la aplicacidn Séneca. Contendra los apartados contemplados en la

Normativa.

4.1. Aplicacidn: la responsabilidad de la aplicacion es del profesor o profesora del area o
materia correspondiente con la colaboracién del profesor de educacion especial y el

asesoramiento del EOE.

4.2. Evaluacion: la evaluacion de las areas o materias serd responsabilidad compartida del
profesorado que las imparte y en, su caso, del profesor de apoyo. La decision sobre la
evaluacién y promocién del alumno se realizaran tomando como referente los criterios de

evaluacién de acuerdo con los objetivos fijados en la adaptacidn.
Se llevard a cabo por el Equipo Docente oido el EOE.
C) Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado con altas capacidades intelectuales (ACAl),
estan destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado de las capacidades enunciadas
en los siguientes objetivos de las diferentes etapas educativas, facilitando al maximo el
desarrollo de sus potencialidades. Se contemplaran medidas extraordinarias orientadas a
ampliar y enriquecer los contenidos del curriculo ordinario y medidas excepcionales de

flexibilizacidn del periodo de escolarizacion.

Se establecerd una propuesta curricular por areas o materias, en la que se recoja la ampliacion

y enriguecimiento de contenidos, y las actividades especificas de profundizacion.

Procedimiento: De forma general, tras la Evaluacién psicopedagdgica que realice el EOE a fin
de determinar la existencia de necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a altas
capacidades intelectuales, con la colaboracidn del tutor y de los profesionales especialistas del

centro; se determinara la conveniencia o no de la aplicacion de las adaptaciones curriculares.

La elaboracién y aplicacidn: serd responsabilidad del profesor o profesora del area o materia

correspondiente, con el asesoramiento del EOE.

Escolarizacion:

- Procedimiento: para adoptar las medidas de flexibilizacién de la escolarizacion se seguirdn
los siguientes pasos: - Entrevista previa con el padre, madre o representantes legales, donde
se le informara de las propuestas de escolarizacidn para su hijo.

- La Direccion del centro informard a la Consejeria de Educacion sobre esta propuesta

mediante el informe correspondiente emitido por el EOE.- La Consejeria de Educacién
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establecera mediante Orden las medidas de flexibilizacion.

- Tipos de medidas de flexibilizacion: - Anticipacion en un afo de la escolarizacion en el primer
curso de la educacién primaria. - Reduccién de un afio de permanencia en la educacion
primaria.

D) Adaptaciones de acceso

Definicion: Las AAC suponen la provision o adaptacién de recursos especificos que garanticen

gue los alumnos y alumnas con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion,
a la comunicacion y a la participacion precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacion de elementos fisicos asi como la participacidon del personal de

atencion educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas.
Destinatarios: Las Adaptaciones de acceso van destinadas al alumnado de nee

Procedimiento: Las AAC sera propuesta por el orientador u orientadora en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacién donde se propone esta medida. En el caso de
aquellos recursos que requieren la intervencion del EOEE, esta adaptacidon deberd estar

vinculada al informe especializado,

que se establece en el apartado 5 de este Protocolo. Responsables: La aplicacién y
seguimiento de las AAC corresponde al

profesorado responsable de los ambitos/areas/materias/mdédulos que requieren adaptacién

para el acceso al curriculum, asi como del personal de atencion educativa complementaria.

Las AAC serdn de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su propuesta y
seran revisadas en los momentos en los que se proceda auna revisidn, ordinaria o

extraordinaria, del dictamen de escolarizacion.

Registro: La aplicacién de esta medida quedard recogida en el apartado "intervencion
recibida" del censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacidn.

E) Adaptacion Curricular Individual

Definicion: Las ACI suponen la adaptacion individualizada del proyecto curricular de los
Centros Especificos de Educacion Especial y de la programacion de las aulas especificas de
educacion especial en los centros ordinarios a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de

competencias y al entorno de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

Destinatarios: Estas adaptaciones van dirigidas al alumno o alumna con NEE escolarizado en
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modalidad C o D.

Responsables: La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACI recae sobre el tutor o

tutora con la colaboracidn del resto de profesionales que intervienen con el alumno o alumna.

Registro: El documento de la ACI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.

La ACI tendra que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacién de la primera
sesion de evaluacion, de modo que el alumno o alumna sea evaluado en funcién de los

criterios de evaluacion y calificacidn establecidos en su ACI.

La aplicacion de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencién recibida" en el

censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.
4.3.2. PROGRAMAS ESPECIFICOS

Definicidn: Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se planifican
con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de procesos implicados en
el aprendizaje (percepcién, atencién, memoria, inteligencia, meta cognicidn, estimulacién y/o
reeducacion del lenguaje y la comunicacion, conciencia fonoldgica, autonomia personal y
habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestién de las emociones, autocontrol, auto

concepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas competencias clave.

Estos programas requeriran que el informe de evaluacidén psicopedagogica del alumno o

alumna recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.
Destinatarios: Alumnado NEAE

Responsables: El responsable de la elaboracién y aplicacion de los PE sera el profesorado
especialista en educacidn especial (PT/ AL), con la colaboracion del equipo docente y el
asesoramiento del equipo o departamento de orientacién.

Procedimiento: Se propondran con cardacter general para un curso académico, en funcién de
las NEAE del alumno o alumna y de los objetivos planteados en el programa su duracién
podria ser inferior a un curso. El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacién de la
primera sesion de evaluacién, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren oportunas. Al
finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo del mismo deberan, en
funciéon de los resultados de la evaluacion de los objetivos del PE, tomar las decisiones

oportunas.

5- RECURSOS PERSONALES ESPECIFICOS A) Monitora de EE
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La funcién de la monitora es atender al alumnado de n.e.e. en cuyo dictamen se recoja que
necesita monitor. Su labor serd fundamentalmente asistencial en cuanto a la adquisicién de

autonomia personal tanto en el aseo como en prerrequisitos basicos para el aprendizaje.
Los criterios prioritarios para atender a este alumnado son los siguientes:

- Alumnado de nee escolarizados en modalidad C

- Alumnado de Infantil que necesite MO priorizando las necesidades
asistenciales

- Alumnado de Primaria que necesite MO y que tenga necesidades
asistenciales La temporalizacidon dependera de las necesidades de
cada alumno y sera determinada por el Equipo de Orientacién con el
asesoramiento del Orientador del Centro. B) Educadora La funcién
de la educadora ird encaminada a facilitar la integracion del
alumnado de n.e.e ayudando en la planificacién y ejecucién de
tareas. Su apoyo serd dentro del aula y atenderd al alumnado de
nee. Los criterios prioritarios para atender a este alumnado son los
siguientes:

- Alumnado de nee del primer curso de Primaria que necesiten

monitor

- Alumnado de Primaria con ACI significativa que necesite monitor

(indicado en su Dictamen de escolarizacion)

- Alumnado de Infantil que necesite MO priorizando los de

Cursos superiores

- Alumnado de Primaria con ACI significativa C) Especialista en Audicién y
Lenguaje A esta aula asistiran aquellos alumnos que presenten alteraciones en la
comunicacion y/o lenguaje. Los criterios prioritarios para atender a este alumnado
son los siguientes: 1. Alumnos/as de necesidades educativas especiales con informe
psicopedagodgico y dictamen de escolarizacién donde se consigne la necesidad de su
atencidn que presenten dificultades de comunicacién y/o lenguaje y/o retraso grave
de comunicacién o lenguaje. 2. Alumnado con neae y con informe psicopedagdgico
donde se proponga su intervencién mediante programa especifico 3. Dislalias
funcionales. 4. Trastornos graves de lecto-escritura. 5. Disfemias: Con caracter
general, tan sélo se daran indicaciones a los alumno/as y a los padres. Haciéndose un
seguimiento segun proceda, por la circunstancias del caso y por la disponibilidad del
profesional

Ademas de estos criterios se tendrd en cuenta la edad de los alumnos/as dando prioridad al
alumnado del primer y segundo ciclo, dependiendo de la disponibilidad horaria del
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especialista.
D) Especialista en PT

1) Alumnos/as con discapacidad de tipo fisico, psiquico, cognitivo o sensorial. 2) Alumnos/as
con graves trastornos del desarrollo o la personalidad. 3) Alumnos/as con dificultades de

aprendizaje graves. 4) Alumnos con graves trastornos de conducta.
5) Alumnado con TDA y TDAH

En todo caso serda necesario para el alumnado con nee la realizacién de informe
psicopedagodgico y dictamen que incluya la propuesta de atencion del especialista e informe
psicopedagodgico para el alumnado neae mediante la propuesta de programa especifico y
modalidad B.

E) Especialista Aula Especifica

1) Alumnos/as con discapacidad de tipo fisico, psiquico, cognitivo o sensorial. 2) Alumnos con
graves trastornos del desarrollo

Requerira informe psicopedagdgico y dictamen con propuesta de modalidad C
6 - RECURSOS MATERIALES. TIEMPOS. ESPACIOS.
6.1. Recursos materiales

La seleccidon de materiales se realizard teniendo presente que aquellos materiales curriculares
con los cuales ya haya fracasado el alumno/a no deben volver a utilizarse, o al menos no sin

apoyarlos y reforzarlos con otro tipo de materiales.

Se utilizaran los recursos existentes en el Centro y especialmente el material de apoyo y

refuerzo de las aulas de apoyo de los especialistas

Se hard una seleccidn, elaboracién y utilizacion de instrumentos y materiales curriculares o no

curriculares a demanda en cada caso.
6.2. Tiempos.

Una vez estudiados todos los casos la Jefatura de Estudios elaborard los horarios en los que se
tendrd en cuenta:

- Intentar no coincidir las horas de apoyo con las horas de Educacién Fisica, Musica, Religién o
Plastica.

- Procurar que estén fuera de sus aulas el menor tiempo posible.
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Los alumnos que salen de sus aulas para ser atendidos en el Aula de Apoyo a la Integracién o
en el Aula de Audicién y Lenguaje, se les dotara del tiempo que precisen acorde a sus
dificultades, para que no tengan que salir también al Apoyo a Ciclo.

- A medida que los nifios vayan superando sus dificultades dejaran de recibir los apoyos,
previo estudio del E.O.

6.3. Espacios.
- El apoyo se realizara dentro del aula con el grupo clase, como norma general.

- Apoyo puntual fuera del aula con uno o mas alumnos para lograr la adquisicion de un

contenido concreto y con una temporalidad limitada.

- En el caso de los alumnos de necesidades educativas especiales, recibirdn el apoyo en el Aula

de Integracidn.

- Los alumnos pertenecientes al Aula especifica, permaneceran en ella la mayoria del tiempo y
se incluiran en grupos ordinarios en las aulas correspondientes, cuando sus caracteristicas y
posibilidades lo permitan. Se integraran en aquellas materias que tengan mayor posibilidades
de relacionarse con el resto del grupo o realizar actividades de tipo deportivo, artistico,
complementario o ludico-recreativo, asi como formar parte de actividades generales del

Centro.
7.- EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO. 7.1.- EVALUACION.

La Evaluacién es una actividad valorativa que facilita la comprensién y mejora del proceso de

ensefianza y de aprendizaje.

Debe tener como referente el progreso del alumno La Evaluacién tiene como objetivo

fundamental:
- Conocer al alumno, sus intereses y aptitudes.
- Conocer el grado de consecucién de los objetivos propuestos.

Analizar los aspectos que han influido en la puesta en practica del programa de
refuerzo y apoyo.

- Proporcionar una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencién educativa.

Para evaluar haremos uso de un variado menu de procedimientos de evaluacién adecuados a
cada situacion: observacion sistematica, analisis de tareas, escalas de observacion, listas de

control, fichas de seguimiento, pruebas especificas...
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7.1.1. Evaluacion Inicial.

Al comienzo de curso se realizard una exploracidn inicial. En ella se incluira el anadlisis de los
informes personales completdndose con otros datos obtenidos por el profesor sobre el punto

de partida desde el que el alumno inicia los nuevos aprendizajes.

Dicha evaluacidén serd el punto de referencia del Equipo Docente para la toma de decisiones
relativa al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas y conocimientos

del alumnado.

El Equipo Docente adoptara las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion para
aquellos alumnos que lo precisen o de adaptacién curricular para el alumnado con

necesidades especificas de apoyo educativo.
7.1.2. Evaluacion continua.

La Evaluacién del alumnado es continua a lo largo de todo el curso atendiendo al proceso

educativo, a fin de reajustar nuestra actuacién a las nuevas circunstancias.

Serd realizada por el Equipo Docente que actuara de manera colegiada, con la intervencién de
los especialistas de Educacién Especial y Audicidn y Lenguaje y el asesoramiento del Equipo de

Orientacion.

En el proceso de evaluacién continua cuando el progreso del alumno no sea el adecuado se

adoptaran las medidas de atencidn a la diversidad que procedan.

En el caso de que ya se hayan adoptado medidas de refuerzo o apoyo, éstas se revisaran y se
comprobaran que estan siendo efectivas; en el caso contrario, pueden ser modificadas en

parte o en su totalidad.
En estas sesiones de evaluacion se acordara la informacion que se transmitira a la familia.
Esta informacidn se referira a:

A) Los objetivos establecidos en el proyecto educativo, por los alumnos que no sigan una
adaptacion curricular significativa. B) Los objetivos propios en la ACI en caso de los alumnos

con necesidades especificas de apoyo educativo.

En ambos casos, esta informacién debe incluir los progresos y dificultades detectadas en el

desarrollo de las capacidades de los alumnos.
7.1.3. Evaluacion final.

Al término de cada curso se valorard el progreso de cada alumno, en el marco del proceso de
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evaluacién continua y teniendo en cuenta las medidas de atencién a la diversidad que se han

llevado a cabo.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales, que desarrollan ACI
significativa, serdn evaluados teniendo en cuenta los objetivos y criterios de evaluacién
establecidos en dicha ACls, si bien la valoracién positiva de los mismos no tiene que suponer
la valoracidn positiva en el ciclo o curso correspondiente al grupo de referencia en el que esta
escolarizado, ya que la ACls puede presentar un alto grado de significacion con respecto al

planteamiento curricular del centro para dicho ciclo o curso.

La valoracién positiva en ACls, toma la situacion inicial y la trayectoria recorrida por el alumno

como criterio de referencia.

La evaluaciéon del alumnado de incorporacién tardia al sistema educativo, y que presenta
graves carencias en la lengua espafola, tendra en cuenta los informes del profesorado

responsable de dicha atencidn.

Los alumnos escolarizados en un curso inferior al que le corresponde por edad, se puede
incorporar a su curso, siempre que tal circunstancia se produzca con anterioridad a la
finalizacion del segundo trimestre cuando a juicio del tutor, oido el Equipo Docente, y

asesorado por el EOE, haya superado el desfase curricular que presentaba.
7.1.4. Promocion.

Un alumno no promociona cuando quede suficientemente garantizado que se han aplicado
todas las medidas de atencion a la diversidad para la superacién de las dificultades de

aprendizaje y que éstos no han dado los resultados previstos.

Los alumnos de NEE que han desarrollado una ACls, aunque tengan una valoracién positiva,
no tiene que ser coincidente con los criterios de evaluacién de ciclo, por lo cual el tutor junto
con el profesor de Pedagogia Terapéutica, oido el Equipo Docente, pueden tomar la decision

de no promocién o permanencia en el ciclo; si se considera beneficioso para el alumno.
En ninguln caso un alumno puede permanecer mas de dos afios en el mismo curso.

El maximo de permanencia posible a lo largo de la etapa para los alumnos que presentan

necesidades educativas especiales es de una promocién ordinaria.

Los alumnos con necesidades educativas especiales disponen de una permanencia mas en
Educacién Infantil y una segunda permanencia extraordinaria, siempre que no sobrepasen el
limite de edad (14 afos).

7.2.- SEGUIMIENTO.
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Se realizara una ficha de seguimiento individual para cada alumno y de cada area trabajada en

la cual se recogerad la evaluacion final.

Las reuniones del profesorado de refuerzo, especialistas y tutores serdn periddicas,
haciéndolas coincidir con las sesiones de evaluacién, donde se informara de la evolucién del
aprendizaje del alumnado.

La valoracién general del Plan de Apoyo y Refuerzo se realizard en el claustro al final de curso

y se recogera en la memoria correspondiente.
ANEXOS: normativas

Educacién Infantil

- INSTRUCCIONES de 31 de marzo de 2011 de la Direccidén General de Planificacion y
Centros sobre determinados aspectos del primer ciclo de la educacidn infantil.

- ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen
la ordenacion de la evaluacion en las etapas de educacion infantil, educacién primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia (BOJA 04-04-2011).

- ORDEN de 8 de marzo de 2011, por la que se regula el procedimiento de admision
para el primer ciclo de la educacion infantil en las escuelas infantiles de titularidad de
la Junta de Andalucia y en las escuelas infantiles y centros de educacién infantil de
convenio (BOJA 14-03-2011).

ORDEN de 25-11-2009, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones para la construccién y equipamiento de escuelas infantiles
cuya titularidad corresponda a Entidades Locales del territorio de la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se efectia su convocatoria para el afio 2009 (BOJA 03-12-
2009).

- ORDEN de 25-6-2009, por la que se hacen publicos los modelos de documentos
administrativos en los que se formalizaran los convenios con las Corporaciones locales,
otras Administraciones publicas y entidades privadas, para financiar puestos escolares
en centros educativos que impartan el primer ciclo de la educacién infantil (BOJA 07-
07-2009).

- ORDEN de 8-6-2009, por la que se aprueban los modelos de sefializacion exterior de
los centros educativos que imparten el primer ciclo de la educacién infantil (BOJA 03-
07-2009).

- DECRETO 149/2009, de 12 de mayo, por el que se regulan los centros que imparten
el primer ciclo de la educacidn infantil (BOJA 15-05-2009).

- ORDEN de 29-12-2008, por la que se establece la ordenacién de la evaluacion en la
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Educacidn Infantil en la Comunidad Autdnoma de Andalucia.

- CORRECCION de errores de la Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla
el curriculo correspondiente a la educacion infantil en Andalucia (BOJA 17-10-2008).

ORDEN de 5-8-2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a la
Educacién Infantil en Andalucia. (BOJA 26-8-2008)

DECRETO 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Infantil en Andalucia. (BOJA 19-8- 2008)

- ORDEN ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las
ensefianzas de religion catodlica correspondientes a la educacion infantil, a la educacién
primaria y a la educacién secundaria obligatoria. (BOE 3-7-2007)

REAL DECRETO 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacién infantil. (BOE 4-1-2007)

- ORDEN de 8-2-2000, por la que se regula la anticipacion, con caracter experimental,
de la ensefianza de una Lengua Extranjera en el 20 Ciclo de Educacidn Infantil y ler.
Ciclo de Educacidén Primaria (BOJA 11-3-2000)

Educacién Primaria

- ORDEN de 17 de marzo de 2011, por la que se modifican las Ordenes que establecen
la ordenacion de la evaluacion en las etapas de educacion infantil, educacién primaria,
educacion secundaria obligatoria y bachillerato en Andalucia (BOJA 04-04-2011).

-+ INSTRUCCIONES de 17-12-2007, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién
Educativa, por la que se complementa la normativa sobre evaluacién del alumnado de
Educacién Primaria.

- ORDEN de 10-8-2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Primaria en Andalucia. (BOJA 30-8-2007)

- ORDEN de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del
proceso de aprendizaje del alumnado de educacién primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. (BOJA 23-8-2007)

DECRETO 230/2007, de 31 de julio, por el que se establece la ordenacién vy las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Primaria en Andalucia. (BOJA 8-8-2007)

- ORDEN ECI/1957/2007, de 6 de junio, por la que se establecen los curriculos de las
ensefianzas de religion catodlica correspondientes a la educacion infantil, a la educacién
primaria y a la educacién secundaria obligatoria. (BOE 3-7- 2007)

- ORDEN ECI/1845/2007, de 19 de junio, por la que se establecen los elementos de los
documentos basicos de evaluacién de la educacidn bdsica regulada por la Ley Orgdnica
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2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, asi como los requisitos formales derivados del
proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.
(BOE 22-6-2007)

- ORDEN de 15-1-2007, por la que se regulan las medidas y actuaciones a desarrollar
para la atencion del alumnado inmigrante y, especialmente, las Aulas Temporales de
Adaptacion Linglistica. (BOJA 14-2-2007)

REAL DECRETO 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas de la Educacién Primaria. (BOE 8-12-2006)

INSTRUCCION de 13-12-2001, de la Dir. Gral. de Planificacién y Ordenacién
Educativa, sobre la organizacion de las actividades de apoyo y las primeras
sustituciones del profesorado en los centros publicos de Infantil y Primaria

Educacidn Especial

-+ INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015 de la Direccién General de Participacion y
Equidad, por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la
respuesta educativa.

-+ INSTRUCCIONES de 1 de septiembre de 2011 de la Direccidon General de Participacion
e Innovacioén Educativa por las que se regula el procedimiento para la aplicacion del
protocolo para la deteccidn y evaluacion del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo por presentar altas capacidades intelectuales.

- INSTRUCCIONES de 10 de marzo de 2011 de la Direccién General de Participacién e
Innovacion Educativa por las que se concretan determinados aspectos sobre los
dictamenes para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

- ORDEN de 25-7-2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado
gue cursa la educacion basica en los centros docentes publicos de Andalucia. (BOJA 22-
8-2008)

- INSTRUCCIONES de 16-1-2007, de la Direccion General de Participacion y Solidaridad
en la Educacién, sobre aplicacién del procedimiento para flexibilizar la duracién del
periodo de escolaridad obligatoria, del alumnado con necesidades educativas
asociadas a condiciones personales de sobredotacién intelectual.

- REAL DECRETO 943/2003, de 18 de julio, por el que se regulan las condiciones para
flexibilizar la duracién de los diversos niveles y etapas del sistema educativo para los
alumnos superdotados intelectualmente (BOE 31-7- 2003)

- INSTRUCCIONES de 3-7-2003, de la Direccion General de Orientacion Educativa y
Solidaridad, para la organizacién del apoyo curricular al alumnado con discapacidad
auditiva en los IES que escolarizan preferentemente a este alumnado durante el curso
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2003/04

- DECRETO 167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacién de la
atencion educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas (BOJA 23-6-2003)

ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la realizacion de la evaluacién
psicopedagdgica y el dictamen de escolarizaciéon (BOJA 26-10-2002)

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula la elaboracion del Proyecto Curricular de
los Centros Especificos de Educacién Especial y de la programacién de las aulas
especificas de Ed. Especial en los centros ordinarios (BOJA 26-10-2002)

- ORDEN de 19-9-2002, por la que se regula el periodo de formacién para la transicion
a la vida adulta y laboral, destinado a los jovenes con necesidades educativas
especiales (BOJA 26-10-2002)

- DECRETO 147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacién de la
atencién educativa a los alumnos con n.e.e. asociadas a sus capacidades personales
(BOJA 18-5-02)

+ INSTRUCCIONES de 6-6-1997, de la Direccion General de Formacion Profesional y
Solidaridad en la Educacidn, para el desarrollo del acuerdo de colaboracién entre la
Consejeria de Educacion y Ciencia y la Organizacién Nacional de Ciegos.

- ORDEN de 1-8-1996, por la que se regulan las condiciones y el procedimiento para
flexibilizar, con caracter excepcional, la duracién del periodo de escolarizacién
obligatoria de los alumnos/as con n.e.e asociadas a condiciones personales de
sobredotacién intelectual. (BOJA 29-08-96).

- REAL DECRETO 334/1985, de 6 de marzo, de ordenacion de la Educacion Especial
(BOE 16-03-85).

- Ley 13/1982 de Integracién Social del Minusvalido. (BOE: 30-04-82)
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PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

El Plan de Accion Tutorial, surge como otro de los elementos que ayudaran a la consecucion
de las FINALIDADES EDUCATIVAS del centro en general, y al desarrollo de aspectos esenciales

del Proyecto Curricular de Etapa en particular.
Objetivos generales

Facilitar la integracion de los alumnos y alumnas en su grupo y en el conjunto de la dinamica
del colegio.

Potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

Contribuir a la personalizacién del proceso educativo impulsando medidas organizativas que
posibiliten la atencién a la diversidad.

Efectuar un seguimiento global del aprendizaje de los alumnos y alumnas para detectar
dificultades y necesidades especiales y recurrir a los apoyos o actividades adecuadas.

Coordinar el proceso de evaluacion decidiendo sobre la promocién o no de ciclo.

Fomentar en el grupo de alumnos y alumnas el desarrollo de actitudes participativas, tanto en
el centro como en su entorno.

Coordinar el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos y alumnas, especialmente en
lo referente a las respuestas educativas ante necesidades educativas especiales.

Coordinar el proceso evaluador de los distintos profesores del grupo-clase, asi como cualquier
informacién de importancia para el mismo.

Implicar y comprometer a los padres y madres en actividades de apoyo al aprendizaje y
orientacidn de sus hijos.

Facilitar el desarrollo de habitos de trabajo y de estudio.
Informar a los padres y madres de todo cuanto afecta a la educacidn de sus hijos e hijas.

Concienciar de la necesidad de respetar los derechos de todos y todas.
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Programas a desarrollar por el profesorado del Centro y el E.O.E.
1.- Programas de actividades de Tutoria con cada ciclo.

Conocer las aptitudes e intereses de los alumnos y alumnas con objeto de orientarles mas
eficazmente en su proceso de aprendizaje.

Contribuir a establecer relaciones fluidas entre la escuela y la familia asi como entre el alumno
y la institucién escolar.

Coordinar la accidn educativa de todos los profesores que trabajan con un mismo grupo de
alumnos y alumnas: programas educativos, metodologia y criterios de evaluacién.

Coordinar el proceso de evaluacion continua de los alumnos y resolver sobre el mismo.

Desarrollar programas de habilidades sociales y laborales como: responsabilidad,
perseverancia, toma de decisiones, resolucidén de problemas y trabajo en equipo

Fomentar la adquisicion de habitos de vida saludable.

Elaborar los documentos del alumnado de su tutoria.

Elaborar los informes y boletines trimestrales.

Programar las distintas actividades extraescolares y complementarias.

Solicitar al E.O.E. aquellos programas que incidan en la mejora de la accidn tutorial en su aula
colaborando con el orientador en su realizacion.

2.- Programas de actividades con los alumnos de necesidades especificas de apoyo educativo.

Coordinar la elaboracién de las Adaptaciones curriculares en colaboracion con el tutor o
tutora y el resto del equipo docente.

Diagnosticar y, en su caso, atender al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Asesorar al equipo en temas relacionados con la atencidon a alumnos y alumnas con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Lineas generales para la acogida y transito entre etapas educativas.

Para el alumnado de nuevo ingreso en Educacién Infantil:

Visita al centro de los padres, durante el mes de marzo para conocerlo.

Organizacidn, segln normativa, del periodo de adaptacion para el alumnado de tres afos.
Ocupacién de las aulas de la planta baja que estan adaptadas con aseos dentro del aula para

el alumnado de tres afios.
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Para el transito de Educacion Infantil y Primaria:

Reuniones previas entre el profesorado de Infantil y Primer Ciclo para conocer las lineas de
trabajo asi como las caracteristicas del alumnado. Esta accidén se realizara también con el
centro adscrito de “Cruz de Juarez”.

Tener presente las pautas seguidas en Infantil para planificar los primeros dias de trabajo.

Visitar de forma organizada las aulas de Primero con el alumnado de cinco afos, asi como
aquellas otras dependencias del centro que utilizardan cuando pasen a Primaria.

Realizacion de actividades conjuntas entre el alumnado de Primero e Infantil de cinco afios.
Conocer el ambito familiar.

Horario especial el primer dia de clase para acogerlos y que los padres y madres entren al aula
para conocerla, conocer al profesorado y establecer el primer contacto, siempre que la
normativa lo permita.

Recibir las orientaciones del E.O.E. en aquellos casos en que el transito se haga mas dificil para
el alumno o alumna.

Revision de informes y expedientes.
Para el alumnado de nuevo ingreso en Primaria:

Siempre que sea posible mantener contacto con el profesorado que ha tenido al alumno en
cursos anteriores.

Revision de informes y expedientes.
Establecer contacto con la familia e informarles del funcionamiento del centro.

Establecer un horario especial del primer dia para que este alumnado pueda ser acogido por
el profesorado y acompafiado a su aula.

Para el transito de Primaria a Secundaria:
Visita del alumnado al Instituto adscrito.
Organizacidn de alguna actividad conjunta con el alumnado de Primero del Instituto.

Reunién de los padres y madres de alumnos de Sexto en el Instituto para ser informados por
el profesorado del mismo.

Reunion de padres/madres en el centro para facilitarles informacién sobre el transito.

Reuniones entre equipos directivos, orientadores vy tutores para facilitarles toda la
informacidn relativa a los alumnos y alumnas.
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Potenciar la orientacién académica del alumnado.
Orientarles sobre técnicas de estudio.
Colaboracidn con otras instituciones que nos ayuden a prepararlos para el transito.

Medidas de acogida e integracion para el alumnado de necesidades especificas de apoyo
educativo.

Mantener reuniones previas con el profesorado de apoyo, integracion, audicién y lenguaje,
miembros del E.O.E. y personal de apoyo externo para planificar el trabajo.

Entrevista inicial con los padres y madres antes del inicio del curso.
Organizar el espacio del aula para favorecer la integracion.

Recibir asesoramiento por parte de un especialista para que hable a los nifios y nifias sobre la
discapacidad que se de en los alumnos y alumnas y crear situaciones para vivenciarla en el

grupo.

Analizar con el equipo de ciclo las dificultades escolares de los alumnos y alumnas debidas a
deficiencias instrumentales, problemas de integracion y otros para buscar (si es necesario) los
asesoramientos y apoyos a estos alumnos y alumnas o grupo-clase.

Busqueda/elaboracion de recursos materiales y tecnoldgicos que faciliten el acceso al
curriculo escolar.

Medidas y actuaciones para la coordinacion.

Entre los miembros del Equipo Docente de un curso:

Reuniones para coordinar la programacion didactica, actividades, criterios e instrumentos de
evaluacion.

Programar actividades extraescolares y complementarias.
Eleccion de material fungible.

Coordinar las actividades de apoyo o refuerzo educativo para aquellos alumnos que lo
requieran.

Andlisis de la participacién de los alumnos en el grupo y la dindmica del mismo.

Entre tutores y tutoras de un mismo nivel y ciclo:

Reuniones semanales para tratar el proceso de aprendizaje.
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Programacidn conjunta y coordinacion de Unidades Didacticas.

Reuniones en momentos puntuales para analizar cualquier hecho que altere el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Acordar el uso del dinero de gastos de funcionamiento asignado al ciclo.
Entre ciclos:
Reuniones para favorecer la continuidad del proceso de aprendizaje.

Participacién en actividades complementarias de forma conjunta y en las celebraciones
escolares mas importantes: Navidad, Dia de Andalucia, Dia de la Paz, ...

Recoger las observaciones de los demdas profesores sobre problemas de disciplina para un
posterior tratamiento.

Entre el profesorado y el E.O.E.:

Colaboracion con los miembros del E.O.E. en el desarrollo de los programas a los que esta
acogido nuestro centro.

A lo largo del curso todas las reuniones que sean necesarias para la atencion al alumnado.

Coordinacién de las actuaciones referidas a las Adaptaciones Curriculares Individualizadas,
tanto significativas como no significativas.

Entre el profesorado y la comunidad educativa.

Solicitar la colaboracién de la familia para el desarrollo de algunas actividades escolares,
extraescolares y complementarias.

Procedimientos y estrategias para facilitar la comunicacién, colaboracion y coordinacién con
las familias.

Intercambiar informacidn sobre sus hijos y su proceso escolar.

El tutor/a debe proporcionar a los padres una serie de datos relativos a:
El rendimiento general y por materias.

Las dificultades de aprendizaje observadas.

Las medidas adoptadas por el Centro.
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Los habitos de trabajo y estudio.

La actitud ante la tarea.

Las posibilidades académicas.

Las actitudes y comportamientos.

El proceso de integracion y participacion en la dinamica del colegio.

Las ausencias durante las horas lectivas.

El tutor debe recabar de los padres una serie de datos relativos a:

Los problemas detectados en su ambito familiar.

Los horarios y el espacio material de trabajo.

Las anomalias de cualquier tipo que puedan incidir en el proceso de ensefianza /aprendizaje.

Todo tipo de datos que se estimen importantes para completar, contrastar y profundizar los
que ya se tengan del alumno/a.

Lograr una coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando criterios, colaborando y
asumiendo unas mismas lineas de actuacién, de tal manera que el alumno/a no reciba
mensajes contradictorios y desorientadores.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacidn de sus hijos/as.
Estrategias:

Primer contacto con los padres. Entre octubre y noviembre se realizaran las reuniones con las
familias de todos los grupos del centro. El objetivo es que desde el primer momento
colaboren muy activamente en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Informacidén sobre horarios, profesores, actividades ...

Dar a conocer en una circular de principios de curso el funcionamiento del colegio. Las normas
de régimen interior y las obligaciones que comportan.

Las funciones del tutor y las entrevistas individuales.
Las obligaciones familiares y su implicacion en el proceso formativo de su hijo.
La necesidad de cooperacién y coherencia entre padres y profesores.

La evaluacién del proceso educativo. La necesidad de dar y recibir informacién sobre sus hijos
e hijas.
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Procedimientos para la recogida y organizacion de los datos del alumnado.

Cuestionarios para las familias en los que faciliten datos importantes del alumno: evolutivos,
biogréficos, sociales, ...

Recabar informacién sobre los antecedentes escolares y la situacidon personal o familiar de
cada alumno y alumna, a través de informes anteriores, expediente personal, tutores de
cursos pasados, cuestionarios de inicio de curso, entrevistas,...

Observacién sistematica de la conducta del alumnado en diferentes actividades y recogida en
cuestionarios o inventarios.

Controlar las faltas de asistencia a clase y su posterior justificacién.
Organizacidn y utilizacion de los recursos personales y materiales del centro.
Recursos personales:

La coordinacion de los horarios de apoyo correspondera a la Jefatura de Estudios junto con el
profesorado de apoyo a ciclo siguiendo los criterios aprobados en el Claustro para su
organizacion.

La coordinacién del horario del profesorado especialista en P.T., A.L. y educacion especial
(monitor/a y educador/a) correspondera asi mismo, a la Jefatura de Estudios teniendo
presente la opinién de todo el profesorado implicado.

“Colaboracién con el E.O.E., los profesores de A.L. y P.T. en la elaboracién de adaptaciones
curriculares de los alumnos y alumnas diagnosticados con n.e.a.e”

Recursos materiales:

Elaborar y divulgar un inventario de los recursos que tiene el centro.
Localizarlos en un espacio propio.

Establecer un horario de utilizacién de espacios y recursos del centro.
1) Coordinacion con los servicios y agentes externos.

Conocer programas externos (Ayuntamiento, O.N.G., Centro civico,..) a fin de solicitar
actividades.

Colaborar y abrir el centro a todas las propuestas interesantes.

Colaborar con asociaciones del barrio que lo soliciten para fomentar nuestra integracién y
compromiso con el mismo.
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J) Procedimientos y técnica para el seguimiento y evaluacién del Plan.

Realizacion de una evaluacion anual, que se recogeria en la Memoria de Autoevaluacién del
centro.

Critica valorativa del grado de cumplimiento e idoneidad del proceso, de la organizacion de la
orientacidn y la accion tutorial, recogidas en el Proyecto Educativo.

Observacioén continua y directa de los alumnos y alumnas.

Recogida de datos, incidencias, problemas, ... en el diario de aula.

Empleo de cuestionarios de evolucidn orales.

Fichas de evaluacion para los alumnos y alumnas sobre los contenidos trabajados.

Puestas en comun con el Equipo de Ciclo y evaluacion del grado de cumplimiento de las
programaciones y resultados obtenidos.
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5. SUPUESTOS EN LOS QUE NO PROCEDE EL PROCEDIMIENTO NEGOCIAL DE CARACTER
OPCIONAL.

- INSTRUMENTOS

V.- AULA DE CONVIVENCIA.

VI.- MEDIDAS A APLICAR.

VII.- PARTE DE INCIDENCIAS.

- Anexo |.

VIl.- FUNCIONES DE LOS ALUMNOS/AS DELEGADOS Y DELEGADAS.
IX.- DELEGADO Y DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES.

X.- ACTUACIONES PREVISTAS EN LOS DISTINTOS AMBITOS.

Xl.- EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA: INSTRUMENTOS
0.- INTRODUCCION

De acuerdo con la normativa actual ( Decreto vy Orden por los que de regulan los
Reglamentos Organicos de los Centros, Orden del 20 de julio que regula la Convivencia en los
Centros) , el Plan de Centro debe incluir ese Plan de Convivencia; cuyo objetivo principal debe
ser mejorar las relaciones en los centros.

Por toda la comunidad educativa es sabido las dificultades que conllevan las relaciones
personales en todos los ambitos; y nuestro hacer diario esta especificamente entre esos
parametros.

En este sentido la Comisidn de Convivencia piensa que en este primer anadlisis que se debe
realizar previamente del estado de la convivencia en nuestro centro, se debe de recoger
informacidén y datos objetivos que completen la opinidon que desde ésta u otras comisiones o
grupos se tengan.
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Para ello, de la documentacién recibida en el Centro para este fin, se han seleccionado una
serie de cuestionarios de recogida de datos y opiniones, que han sido cumplimentados por
distintos sectores de la Comunidad Educativa (familias, profesores/as, alumnado, personal no
docente) de forma totalmente andénimay al azar .

Estos primeros datos y opiniones pueden aportar una primera idea del estado de la
convivencia desde los distintos sectores de la comunidad. Entrecogida y analisis de los datos
es el punto de partida, que permitira seguir profundizando en estos temas si es necesario, o
ampliando la muestra o los datos (cuantitativos y cualitativos).

En esta propuesta de Plan de Convivencia se recogen ademas todos aquellos apartados que
estando ya incluidos en nuestro Reglamento de Organizacidon del Centro y en otros planes de
Coeducacidn, Convivencia, lgualad...etc. se consideran fundamentales, validos y vigentes
totalmente.

A partir de aqui es cuando el Plan se convierte en algo dinamico y abierto a cualquier
modificacion que vaya surgiendo derivado de su evaluacion y seguimiento, dando asi
viabilidad a su contenido, con la colaboracidn de todos los sectores implicados.

l.- ELCENTRO
1.- Caracteristicas de la comunidad educativa
1.1.- Caracteristicas socio-econdmicas de las familias

El centro estda muy bien ubicado, entre la zona tradicional del barrio y una de la zona de
expansién natural de Cérdoba.

Ademads estd rodeado de lugares de interés de diverso: el nuevo Paseo de Cdrdoba, Centro
Civico del barrio, lugares deportivos, de comercios,...etc. En definitiva, una zona de mucho
movimiento comercial y de bastante poblacidn.

En una primera observacion del entorno del centro destacamos la evolucidn de esta zona que
ha pasado a ser una de las zonas mas densamente pobladas y valoradas de la capital. Ademas
de estar aun amplidandose las construcciones de viviendas , de todo tipo : de renta libre ,
subvencionadas , de proteccion oficial ...etc. lo que ha dado lugar a un aumento de la
poblacién escolar muy considerable , incidiendo plenamente en la ratio del centro, en la
distribucién de espacios, su aprovechamiento, plantilla de profesorado,...etc.

La poblacion en edad escolar en las zonas de influencia de nuestro Centro ha crecido de
manera considerable en estos dos Ultimos cursos. Asi mismo también se han incorporado un
considerable numero de alumnos y alumnas de procedencia extranjera , principalmente de
origen sudamericano.

Una estimacién global sobre el nivel socioeconémico familiar de la zona , y de acuerdo con
una muestra elegida (un curso) podemos considerarlo como de tipo medio en un 65%, un 15%
alto y un 20% bajo, aproximadamente.
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Con un porcentaje de paro bajo o muy bajo , con madres que trabajan fuera de casa y otras
que lo hacen de forma temporal y con un nivel de estudios basicos (el 50%) y entre el 20/25%
de Nivel Medio Superior.

En general es una zona con trabajadores dedicados fundamentalmente al sector servicios .
Como conclusién de este apartado :

Las familias de nuestros alumnos/as, en general, pertenecen al tipo clase media, trabajan el
padre y la madre siendo en el sector servicios donde desarrollan, mayoritariamente, su
trabajo. Ademds de empleados por cuenta ajena y auténomos .

A falta de estudio mas riguroso, el nivel cultural es medio, aunque estan muy interesados por
la educacion y futuro de sus hijos/as.

En casi todos los hogares estan presentes las nuevas tecnologias, empleandose cada vez mas
en el apoyo de las tareas educativas.

La mayoria de las familias colaboran con el Centro en cuantas actividades se convocan,
reuniones,...

Tratandose de un plan de convivencia, podria ser relevante sefialar que aunque predomina la
familia tradicional también se existe un numero significante de alumnos/as de padres
separados y algunos casos de familias monoparentales, como la propia evolucién de la
sociedad; y aunque en casos muy aislados las relaciones familiares no son las mds apropiadas
para este alumnado, lo que hace aun mas dificil su formacion.

En el centro todas las actividades a nivel individual, grupal o de centro que realizan tienen
como finalidad conseguir que el alumno/a pueda desenvolverse en la sociedad como un
ciudadano con todos los derechos y deberes, como por ejemplo: Dia contra la violencia de
Género, Dia de la Paz y la No Violencia, Dias de la Constitucion y de Andalucia, Dia del Libro y
Semana Cultural, Fiestas de Navidad y de Fin de curso...etc. Asi como todas las salidas y
actividades que realizan todos los cursos tanto de caracter libre como las propuestas por
Educacién del Ayuntamiento, escuelas deportivas y actividades extraescolares del Plan de
Familia, Aula Matinal, Campafias solidarias y actividades con distintas ONG.

Todo ello caracteriza al alumnado del centro en cuanto a motivacion hacia el estudio,
posibilidades de trabajo y estudio personal, en participacion en actividades extraescolares y
complementarios, apoyo familiar a la escuela, etc...;poblacion en plena evolucion, cada vez
mads, hacia los aspectos educativos mds positivos de forma generalizada.

1.2.- Caracteristicas del Centro
1.- Caracteristicas fisicas del Centro

Derivado de la evolucién que el centro escolar ha llevado a cabo desde los antiguos planes de
estudios y leyes de educacidn, desde la educacion General Bdsica hasta la actualidad , asi
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como por el desarrollo demografico de la poblacion escolar de este barrio, han hecho que el
centro no cuente con los espacios y aulas especificas suficientes y desarrollar la labor docente
en condiciones déptimas de acuerdo con los requerimientos y exigencias que los tiempos
actuales reclaman.

El Centro consta de 1 solo edificio donde se distribuyen los distintos cursos y ciclos teniendo
en cuenta los acuerdos del Claustro a propuesta del Equipo Directivo.

En total este Centro es de tres lineas de Educacion Primaria, con 18 aulas dedicadas a esta
etapa, 6 de Educacién Infantil ( se tiene como centro adscrito el de “Cruz de Juarez” de Ed.
Infantil), 1 de Pedagogia Terapéutica ( mds una maestra compartida en horario) , 1 de
Audicién y Lenguaje, y 1 de Educacion Especial Especifica.

Cuenta con 1 Aula de Informatica habilitada cuando el centro se sumo al Plan de Familias de
la Junta de Andalucia).

Existe un gran espacio, que era la Sala de Usos Multiples y que actualmente ha pasado a ser
comedor y aula matinal, aunque se mantiene el escenario y su posible utilizacién como
S.U.M. : como aula de medios Audiovisuales (TV/Video, Cafidn de Proyeccidn,...), Reuniones
de Gran Grupo , Actividades de cursos paralelos, de Ciclo y de Centro, Fiestas y
representaciones Teatrales, Taller de Teatro (Baile) en las actividades extraescolares,
actividades de Educacidn Fisica ...etc.

También se dispone de una Tutoria, espacio pequefio que se dedica actualmente como
despacho del Referente del Equipo de Orientacion.

Los espacios dedicados a la administracion del Centro son:

- La Direccidn: Espacio amplio donde se realizan las actividades propias de la direccién del
centro y las reuniones del ETCP.

- La Secretaria. Espacio destinado para la gestion administrativa del centro. Su uso esta
compartido por la Monitora Escolar y la Secretaria del Centro. Se ha reformado para tener
mejor luminosidad.

- La reprografia, anejo a la Secretaria, donde se ubica la fotocopiadora principal, el distribuidor
de los ciclos y como almacén de otros materiales

- La Jefatura de Estudios, pequefio espacio destinado a las labores propias de este cargo.

- La Sala de profesores. Este espacio ha sido ampliado este curso 2013/2014 y se ha ganado en
comodidad y efectividad.

Disponemos de dos grandes almacenes para la ubicacién de material.
El Centro dispone de dos patios de recreo contiguos, pistas polideportivas y un gimnasio (de

nueva construccidn) con zonas comunes de acceso.
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Se considera también que hay una necesidad de renovacidn de material didactico de los
distintos ciclos y dreas, de Musica, de Ed. Fisica, Inglés, etc..., ya que el presupuesto que se
puede dedicar a estas necesidades es totalmente insuficiente dada la cuantia que la
Administracion cifra para cualquier Centro.

El edificio cuenta con servicios de alumnos/as, tanto en la planta baja y primera, como en la
zona de recreo, asi como en el Gimnasio, y para profesores/as en la zona de administraciéon y
en la 12 planta.

Para este curso 2013/2014 se han realizado en el centro las siguientes modificaciones:
instalacidon de un ascensor, ampliacién de sala de profesorado, remodelacién de la secretaria,
dos aulas nuevas para educacién infantil, una clase nueva para el aula especifica y un
gimnasio.

2.- Servicios y actividades que ofrece.

El horario de apertura del Centro abarca desde las 7:30h de la mafiana hasta las 9:00 de lunes
a viernes con el Aula Matinal (65 usuarios); de 9 a 14 horas, periodo lectivo ordinario;
Comedor Escolar (141 usuarios) de 14:00 a 16:00 horas y Actividades extraescolares de 16:00
a 18 horas. Siguiendo posteriormente las actividades deportivas de las Asociaciones y
Colectivos que, de forma autorizada, utilizan las pistas del Centro.

Las actividades extraescolares que se llevan a cabo son: informatica, inglés, baile y futbol .

Las instalaciones estan, legalmente, a disposicidon de las necesidades del barrio, colectivos y
del Ayuntamiento; previa solicitud y autorizacién. La responsabilidad vy la vigilancia de las
instalaciones es de quien las utilice.

El Centro programa actividades complementarias y extraescolares que fomenten el espiritu
participativo y solidario del alumnado y promuevan la relacion entre el Centro y el entorno

1.3.- Caracteristicas del Personal docente y no docente

La plantilla actual del Centro esta compuesta por 7 maestras de Educacion Infantil, 14
maestras/os generalistas de primaria, 2 especialistas de Inglés, 1 de Ed. Musical, 2 de Ed.
Fisica, 3 maestras de Pedagogia Terapéutica (una de ellas tutora del aula de Educacidn
Especial Especifica, otra en horario completo de PT y la tercera con horario compartido con
otro centro), 1 maestra de apoyo al centro, 1 profesora de Audicidn y Lenguaje y 2 profesoras
de Religion (una de ellas compartida con otro centro). Se cuenta también con 1 monitora
escolar en tareas administrativas; 1 educadora de disminuidos, 1 monitora de E. especial;
ademds de 1 portero/conserje y el servicio de limpieza (dependientes ambos del
Ayuntamiento).

La plantilla de profesorado, tiene un porcentaje elevado en destino definitivo, por lo cual se
cuenta con una plantilla estable cosa beneficiosa para la vida escolar.
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1.4.- Caracteristicas del alumnado
a.-La diversidad del alumno:

La mayor parte del alumnado del centro se ha matriculado a los 3 aflos , continuando a Ed.
Primaria, salvo 1 clase , normalmente, que se forma en 12 procedente en su mayor parte del
centro adscrito de Ed. Infantil y alumnado nuevo.

Ultimamente se observa un movimiento bastante mayor en las matriculaciones de alumnado
nuevo, principalmente de familias inmigrantes de varias nacionalidades.

a.1.-Evaluacion inicial

Se utilizan como instrumentos de valoracidn iniciales, los informes que se obtienen de los/las
tutores/as de los cursos anteriores, los de los/as profesores/as de apoyo , de P.T. 0 A.L. en su
caso, la observacion y las entrevistas con las familias. Y si es necesario se solicita, por el/la
tutor/a, la intervencion del Equipo de Orientacién para la obtencion de su informe y
orientaciones hasta los dictamenes y modalidades de escolarizacion

a.2.- Medidas adoptadas en los alumnos que no poseen los conocimientos del curriculo:

A la hora de centrarnos en las medidas de apoyo que siguen aquellos alumnos que no poseen
los conocimientos del curriculo, segun la necesidad particular de cada uno, citariamos entre
otras:

Medidas de apoyo y refuerzo en aula o fuera de ella.
Entrevistas con familias.

Orientaciones e informes del E.O.Ey ApoyoenP.T.y A.L.
Realizaciones de adaptaciones curriculares (ACI)

Apoyo de la Educadora...etc.

Una vez concretado el posible déficit y sus necesidades, el ETCP y la Jefatura de Estudios, se
prioriza y organizan los apoyos ( que constan en el Plan de Centro), variando segun
disponibilidad del profesorado, y segin necesidades que vayan surgiendo a lo largo de todo el
curso.

Los principios metodolégicos que tiene cada ciclo son : globalizacién, actividad, aprendizaje
significativo, organizacién de tiempos y espacios, cotidianidad, actividades ludicas, y atencion
a la diversidad,...Por lo tanto : Metodologia centrada en la participacién y actividad del
alumno, aplicando técnicas de estudio, atendiendo a las dificultades en el aula.

Se considera fundamental, en ese sentido, la coordinacién inter-niveles y la Coordinacién
inter-ciclos para conocer como pasan los alumnos de un ciclo a otro, conociendo aspectos a
tratar.
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C.E.L.P. “HERNAN RUIZ” PLAN DE CENTRO 16/17

En nuestro planteamiento en la elaboracion de horarios se da prioridad en las dreas de Lengua
y Matematicas. Asi como un lugar relevante a la Educacion en valores, objetivo general del
Centro.

En la incorporacién de la nueva ley de Educacion, los contenidos se enfocan de forma distinta
con la inclusién de las nuevas competencias educativas. Y derivado de esto y de la aplicacién
de las Pruebas Diagndstico, haciendo mayor hincapié en la lectura y resolucidon de
problemas.

2.- Situacion de la convivencia en el Centro

Aunque ya se ha recogido brevemente en la Introduccion, se reflejan de forma
provisional unas primeras apreciaciones y datos sobre el estado de la convivencia en el
Centro, mientras se completa el estudio de los cuestionarios aplicados a los distintos sectores
de la comunidad educativa.

Del analisis de los cuestionarios : Clima de aprendizaje en el aula (Profesorado),
Cuestionario del alumnado y Cuestionario de las Familias, se obtienen estos primeros datos
generales de opinidn.

PUNTUACIONES OBTENIDAS EN LOS CUESTIONARIOS REALIZADOS POR LOS/LAS
PROFESORES/AS SOBRE CLIMA DE APRENDIZAJE EN EL AULA.

CLIMA APRENDIZAJE EN EL AULA

PUNTUACION

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N° DE PROFESOR/A

NORMAS PARA LA INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
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C.E.L.P. “HERNAN RUIZ” PLAN DE CENTRO 16/17

MAS DE 30 PUNTOS: ALTO NIVEL DE CLIMA DE APRENDIZAJE
ENTRE 15Y 30 PUNTOS: NIVEL NORMAL

MENOS DE 15: BAJO NIVEL DE CLIMA DE APRENDIZAJE

TOTAL DE 20 CUESTIONARIOS

MEDIA DE 38,45 Puntos:

ALTO NIVEL DE CLIMA DE APRENDIZAJE

DATOS CUESTIONARIOS FAMILIAS

CUESTIONARIO FAMILIAS

140

PUNTUACINES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
ENCUESTADOS

INTERPRETACION DATOS:

TOTALMENTE DE ACUERDO: 128 puntos
DE ACUERDO : 96 puntos
POCO DE ACUERDO: 64 puntos

EN DESACUERDO: 32 puntos
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C.E.LP. “HERNAN RUIZ” PLAN DE CENTRO 16/17

PUNTUACION MEDIA: 95,95

GRADO DE SATISFACCION : ALTO (DE ACUERDO)

GRADO DE SATISFACCION FAMILIAS

36%: EN TOTAL ACUERDO

5%: DE ACUERDO A TOTAL. ACUERDO

45%: DE ACUERDO

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE ALUMNOS/AS

CUESTIONARIO ALUMNADO

100 ~

PUNTUACION

ALUMNOS/AS

INTERPRETACION DEL GRAFICO Y DATOS:
TOTALMENTE DE ACUERDO: 92 puntos (maximo)

DE ACUERDO: 69 puntos
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PUNTUACION MEDIA.........78,06

GRADO DE SATISFACCION DEL ALUMNADO ENCUESTADO :

MUY ALTO

47%:En TOTAL ACUERDO
40%:DE ACUERDO A TOTAL
ACUERDO

2.1 13%:DE ACUERDO

En icaso, y de poca

im ros, tipicos de su

ed - . )s alguna falta de

respeto hacia el profesorado y alumnado.

En el alumnado podemos encontrar falta de motivacién e interés, dificultades de aprendizaje,
impulsividad y poca reflexion, falta de herramientas para resolver los conflictos sin violencia,
y en ocasiones, ausencia de un referente de autoridad.

En general hay muy buena disponibilidad y colaboraciéon de las familias , aunque seria
deseable que en algunos casos fuera mucho mayor su implicacion. Sobre todo en el estudio y
el esfuerzo individual y en algunos otros aspectos escolares.

Los tipos de conflictos mas comunes son:

Disrupcion en el aula: falta de respeto y desconsideracién hacia sus compafieros/as o el
profesor/profesora, hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los compafieros...

Distraccion y falta de atencidn, interés y esfuerzo.

Olvido del material para el desarrollo de la clase.

Faltas injustificadas de puntualidad o de asistencia a clase.

Pequefias peleas en espacios comunes (bafos, patio, pasillos,...), e insultos.
Discriminacién de compafieros.

Desmotivacion.
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2.2.- Actuaciones desarrolladas por el centro
a.-Medidas preventivas, antes del conflicto:

Plan de Accidn Tutorial (explicaciéon de normas de funcionamiento y deberes y derechos de los
alumnos), entrevistas con los padres, por profesorado, tutores/as y Equipo Directivo

b.-Resolucidn del conflicto, por diferentes vias: dialogo del tutor, jefe de estudios o director
con alumnos y/o padres, reunién del equipo educativo, amonestaciones verbales y escritas,
Partes de Faltas, toma de sanciones como privacién de recreos, realizacion de tareas fuera del
horario lectivo, expulsiones temporales, etc.( que en el apartado correspondiente se
especifican)

c.-Protocolos:

En cada uno de los casos y cuestiones, se siguen los protocolos que ya estdn establecidos
legalmente y los que el centro adopta.

En general los pasos que se siguen son:

El profesor/a que haya tenido el conflicto con el alumno en cuestidn tratard de solucionarlo
personalmente.

Si no se soluciona, informara al tutor en cuestion, dando audiencia al alumno/a.

A la Jefatura de Estudios si el problema prosigue todavia.

En ultimo caso, se informara al Director que informara a la Comisién de Convivencia.
Es necesario:

La implicacion del profesor, tutor, orientador, jefe de estudios , director/a y familia.
Tomar anotacidn de todos los acontecimientos conflictivos que provocan los alumnos.

Atencidén y solucidén inmediata del conflicto para evitar dafios personales( agresion, rotura,
violencia...)

Negociacion y posible consenso que ayude a aprender y a una solucién duradera.

En caso de situacion reincidente y problematica, se lleva a cabo un plan de actuacién y/o
sancion .

2.3.- Relacion con las familias y otras instituciones

Las relaciones con las familias son fluidas y positivas, manteniendo cauces de participacién e
implicacion familiar durante todo el curso, intentando que sea lo mejor posible para toda la
comunidad educativa.
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Esto se consigue mediante un contacto continuo con las familias, ya sea en reuniones de
tutoria personalizadas, como en general para tratar otros aspectos mas generales del Centro
(reuniones a principio de curso, activa. Extraescolares, activa. AMPA,...).

La relacién con el AMPA es muy estrecha, positiva y beneficiosa para el Centro. Se cuenta
con la ayuda del AMPA en todo lo que se demande, asi como a obtener ideas y actividades
para lograr el menor nimero de conflictos en el Centro.

También hay relacion con otras instituciones como el Ayuntamiento , el Centro Civico y la
Biblioteca municipal, Asociacidon de Vecinos, Parroquia, Hermandades...) las relaciones son
buenas. Proponemos para mejorarlas:

Seria muy conveniente que el representante del Ayuntamiento asistiera al Consejo Escolar,
para conocimiento de nuestras demandas y su atencion.

1l.- OBJETIVOS.

1. Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado éptimo los objetivos educativos
de nuestro Centro.

2. Divulgar e implantar entre todos los miembros de la comunidad educativa el Plan de
Convivencia y en general , Reglamento de Organizacion de Centros(ROC) , especialmente
aquellos apartados referidos a las normas internas de convivencia, a la disciplina, a la
descripcidn y calificacidn de las faltas y los procedimientos de correccidn de las conductas que
las incumplen.

3. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer y
respetar los derechos y deberes de los alumnos, los profesores, el personal de administracion
y servicios y los padres/madres.

4. Potenciar, dentro del plan de accidn tutorial, todas aquellas actividades que favorezcan el
orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la elaboracién y el
seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

5. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en
equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

6. Favorecer las situaciones en las que el alumno pueda participar en la organizacion,
desarrollo y evaluacion de los diferentes aspectos de la vida académica del Centro.

7. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

8. Propiciar la colaboracién familia — colegio a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacién de cauces de
comunicacion.
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9. Prevenir conductas racistas o xendfobas que puedan dar lugar a conflictos provocados por
conflictos culturales.

10. Fomentar un uso adecuado de los espacios comunes que permitan que los alumnos/as se
relacionen.

Contenidos:

La convivencia pacifica.

La tolerancia.

El respeto a la diversidad.

El compartir y la convivencia escolar.
La colaboracion frente a la competicidn.
La concertacidn frente al conflicto.
La comunicacién fluida en las aulas.
Derechos humanos.

Participacién democratica.
Educacidn para la paz.

Prevencion de la violencia.
Integracion.

11l.- NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO Y DE LAS AULAS.

OBSERVACION :

Los Derechos y Deberes del alumnado y profesorado, conductas y correcciones, no se reflejan
en este Plan por considerar que , estando ya en otros documentos, seria repetitivo ;
acogiéndose este Plan a los Decretos, Ordenes y apartados de ellos que aun estdn vigentes.

Los Derechos y Deberes del alumnado y profesorado se contempla en el Capitulo Il del Decreto
328/2010 por el que se regula y aprueba del ROC. Y a la ORDEN de 20 de junio de 2011, por la
que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Como primera medida adoptada con el fin de llevar a cabo este plan de prevencion de
conflictos hemos elaborado y consensuado con todos los sectores de la comunidad educativa,
unas normas bdsicas de convivencia que recogemos a continuacion.

Respetar la dignidad y funciones de los profesores/as y cuantas personas trabajen en el Centro
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Respetar la dignidad, integridad, libertad y demds derechos de los alumnos/as,

Se prohibe utilizar un lenguaje ofensivo y humillante para otra persona de la comunidad
educativa.

Asistir a clase en buenas condiciones de salud e higiene.
Asistir al Colegio con puntualidad.

Las puertas del colegio se abrirdn 5 minutos antes de las horas de salida y se cerraran 10
minutos después de las horas de entrada. Se debe respetar el horario de entrada y salida
establecido, siendo todos puntuales. Para la entrada de los alumnos se dara un margen de 10
minutos maximo; transcurrido este periodo sélo se podra acceder al Centro con una causa
justificada (visita médica,...) y antes de las once de la mafana.

La asistencia serd constante y regular. Las faltas de asistencia reiteradas de los alumnos/as
seran comunicadas por el Profesor/a Tutor/a al Jefe/a de Estudios. La familia serd informada
de dichas faltas y las justificara mediante nota escrita.

Tanto los recreos, asi como las entradas o salidas del Centro, se anunciardn mediante una
llamada que los alumnos/as deberan atender prontamente.

El Colegio tendra un horario establecido para la visita de los padres, madres o tutores. Fuera
de este horario, no deberan interrumpir las clases u otras actividades programadas.

Los alumnos/as permaneceran en el patio hasta que suene la alarma para entrar a las aulas.

Se prohibe la salida del recinto escolar en horas de clase, excepto cuando se considere
necesario, previa peticion del padre, madre o tutor/a, y con la autorizacion del/de la Tutor/a,
Jefe/a de Estudios o Director/a del Centro. Antes de recoger a un alumno/a el adulto que lo
vaya a acompanar tendran que firmar la solicitud correspondiente.

Las salidas para realizar excursiones, visitas u otras actividades educativas fuera del recinto
escolar, requerirdn una autorizacién por escrito por parte de los padres, madres o tutores/as.

Las entradas y salidas a las aulas deberan realizarse en orden, por las escaleras y pasillos
destinados para cada curso. Queda prohibida la permanencia en pasillos y escaleras, excepto
cuando algun profesor/a lo autorice.

Ningun alumno/a permanecerd en las aulas una vez finalizadas las clases, a no ser por un caso
especial y con el permiso y presencia del Profesor/a.

Las aulas (fuera y dentro del horario escolar) permanecerdn ordenadas y limpias, tanto el
material como el mobiliario. Los pupitres deben permanecer ordenados y limpios. Al terminar
las clases, con el fin de favorecer la limpieza, las mesas deben quedar en orden y el suelo sin
objetos.
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No se arrojardn objetos o desperdicios en ninguna dependencia del Centro, asi como no se
permitird comer pipas, chicles, caramelos u otras chucherias durante el horario de clase, salvo
gue sea una actividad organizada.

Durante las horas de recreo, el alumno/a debera permanecer en el patio, quedando prohibido
pasar a las clases.

Los dias de lluvia, los/las alumnos/as tendran que permanecer en las aulas vigilados/as por
el/la profesor/a.

Quedan absolutamente prohibidos los juegos que puedan ser causa de posibles accidentes.

Los servicios se utilizardn preferentemente en horas de recreo; en horas de clase, se usaran en
casos de necesidad fisioldgica.

La rotura o deterioro de las instalaciones, mobiliario y material escolar por uso indebido o
intencionado deberd ser indemnizado econdmicamente por los responsables.

Se debe cuidar la limpieza del patio, utilizando correctamente las papeleras y no tirando al
suelo bolsas, latas, papeles, pipas ni cosa alguna.

Los pasillos y las escaleras son para transito. No se permitiran gritos, ruidos, carreras o juegos
gue entorpezcan el normal desarrollo de la actividad del Centro.

Todos estos valores y otros mds, como son el compromiso, la solidaridad, la higiene y la salud,
la actitud democrdtica, son metas prioritarias para la comunidad escolar de este centro. Por
ello, la colaboracion de las familias en la educacion, es prioritaria y fundamental.

IV.- COMISION DE CONVIVENCIA.
1. COMPOSICION

La Comisidn de convivencia estard compuesta por el director/a, dos profesores/as del centro,
dos padres/madres y el/la Jefe de Estudios. Todos ellos miembros del Consejo Escolar. Si en el
Consejo Escolar hay algin miembro designado por el AMPA, esté /a serd uno de los
representantes de las madres /padres en la comisién de convivencia.

2. ATRIBUCIONES Y FUNCIONAMIENTO

1.- Elaborar y proponer modificaciones al Reglamento de organizacién Y Funcionamiento del
Centro y al Plan de Convivencia, que serd sometido a aprobacion del Claustro y del Consejo
Escolar.

2.- Disefo y puesta en practica de programas e iniciativas de actuacién que permitan prevenir,
conocer y mejorar las normas de convivencia del centro.
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3.-Conocer del incumplimiento grave o muy grave de las normas de convivencia del centro y
de la supervisién de la sancion impuesta por el Profesor-tutor, Directora o Jefa de Estudios en
su caso.

A este fin el competente para sancionar, segun la gravedad de la falta cumplimentara una
comunicacion que trasladara a la Comision de Convivencia ajustada al modelo que se sefiala
como Anexo |.

4- En la comisién por parte de los alumnos/as de faltas tipificadas como graves o muy graves,
la Comisién de Convivencia canalizara soluciones previas al mismo siguiendo un
procedimiento negocial de caracter opcional a la instrucciéon de un expediente disciplinario
por la comisidn de faltas graves o muy graves y que mas abajo se describe y cuya finalidad es
la de un pacto de resolucion de conflicto de convivencia.

5.- Elaborar anualmente un catdlogo de tareas de mejora y desarrollo de las actividades
relacionadas con la convivencia del centro y los medios para su cumplimiento, sometiendo el
mismo a la aprobacién por parte del Consejo Escolar.

6.-La Comisién de Convivencia elaborard una Memoria de actuaciones realizadas en el curso
académico de que se trate, dando cuenta de la misma al Consejo Escolar en la ultima reunidn
gue éste celebre en dicho curso.

FUNCIONAMIENTO

1.- Para el desarrollo de las competencias que tiene atribuidas la Comisidén de Convivencia se
reunird con caracter ordinario, una vez cada trimestre de los que compone el curso
académico.

2.- Se podran convocar reuniones de cardcter extraordinario en alguno de los siguientes
supuestos :

a) Cuando lo soliciten al menos 2/3 de los miembros de la Comisidn de Convivencia.

b) Cuando tenga por objeto el procedimiento facultativo de cardcter negocial a la instruccion
de un expediente disciplinario por la comision de faltas graves o muy graves por parte del
alumnado del Centro.

3.- El quérum necesario para la valida constitucion de la Comision de Convivencia sera de la
mitad mas uno de sus miembros.

4.- Los acuerdos en el seno de la Comisidn se tomaran por mayoria absoluta de los asistentes.
3. PLAN DE REUNIONES Y DE ACTUACION
La comisién de convivencia:

Podra realizar por delegacion del Consejo Escolar el seguimiento del plan de convivencia y la
coordinacion de las actuaciones y medidas contenidas en el mismo.
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Tendra al menos dos reuniones anuales, en las que dara cuenta al pleno del consejo escolar
de las actuaciones realizadas y las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Establecerad el procedimiento para que la comisiéon de convivencia conozca y valore el
cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas por el director
/a, el caracter recuperador de las mismas, las circunstancias personales, familiares o sociales
tenidas en cuenta y el procedimiento para la informacidn a las familias de alumnado afectado.

En las reuniones relacionadas con el seguimiento y supervisidon del plan de convivencia se
incorporara la persona responsable de la orientacion en el centro, la persona designada para
impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres y el
coordinador /a del proyecto EEP. Podrd incorporarse, el educador /a social de la zona
educativa en aquellas reuniones en que se considere necesario.

4. PROCEDIMIENTO FACULTATIVO DE CARACTER NEGOCIAL PREVIO A LA INSTRUCCION DE
UN EXPEDIENTE DISCIPLINARIO POR LA COMISION DE FALTAS GRAVES O MUY GRAVES POR
PARTE DE LOS ALUMNOS/AS DEL CENTRO.

4.1.- Inicio del procedimiento

4.1.1.- Previo a la instruccion de un expediente disciplinario por la comisién por parte de un
alumno/a del Centro de una falta tipificada como grave o muy grave , en un plazo no superior
a 1 dia lectivo desde que se tuviera conocimiento de los hechos tipificados como faltas graves
o muy graves el Director del Centro o el Jefe de Estudios lo notificara de inmediato a los
padres del alumno/a implicado en los términos que se describe en el modelo que como
Instrumento Il se incorpora al presente documento.

4.1.2.- Los padres del alumno/a podrdn optar expresamente, a fin de solucionar la cuestion,
entre un procedimiento negocial cuya finalidad es la resolucion del conflicto de convivencia
con intervencién de la Comisidn de Convivencia, en los términos que a continuacion se
detallan, o un procedimientos disciplinario mediante la instruccion del correspondiente
expediente.

4.1.3.-Los padres del alumno/a implicado al dia siguiente de recibida la notificacidn,
comunicardn personandose en la Direccidén del Centro la opcidn elegida cumplimentado para
ello el modelo que se sefiala como Instrumento Ill.

4.1.4 .-De no comunicar, en el plazo fijado, a la Direccién del Centro la opcion elegida se
entenderd que se opta por el procedimiento disciplinario. El expediente disciplinario seguira
sus tramites en los términos de la normativa actual y vigente.

4.1.5..- De ser la opcidn elegida el procedimiento negocial se convocara en el plazo de 2 dias
lectivos a la Comision de Convivencia, la cual estudiara los hechos y en su caso fijara para el
dia lectivo siguiente hora para el desarrollo del procedimiento con presencia de los
implicados.
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4.1.6.- La Comisién de Convivencia podra inhibirse en favor del procedimiento disciplinario
cuando asi lo estime dada la gravedad de los hechos imputados.

4.2.- Desarrollo del procedimiento

4.2.1.-Reunida la Comision de Convivencia con las partes implicadas en dia y hora fijadas se
leera por parte del Secretario/a la descripcion de los hechos que son objeto del procedimiento
y se recordara a las partes que estamos ante un procedimientos negocial al que la parte
imputada se ha sometido voluntariamente y que de la misma manera acatard el acuerdo que
del acto derive.

4.2.1.- Tras la lectura se dard la palabra a la persona/s o que imputan la falta las cuales
describiran los hechos. A continuacion y a los mismos efectos tomara la palabra el alumno o
sus padres.

4.2.2.- La Comisién de Convivencia podrd en cualquier momento del procedimiento recabar
aclaraciones de las partes sobre los hechos.

4.2.3.- Finalizadas las intervenciones , se solicitard a las partes que realicen, si lo estiman
conveniente, una propuesta de salida al conflicto, ésta sera valorada por la Comisidn de
Convivencia la cual en ultimo término serd la que acordard una medida correctora educativa
alternativa a la sancion que contribuya a la mejora de su proceso educativo. Instrumento IV

4.3.-Finalizacion del procedimiento

4.3.1.-Acordada la medida alternativa a la sancién y los medios para su realizacion, ésta se
recogerda por escrito y serd suscrita por la Comision de Convivencia y por los padres del
alumno, comprometiéndose con ello a su cumplimiento

4.3.2.-De no haber acuerdo se sustanciara el procedimientos por los trdmites de expediente
disciplinario previstos por la normativa.

5. SUPUESTOS EN LOS QUE NO PROCEDE EL PROCEDIMIENTO NEGOCIAL DE CARACTER
OPCIONAL.

No procedera iniciar el procedimiento negocial de caracter opcional y por tanto se iniciara el
correspondiente expediente disciplinario en los siguientes supuestos :

1.- Inhibicién del procedimiento por parte de la Comisidn de Convivencia.

2.- Cuando los padres no realicen la comunicacién del procedimiento elegido , o en su caso,
no comparezcan ante la Comisién de Convivencia en la fecha y dia fijados.

3.- Cuando ya se haya hecho uso del procedimiento en relaciéon al mismo alumno/a hasta 3
veces en el mismo curso escolar.

4.- En el caso de incumplimiento del pacto que haya sido acordado en un procedimiento
negociado anterior por causas imputables a los padres o al alumno/a en cuestion.
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INSTRUMENTO Il

PADRE O MADRE

ALUMNO/A

Descripcidn de los hechos

Pudiendo ser los hechos descritos constitutivo de falta grave/muy grave de las contempladas
en Plan de Convivencia y Reglamento de Organizacidén y Funcionamiento del Centro, que trae
como consecuencia la incoacién de un expediente disciplinario, en cumplimiento de los
previsto en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Comisién de Convivencia
del Consejo Escolar del Centro Publico de Educacion Infantil y Primaria Hernan Ruiz de forma
alternativa a la instruccién del expediente disciplinario se ofrece como solucidén a la cuestion
el procedimiento negocial ante la Comision de Convivencia, para lo cual debera cumplimentar
el modelo que se adjunta y presentarlo en el centro en el plazo de 1 dia lectivo.

De no hacerlo asi se entendera que opta por la opcidn de la incoacion de un expediente
disciplinario y la presente comunicacidn constituird un acuerdo de instruccién de expediente
disciplinario.

FIRMADO EL DIRECTOR/ EL JEFE DE ESTUDIO(Faltas graves, muy graves.)
INSTRUMENTO Il
NOMBRE DE/PADRE O MADRE

Que habiéndoseme comunicado los hechos constitutivos de falta cometidos por mi
hijo/a , ante el ofrecimiento que se hace para la

solucion del asunto por un procedimiento negocial ante la Comisiéon de Convivencia, evitando
asi el procedimiento de expediente disciplinario. Solicito sea gestionado el asunto de esa
manera, comprometiéndome con la presente a acatar el acuerdo al que se llegue en el mismo
entre la Comisidn de Convivencia y la Familia.

Fdo. El padre/madre/tutor/a

INSTRUMENTO IV

Reunidos :

De una parte la Comisién de Convivencia del C.E. | P. HERNAN RUIZ, de Cérdoba.
Y de otra parte

Don/Dfia. padre/madre del alumno del citado

C.E.I.P. HERNAN RUIZ

EXPONEN:
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Que habiendo finalizado el procedimiento negocial de caracter opcional por la comision de
una falta.......cccevvevvnnccnnnanns POF €l AlUMNO/a....u e s s e esasss s ese e srssassnssnesennes

........... y que habiéndose llegado al acuerdo que abajo se describe,

ACEPTAN VOLUNTARIAMENTE:

Cumplir el citado acuerdo en los términos establecidos.

Cordoba a........... A€, 2.00...

PRESIDENTA COMISION ALUMNO/A PADRE/MADRE/TUTOR/A

ACUERDO TOMADO POR LA COMISION DE CONVIVENCIA:

V.- AULA DE CONVIVENCIA.

No hemos podido plantearnos esta idea en la medida en que el centro no dispone de un solo
espacio libre para poder desarrollarla.

VI.- MEDIDAS A APLICAR.

1.- Objetivos a tener en cuenta en las actuaciones:
EFICACIA, que eviten o resuelvan problemas.
SIMPLICIDAD, que sean de facil aplicacién.

VARIEDAD, que haya opciones de recambio para cuando alguna de las estrategias no
funcione.

2.- Teniendo en cuenta los objetivos bdsicos se podran establecer los siguientes
procedimientos:

a) Crear en clase condiciones favorables a la convivencia.
b) Respetarse mutuamente mejor que mandar-obedecer.
c) Adaptar las estrategias al contexto y estilo docente.

d) Adoptar una perspectiva proactiva a saber resolver los conflictos futuros a través de los
actuales.

e) Actuar a priori, es decir, anticiparse a los problemas.
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f) Considerar el orden como un medio para favorecer el aprendizaje.
g) Buscar construir la convivencia.

h) “Esto merece ser analizado para que no vuelva a ocurrir”.

3.- Actuar por principios. A veces la eficacia en la gestidon de la convivencia depende no tanto
del tipo de estrategias que se empleen, sino de los principios que la sustenta. Por ejemplo;

Simplicidad. Se concreta en:
Economia de papeles. Sélo los necesarios.

Economia de personas y recursos. Lo que pueda resolver un profesor o profesora es mejor
gue muchos.

Economia de tiempo. Si se puede resolver con una intervencién breve, mejor.

Averiguar las causas de las conductas. Sélo si se localizan las causas de las conductas
disruptivas se resuelven las mismas y se conseguiran resultados duraderos.

Usar las medidas punitivas como ultimo recurso. Seran preferibles las intervenciones
encaminadas a incorporar al alumno o alumna a la dindmica de la clase.

4.- Es importante el clima de clase.

Establecer limites en las primeras semanas y mantenerlos durante todo el curso, entendiendo
por limites una linea imaginaria que separa las conductas aceptables de las que no lo son.

Establecer normas afectivas de convivencia explicitas que son las que estan redactadas por
escrito y que regulan la convivencia. Estas deben formuladas en positivo y deben ser
cumplidas por todos y todas.

5.- A fin de prevenir los posibles conflictos el tutor o tutora llevard a cabo en su tutoria las
siguientes actuaciones:

Tutoria individual cuando sea necesario.
Crear un clima distendido que dé sosiego y confianza al alumno o alumna.
Brevedad. Centrar la entrevista en la conducta concreta y obviar detalles irrelevantes.

Empatia: el tutor o tutora debe comprender al alumno o alumna, ponerse en su lugar y pedirle
soluciones, no asumiendo culpabilidad alguna.

Escucha activa. El profesor o profesora debe escuchar interesandose por él.

Buscar soluciones.
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Reconocer y agradecer el cambio, si lo percibe, por parte del alumno o alumna y evitar
expresiones mas centradas en el sentimiento del profesor o profesora como “ya estoy harto”,
“no soporto”,...

5.- Conocer los roles de los alumnos o alumnas.

En cada clase el alumno o alumna busca su papel. Los que no consiguen roles académicos
buenos los buscan alternativos. Para evitar conflictos conviene estudiar los roles.

VIl.- PARTE DE INCIDENCIAS.
Anexo I.
Procedimiento:

El parte disciplinario sera rellenado por el profesor o profesora que esté presente durante el
incidente. Se comunicara al profesor/a Tutor/a y se archivard en la Jefatura de Estudios
dandole curso a la familia cuando el alumno o alumna haya acumulado tres partes
disciplinarios.

VII.- FUNCIONES DE LOS ALUMNOS/AS DELEGADOS Y DELEGADAS.

El alumnado cuenta con unos cauces claros y definidos, de los cuales son conscientes los nifios
y nifas, para su participacion en la vida y decisiones del Centro. A partir del tercer nivel de
primaria, aunque el resto de los cursos mas pequefios se adaptan a la edad del alumnado pero
con la misma estructura, se realizan trimestralmente las Asambleas de Aula. En ellas
pretendemos:

Que sean un elemento importante para la comunicacidén, la expresiéon del grupo y la
generacién de propuestas de mejora.

Eleccidén y asuncion democratica de responsabilidades: biblioteca de aula, material, limpieza,
delegado/a de curso...

Utilizacién de los “criticos, felicitos y propongos” como medio para favorecer el debate, el
dialogo como solucion de conflictos y la valoracion del trabajo realizado por uno mismo y por
otras personas.

Recoger los acuerdos por escrito con el fin de que sirvan de recordatorio para la clase, como
para sugerirlos al érgano correspondiente.

Incidir en los valores de solidaridad, tolerancia, respeto mutuo y revisar las normas de
convivencia y el grado de cumplimiento de las mismas por el grupo clase e individualmente.

Una vez celebradas las distintas reuniones trimestrales de aula, se reunen los delegados/as
con la Jefatura de Estudios, para en su caso, comunicar todos aquellas propuestas que afectan
al funcionamiento general del Centro y trasladarlos al Consejo Escolar y por otro lado, analizar
las ultimas decisiones de éste con respecto a sus propuestas y devolverlas a las clases. Existird
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un calendario de reuniones con la finalidad de tener un seguimiento de mejora y una mejor
organizacion.

IX.- DELEGADO Y DELEGADAS DE LOS PADRES Y MADRES.

FUNCIONES TAREAS

1. Servir de enlace entre el profesorado y las familias, para ser un
apoyo al profesorado en la evolucién del curso:

Recoger propuestas de mejora del tutor/a — padre/madre

Tener una reunidn con el tutor/a una vez al mes/trimestre o cuando sea necesario.
Dar a conocer la figura del vocal de aula.

Realizar una circular para transmitir informacion del tutor a las familias.
2. Hacer participes a los padres de la marcha del grupo.

Realizar una convocatoria al trimestre (o cuando sea necesario)

Pedir colaboracion de los padres a través del vocal.

3. Informar y orientar a las familias sobre los recursos del centro.

Tener informacion real de los recursos del centro y AMPA.

Tener un registro u hoja resumen de lo que ocurre para poder informar de tu tarea como
vocal ante el AMPA, reuniones...

Realizar trimestralmente reuniones entre los vocales y el Equipo Directivo.
4. Recoger y canalizar inquietudes de la familia.

Realizar un buzdn de sugerencias a la entrada del colegio

Facilitar el n2 de teléfono del vocal de aula a los padres/madres.
Contactar con los Consejeros Escolares.

5. Colaborar en actividades extraescolares y complementarias.

Pedir ideas a los padres y participacion.

Acompanar si fuese necesario a las actividades extraescolares o implicar a las familias en las
actividades.

Ayudar en los espacios comunes

6. Mantener una comunicacion fluida con el AMPA

95



Facilitar y tener espacios de encuentros.
Realizar una reunidn trimestral con el AMPA.
X.- ACTUACIONES PREVISTAS EN LOS DISTINTOS AMBITOS.
EN GENERAL:

Formacidn especifica del profesorado.
Formacidn especifica de las familias.
Mediacidn.

Implicacion del alumnado.

Mejorar la comunicacion con las familias.
Accion tutorial.

Buzdn de convivencia.

Asamblea de alumnos y alumnas.

Acciones que la Asamblea de clase acuerde emprender en las reuniones trimestrales que
llevaran a cabo a lo largo del curso escolar.

FAMILIAS-CENTRO:
Familias y Plan de Convivencia:

Recogida de informacion y opinion de las familias sobre la situacion de la convivencia del
centro a través de cuestionarios.

Desarrollo de medidas propuestas por las familias.
Dar a conocer el Plan de Convivencia y la necesidad de la colaboraciéon de todos.

Informacidn y sensibilizacién ante el problema de la violencia y las formas que toma en el
centro educativo, asi como, de las posibilidades que existen de que sus hijos/as puedan verse
implicados en ella como victimas, agresores o espectadores.

Elaboracion de documentos sobre convivencia para facilitar la informacién y sensibilizacién a
padres y madres.

Familias y Equipo docente:
Dar a conocer a los padres y madres las normas de convivencia y el R.O.C.

Encuentros de padres y madres en el grupo-aula en el que se le estimule la importancia de la
buena convivencia y la necesidad de eliminar la violencia de nuestro entorno.
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Orientacion y asesoramiento en pautas educativas o de actuacidn en casos concretos, desde
los tres vértices del tridngulo de la violencia ¢Cémo ayudar al hijo/a Victima, Violento o
Espectador?

Actuacion conjunta profesores-familia cuando los casos los requieran.
Mediacion con familias de alumnado implicado en problemas de convivencia.
Familias en A.M.P.A. y Escuelas de Padres/Madres:

Sensibilizacion a los padres de la necesidad de educar en un modelo de convivencia pacifico
tomando de referencia la vida familiar.

Formacién a familias destinadas a la consecucion de los objetivos descritos en forma de
charlas, talleres, mesas redondas, grupos de autoayuda, etc.

Puesta en comun periddica sobre la situacion de la convivencia en el centro y qué hacer para
optimizarla, deteccidn de casos de acoso escolar, ...

Servir de punto de encuentro y participacidon para conseguir que los padres y madres sean los
auténticos protagonistas y se vean a si mismos como agentes educativos que también
necesitan reciclarse, formarse o ayudarse mutuamente. El centro debe mostrase cercano y
abierto a las familias.

En el aula:

1. Desarrollar una intervencién preventiva como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

2. Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprensién, la solidaridad y la
interiorizacion de las normas de convivencia.

3. Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

4. Priorizar la resolucion de los conflictos de manera formativa mediante la negociacién y el
esfuerzo conjunto del profesor y los alumnos.

5. Actuar ante los conflictos actuales, siempre que sea posible, de manera proactiva, es decir,
como un medio positivo y constructivo para la prevencién de un conflicto futuro.

6. Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuacién
coherentes que orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones
gue desorienten a los alumnos.

7. Analizar las causas de las conductas disruptivas y procurar resolverlas como paso previo
para solventar problemas de convivencia.
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8. Utilizar las medidas punitivas como Ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia, y solo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado
resultado o la no intervencién pueda generar males mayores.

Estas propuestas de actividades tienen un caracter global que cada tutor o tutora debera
adaptar a la edad de sus alumnos y alumnas, asi como valorar si son actividades viables en su
aula.

Conversacion-didlogo sobre el tema y los contenidos.

Dibujos alusivos a: la amistad, ayuda, compartir, respeto, compafierismo, ...

Juegos y dramatizaciones.

Cuentos, poesias, adivinanzas,..., aprender y cantar una cancién con mensaje de paz.

Escribir al dictado frases sencillas, asi como, construir y completar frases relacionadas con lo
aprendido.

Realizacion de trabajos grupales que fomenten la confianza en el otro y la colaboracion para la
consecucion de objetivos comunes.

Actividades colectivas con la participacién de todos y todas (futbol, didbolo, saltar, bailes, ...)

Compartir con uno o una, o varios compaferos y compafieras de clase la responsabilidad de
ciertas cosas: estudio, cuidado de las macetas, ayuda,...; respetando la individualidad de cada
uno o una.

Elaboracién de un mural con una serie de consejos (una vez debatidos y redactados en clase),
para favorecer la convivencia en el Centro.

Elaboracidon en cada aula de normas de arbitraje y mediacion de conflictos.

Actividades extraescolares como la celebracion del Dia de la Paz, o aquellas otras que
fomenten los contenidos resefiados anteriormente.

Xl.- EVALUACION:

Evaluar la puesta en practica del Plan de convivencia anual, permitira detectar los desajustes o
dificultades y con ello, las medidas para corregirlos en el momento en que produzcan,
garantizando asi su correcto desarrollo. Para ello, la comisidn de convivencia tiene como tarea
hacer el seguimiento periddico y sistematico del mismo. Asi mismo, se realizara una sesion
extraordinaria a final de curso en la cual se valorara el desarrollo del Plan y la eficacia de las
medidas contempladas en el mismo.

En cuanto al profesorado basara su evaluacién en la observacion directa y continua de la
actuacién que tenga el alumnado y recogida en sus diarios de aula.
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MECANISMOS DE EVALUACION.
Cuestionarios para la identificacién de conflictos.
Cuestionarios de clima de clase.

Cuestionario de evaluacidn en el que los/las profesores/as reflejaran la valoracion del cambio
producido en sus tutorias con la introduccidn del plan.

Cuestionario para recoger la valoracién de la nueva organizacion del recreo. Todo el
alumnado.

Evaluacion de las tutorias sobre las actividades realizadas.

Evaluacion del claustro del plan en su globalidad.

Evaluacion de las celebraciones de los dias conmemorativos.

Evaluacion del Consejo Escolar del Plan, de su correspondencia con el Plan Anual.

Conclusiones finales y propuestas de mejora para el curso siguiente, ampliaciones, etc.
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1.- INTRODUCCION

El C.E..LP. HERNAN RUIZ nace en el curso 1978/79 bajo la titularidad del M.E.C. y del
Ayuntamiento de Cérdoba. Fue creado por el Real Decreto 1692/79 de 10-5-79 BOE de 3-7-79
con 16 unidades de E.G.B. y 1 unidad de direccion. Ha continuado su labor docente durante
los afios siguientes aumentando su numero de unidades, en funcién de las necesidades
escolares de su zona de influencia. Sufrié una ampliaciéon en 1981, a continuacidn del edificio
ya existente.

En el curso 1984-85 empieza a funcionar una unidad de Ed. Especial, creada por la Consejeria
de Educacién y Ciencia.

Durante el curso 1988-89 inician su labor docente cuatro unidades de Ed. Preescolar.

Con posterioridad a esta fecha se han creado también un aula de Audicion y Lenguaje, un aula
de Educaciéon Especial Especifica y otra aula mds de Educacién Infantil con la entrada en
funcionamiento de las aulas de alumnado de tres anos. El nimero total de unidades actual es
de 25, aunque puede haber fluctuaciones en funcién de la matricula de alumnos y alumnas.
Estan distribuidas , actualmente, de la siguiente forma:

16 de Ed. Primaria
6 Ed. Infantil
1 de Ed. Especial especifica
1 de Audicién y Lenguaje. Apoyo a la Integracién
1 de Pedagogia Terapéutica Apoyo a la Integracion.
El edificio del Centro consta de un sélo edificio de dos plantas.

Para este curso 2013/2014 se han realizado en el centro las siguientes modificaciones:
instalacidon de un ascensor, ampliacién de sala de profesorado, remodelacién de la secretaria,
dos aulas nuevas para educacién infantil, una clase nueva para el aula especifica y un
gimnasio.

El ideario del Colegio son nuestras Finalidades Educativas y Objetivos del centro estan
recogidos en distintos apartados del Plan de Centro, de acuerdo con los nuevos Reglamentos
de Organizacion de los Centros (ROC). Podrian resumirse en las siguientes y que nos define
como:

Colegio para la convivencia, de cooperacién, para la democracia, para la libertad, formadora
de personas, para la responsabilidad, para la participacion.

Que pretende una educacién integral, para la salud, con respeto al medio ambiente, para la
paz, respetuosa con las creencias como opcidn personal.
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Que realiza una educacién integral, en coeducacién, con integracién, en la cultura andaluza,
creativa y desde el analisis de la realidad.

Con metodologia activa y participativa, sensible a las diferencias, coordinada, cientifica y
renovadora, ordenada y responsable, potenciadora de la accién tutorial...

Este R.O.F. serd instrumento para que las propuestas de Centro que en ellas se presentan se
vayan haciendo realidad.

1.1 JUSTIFICACION. NECESIDAD.

En coherencia con el planteamiento curricular que sustenta la ley y con el principio de la
autonomia pedagdgica y organizativa de los centros que la misma ley consagra, corresponde a
los centros y equipos docentes; establecer cdmo hacer las cosas mejor desde un punto de
vista técnico y profesional: como organizar mejor el trabajo y la coordinacion entre las
diferentes estructuras pedagodgicas y organizativas, como mejorar los resultados y
rendimientos escolares asi como una participacion real de todos los elementos de la
Comunidad en la vida del centro, como establecer unas normas de convivencia conocidas y
aceptadas por todos y todas...

En definitiva implantar una educacién de calidad que atienda a las necesidades actuales, a un
clima satisfactorio de trabajo en todos y con todos los ambitos de la comunidad escolar.

1.2 CONCEPTO DE R.O.F.
R.O.F. (L.E.A.- Art. 128) (Decreto 328/2010.- Art. 24)

-Recoge normas organizativas y funcionales que faciliten alcanzar los objetivos y mantener
un clima de respeto, confianza y colaboracion entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

El Reglamento Organico de Centros (R.OC.) indica el contenido del Proyecto de Centro: El Plan
de Centro, el Plan de Gestion y el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F.).

El R.O.F. contiene todos los aspectos que regulan la organizacién y funcionamiento general del
Centro educativo.

Otra de las finalidades del Reglamento es:
Conocer, definir y cumplir con lo legislado.
Regular lo no recogido en el marco legislativo.

Ser dinamico, utilizado a lo largo del curso para ordenar el funcionamiento de érganos y
personas.

Mejorar la organizacidén, mejorar la calidad.
Contemplar los canales de comunicacién y cooperacion entre los diferentes colectivos.
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Definir como se ponen en practica las funciones.

Ademas debe servir para resolver y para potenciar y optimizar la organizacion de la
institucion.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento es el instrumento que debe facilitar la
consecucion del clima organizativo y funcional adecuado para alcanzar las Finalidades
Educativas y el desarrollo y aplicacion del Proyecto de Centro.

1.3 FUNCIONALIDAD.

La mision o cometido principal del R.O.F. supone la elaboracién de un documento amplio y
complejo, adecuado a las circunstancias concretas del centro y que sea asequible a todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

1.3.1. CUMPLIMIENTO. OBLIGATORIEDAD. AMBITO DE APLICACION.

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, es el documento que recoge el conjunto de
normas que regulan la convivencia y establece la estructura organizativa de la comunidad
escolar dentro del marco juridico vigente. Por ser el marco que fija las relaciones en la vida del
Centro, es obvio que su dmbito de aplicacién, obligatoriedad y cumplimiento abarca a toda la

comunidad educativa.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y sus modificaciones seran elaborados por
el Equipo Directivo, contando con las aportaciones del Claustro de Profesores, de las
Asociaciones de Padres de Alumnos y de los restantes sectores de la comunidad educativa, y
aprobados por el Consejo Escolar.

Posteriormente el R.O.F. se remitird a la Delegacién Provincial de la Consejeria de Educaciéon y
Ciencia, quien, a través del Servicio de Inspeccion de Educaciéon, comprobard que los
diferentes aspectos reflejados en él se adecuan a la Legislacion vigente.

Una vez aprobado, y resultando de conformidad legal, el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento tendra vigencia hasta que el Consejo Escolar del Centro apruebe la
modificacion del mismo, o de algunos de sus aspectos.

1.3.2. MECANISMOS DE REVISION Y ACTUALIZACION.

El R.O.F. debe ser un documento que atienda a las necesidades y requerimientos de diversa
indole que durante el Curso escolar van apareciendo, por este motivo no serd un cuerpo
estatico, sino dindamico, flexible y abierto para que en cualquier momento del devenir
académico pueda ser actualizado. Los mecanismos de revision seran similares a los efectuados
en el proceso de su elaboracidn inicial.

104



FACULTAD DE PROPUESTA DE MODIFICACIONES:

Estan facultados para proponer modificaciones al R.O.F. cualquier estamento de la
Comunidad Educativa, pudiendo ser formuladas por el Claustro de Profesores, las
Asociaciones de Madres y Padres y Alumnos. Se remitiran para su estudio al equipo directivo y
al Consejo Escolar para su aprobacidn, si procediera .

NECESIDAD DE INTRODUCIRLAS:

Habrd una imperiosa necesidad de modificar el R.O.F. y de su incorporacion al mismo, cuando
se hayan publicado nuevas normas legales (decretos, Ordenes, etc.) o cuando las
circunstancias o la experiencia asi lo aconsejen.

1.4 CONOCIMIENTO. DIFUSION.

Una vez aprobado, el Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento, es absolutamente
necesaria la publicacién y difusion del mismo a toda la Comunidad Educativa para su
conocimiento.

1.4.1 CARACTER PUBLICO DEL DOCUMENTO.

Por ser un Reglamento que afecta a todo el Centro, es evidente que tal documento ha de
tener un cardcter publico.

1.4.2 CONOCIMIENTO GENERAL.

Dada la suma importancia del R.O.F. se hace necesaria la publicacién de éste, para general
conocimiento de los sectores implicados en el proceso educativo del Centro.

1.4.3 FORMAS DE DIFUSION. COMPROMISO.

El Centro debe adquirir el compromiso de difundir el R.O.F. de forma directa. A tal efecto
entregard un ejemplar a cada estamento de la Comunidad Escolar: Claustro, Asociacion de
Madres y Padres, Alumnos y Alumnas, Administracidon y Servicios, etc. Ademas se pueden
utilizar para su difusidon los tablones de anuncios del Centro, pagina web del centro ; ademas
de estar a disposicion de éstos y familias en secretaria y direccién.

2. ORGANIZACION DEL CENTRO

Una de las competencias asignadas a los drganos de gobierno del Centro, es la gestidon y
control administrativo del mismo.

El actual Sistema Educativo, tiene establecido dos tipos de érganos de gobierno:
- Colegiados

- Unipersonales
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Cada 6rgano de gobierno y cada estructura de participacion tiene perfectamente delimitada
sus competencias y su ambito de actuacidn. Este aspecto es de gran trascendencia para evitar
duplicidad o solapamiento de funciones y conflictos innecesarios en el seno del Colegio.

Nuestro Centro ha adoptado un modelo de gestidn participativo en la direccién. Este estilo
antepone el didlogo y el consenso a la imposicion y el dogmatismo.

COLEGIABILIDAD Y REPONSABILIDADES ESPECIFICAS. Los érganos colegiados del Centro son
los siguientes:

El Claustro, constituido por todos los Profesores del Centro, Personal Laboral Docente vy el
Referente del Equipo de Orientacion.

El Consejo Escolar, que representa a los sectores implicados en la Comunidad Educativa.

Ambos colectivos tienen definidas sus tareas y esto permite también solicitar decisiones e
informaciones precisas a los érganos idéneos para ello, asi como exigir responsabilidades en
Su caso.

Esta organizacidn atendera prioritariamente a las siguientes tareas de gestion,:
La gestion directiva.
La gestion administrativa.

La gestion econdmica.

Y AUNQUE AQUI SE HAGA REFERENCIA , ESTAN CONTENIDAS MAYORITARIAMENTE EN EL
PLAN DE GESTION DEL CENTRO

2.1 LA GESTION DIRECTIVA.
Tanto el Consejo Escolar como el Director/a, son érganos de gobierno del Centro.
ORGANIZACION.

Los elementos que componen la organizacidén de la gestion directiva, dentro del ambito
escolar, se pueden dividir en dos grandes grupos:

Organos de gobierno.
Estructuras de participacion.

Al primer grupo, organos de gobierno, perteneceran los érganos colegiados y los érganos

unipersonales.

El segundo, estructuras de participacion, estara integrado fundamentalmente por la
asociacion de madres y padres y la concejalia de educacion.
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EL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo Escolar es el o6rgano propio de participacion en el Centro de los diferentes
miembros de la Comunidad Escolar.

La filosofia en que se asienta el Consejo se inspira en coherencia con lo prescrito por el
articulo 27.7 de la Constitucion, en una concepcion participativa de la actividad escolar: "Los
profesores, los padres, y, en su caso, los alumnos intervendrdn en el control y gestién de
todos los centros sostenidos por la Administracion con fondos publicos, en los términos que la
ley establezca”.

Su importancia se manifiesta al ser el consejo el érgano maximo en todo lo que se refiere a la
supervisiéon general del Centro.

COMPOSICION. El Consejo Escolar de nuestro Centro, en la actualidad estd compuesto por los
siguientes miembros:

El Director/a del Colegio, que sera su Presidente o Presidenta.
El Jefe/a de Estudios.
Ocho Maestros/as elegidos por el Claustro.

Nueve Padres o madres de alumnos y alumnas, de los que uno sera designado, en su caso,
por el A.M.P.A. mas representativa del Centro.

Un representante del personal de la Administracidn y Servicios del Centro.
Un concejal o representante del Ayuntamiento.
El Secretario/a del Centro, que actuara de Secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Todo su funcionamiento por el que se rige: COMPETENCIAS, ELECCION, RENOVACION Y
CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO, COMISIONES,...etc. estdn recogidas en la normativa.

En la actualidad existe la posibilidad de crear dentro del Consejo Escolar cuantas comisiones
delegadas o grupos de trabajo se determinen en el presente Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

El Consejo Escolar delega parte de sus competencias y autoridad en una comision integrada
por miembros del mismo Consejo, para que lleven a cabo tareas concretas que coadyuven a
dar una mayor agilidad y eficacia a la vida del Colegio y al propio funcionamiento del Consejo.

Estas comisiones delegadas deben rendir cuentas al Consejo Escolar del que dependen y estan
en todo momento sujetas a la autoridad del mismo.

Las COMISIONES que actualmente regula esta normativa son:

LA COMISION DE CONVIVENCIA.
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1. El Consejo Escolar constituird una comisién de Convivencia, en la que estardn presentes
el Director/a, el Jefe/a de Estudios, dos profesores/as y dos padres/madres de alumnos/as,
elegidos por cada uno de los sectores de entre sus representantes en el Consejo Escolar.

2. La comision de convivencia informara al Consejo Escolar sobre la aplicacién de las
normas de convivencia, asi como sobre todos aquellos aspectos relacionados con la misma
gue por aquel se determine.

LA COMISION PERMANENTE. Para cualquier caso imprevisto y urgente o que asi lo
determine el Consejo para dar agilidad y eficacia al asunto en cuestién.

Los componentes de esta Comision pueden ser los mismos que los ya indicados en la
comision de Convivencia.

LA COMISION DE AUTOEVALUACION.

De ultima incorporacidon a la normativa . Cuya misién sera la de elaborar la Memoria de
Autoevaluacién que deben realizar los centros.

DIFUSION DE LOS ACUERDOS.

El Secretario/a levantard Acta de cada sesion y el resumen de los acuerdos aprobados estara
a disposicion de la Comunidad Educativa. Sin menoscabo de los cauces de informacion de
cada uno de los sectores de este 6rgano.

EL CLAUSTRO DE PROFESORES.
El claustro es el érgano propio de participacion del personal docente en la vida del Centro.

El Claustro constituye, en el marco de la estructura organizativa del Centro, uno de
los ambitos para la participacion del profesorado en la gestion del Colegio y para la ejecucion
de las tareas que la funcion docente conlleva, que en el contexto de un planteamiento
curricular abierto y flexible, adquiera especial trascendencia e importancia.

El Claustro es el érgano técnico-educativo y técnico-pedagdgico en el seno del cual ha de ser
planificada y evaluada toda la actividad educativa que se desarrolla en el Colegio.

Serd presidido por el Director o Directora del Centro .
Actuara como secretario en el Claustro, el Secretario o Secretaria del Centro.

Sus COMPETENCIAS Y FUNCIONAMIENTO, estan recogidas en la normativa:

EL EQUIPO DIRECTIVO.
El equipo Directivo esta formado por:

o Director o Directora.
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o Jefe oJefa de Estudios
o Secretario o Secretaria

El trabajo en equipo de los maestros/as es una necesidad que se deriva del planteamiento
curricular abierto y flexible que sustenta la nueva Ordenacion del Sistema Educativo. Es,
ademas, un factor de mejora de la calidad de la oferta educativa que realiza el Colegio, ya que
permite compartir planteamientos y practicas docentes con el consiguiente beneficio general
para la institucién educativa.

De acuerdo con el Proyecto de direccidn, sus funciones , reguladas por la normativa para cada
uno de estos drganos unipersonales , deberan ser de forma general, la responsabilidad de :

Velar porque las actividades del Centro se desarrollen con sujecién a los principios
constitucionales, garantia de la neutralidad ideoldgica y respeto de las opciones religiosas y
morales de los padres respecto de la educacidn de sus hijos, a que hace referencia el articulo
27.3 de la Constitucién. Asimismo, el Equipo Directivo velara por la efectiva realizacién de los
fines de la educacién y por la mejora de la calidad de la ensefanza.

Estudiar y presentar al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion de toda la comunidad educativa en la vida del Centro.

Promover procedimientos de evaluaciéon de las distintas actividades y colaborar en las
evaluaciones externas del Centro.

Proponer a la comunidad educativa actuaciones de caracter preventivo que favorezcan las
relaciones entre los distintos colectivos que la integran y que mejoran la convivencia en el
Centro.

Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las decisiones del Consejo
Escolar y del Claustro de Profesores en el dmbito de sus respectivas competencias.

Establecer los criterios para la elaboracién del proyecto de presupuesto.

Coordinar la elaboracién del Proyecto de Centro, del Plan Anual del Centro y de la Memoria
Final de Curso.

Elaborar la propuesta de Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.

Colaborar con la Administracién Educativa en aquellos érganos de participacién que, a tales
efectos, se establezcan.

La renovacion de la direccion del centro, y por tanto de los otros érganos unipersonales, esta
regulada por la norma especifica para tal fin.

2.2 LA GESTION ADMINISTRATIVA.
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El Secretario/a es el responsable de la gestion administrativa y econémica del Centro;
también es responsable del personal no docente

ORGANIZACION DE LA SECRETARIA.

La Secretaria debe estar organizada de la forma mas sencilla posible, pero a la vez de la
manera mas eficaz, para que en un momento determinado se pueda acceder a todo tipo de
documentos.

RESPONSABILIDAD. FUNCIONES.

Ya se ha expuesto antes, que el Secretario/a es el responsable directo de los documentos del
centro, y que son funciones del Secretario/a todo lo relacionado directamente con la parte
administrativa y econdmica del Centro.

MEDIOS DISPONIBLES.

El Secretario/a debe sacar el mejor partido posible a los medios disponibles del Centro y que
acto seguido pasamos a detallar:

DE PERSONAL:
MONITOR/A: PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Son funciones del Monitor/a ayudar en el transporte y comedor, si los hubiere, y colaborar en
las tareas administrativas; en las actividades complementarias y extraescolares; en la
ayuda de los alumnos/as en los recreos; en el cuidado de los alumnos cuando necesiten unos
primeros auxilios; en la colaboracion con el profesorado a la atencion de alumnos/as;

PORTERO

Funciones propias asignadas por el Ayuntamiento.
PERSONAL DE LA LIMPIEZA

Funciones propias asignadas por SADECO.
DOCUMENTOS DEL CENTRO.

REGISTRO DE CORRESPONDENCIA.

Deben existir dos libros: de entradas uno y de salidas otro, con sus correspondientes
archivadores para cartas, oficios, circulares, etc. Ley 30/1992 de Procedimiento
Administrativo Comun, articulo 38 (B.O.E. del 27-11-92).

LOS DOCUMENTOS OFICIALES DEL ALUMNADO

HISTORIAL ACADEMICO, INFORMES INDIVIDUALES DEL ALUMNADO, INFORMES DE
EVALUACION, ACTAS,....
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Actualmente estan recogidos y completados en el programa de gestidon de los centros de
Andalucia , SENECA.

De cursos anteriores existen :
REGISTRO DE MATRICULACION.

Libro registro de matricula. Es obligatorio, su cumplimentacion la regula la R. de la
Subsecretaria de 20-4-1.983. (B.O.E. del 27).

REGISTRO DE LIBROS DE ESCOLARIDAD.

Libro obligatorio en todos los Centros por O.M. de 10-2-1.967 (B.O.E. del 20). Existe un
modelo oficial aprobado por el R.  de la Subsecretaria de 20-4-1.983 (B.O.E. del 27).

LIBROS DE ESCOLARIDAD DE LOS ALUMNOS/AS. ARCHIVO.

REGISTRO DE TITULOS DE GRADUADO ESCOLAR.

Este libro registro es preceptivo por R. de la D.G. de O.E. de 20-5-75 (B.O.E. del 31).
REGISTRO DE CERTIFICADOS DE ESCOLARIDAD.

Libro obligado segun la O.M. de 10-2-67 (B.O.E. del 20).

LIBRO DE REGISTRO DE FALTAS DE ASISTENCIA DE PERSONAL.

Es preceptivo desde la publicacién Instrucciones de la Direccidon General de Gestion y Recursos
Humanos de 1-10-96.

LIBRO DE ACTAS DE REUNIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS. L.O.D.E.

Titulo 1ll. Recoge la obligatoriedad de su uso en los Centros Publicos el B.O.E. de 4-7-85.
Otra de las funciones especificas de la Secretaria es la expedicidn de certificaciones.
COMPROBACION Y VERIFICACION DE DATOS.

Es responsabilidad de la Secretaria, cuando haya que expedir una certificacion, el efectuar la
comprobacién y verificacion de datos.

VISADO DE DIRECCION.

Visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro es una de las competencias del
Director/a.

2.3. ORGANIZACION EDUCATIVA.

Las principales estructuras organizativas educativas del profesorado son, en Educacion
Infantil y Educacion Primaria, los Equipos de Ciclo y Docentes, el Equipo de Orientacion Apoyo,
el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica y los Tutores.
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DIAGRAMA ORGANIZATIVO.

Tanto el Equipo de Orientacion y Apoyo, como el Equipo Técnico de Coordinacién
Pedagdgica inciden en los Equipos Docentes de Ciclo.

EQUIPO DE ORIENTACION EQUIPO TECNICO DE COORDINACION

Y APOYO. PEDAGOGICA.

EQUIPOS DOCENTES Y DE CICLO

EL CICLO, UNIDAD ORGANIZATIVA BASICA.
Los Equipos de ciclo son los érganos encargados de organizar y desarrollar las ensefianzas.
A cada Equipo de ciclo perteneceran los maestros y maestras que impartan docencia en él.
ORGANIZACION DEL ALUMNADO.

Actualmente, la estructura organizativa del alumnado del Centro, para mejorar su
funcionamiento, se da a nivel de aula bien en reuniones de clase, bien en los nombramientos
de delegado o delegada de clase.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS ALUMNOS: se recogen en el Plan de Convivencia del Centro

AGRUPAMIENTOS.

Los alumnos/as del Centro se agrupan por edades y niveles, ajustandose a la ratio, es decir,
unidad escolar/alumnos/as. Para Educacién Primaria 1/25, para Educacién Infantil 1/25.

CRITERIOS.

Dado que para cada nivel tendremos alumnos/as para dos clases en Infantil y tres en Primaria,
los criterios seguidos para agruparlos en el ler. Curso de acceso al centro ( 3 afios) son: la
fecha de nacimiento, el alfabético y establecer un numero parecido entre nifias y nifios. Asi
mismo, se tendrdn en cuenta a la hora de escolarizar a los alumnos y alumnas de necesidades
educativas especiales la existencia o no de alumnos o alumnas ya con estas caracteristicas en
el aula, asi como la distribucion de los mismos en las diferentes unidades en la primera
matriculacién. Posteriormente se procura mantener la misma ratio en los cursos paralelos,
atendiendo a otras circunstancias que se estudian en ese momento.

La mayor parte del alumnado del centro se ha matriculado a los 3 afios, continuando a Ed.
Primaria, a partir de este curso se aplicaran los criterios aprobados en claustro y consejo para
la redistribucidn de los tres cursos de primero de primaria.

Estos criterios son:
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. Alumnado de N.E.A.E (Necesidades Especificas de Apoyo Educativo)
. Paridad de género

. Nivel Curricular del alumnado.

. Fecha de nacimiento del alumnado.

. Relaciones interpersonales.

PROMOCION.

Todos los alumnos y alumnas que progresen adecuadamente segun objetivos y contenidos de
los proyectos curriculares de ciclo promocionan automaticamente el ciclo siguiente.

Para la promocién de los alumnos/as se tendra siempre en cuenta los criterios de evaluacién
establecidos en los proyectos curriculares de ciclo.

La evaluacion sera global por cuanto debera referirse al conjunto de capacidades expresadas
en los objetivos generales de la etapa y a los criterios de evaluacién de las diferentes areas.
Estos objetivos y criterios, adecuados a las caracteristicas propias del alumnado y al contexto
sociocultural del Centro, serdn el punto de reflexion permanente de la evaluacion.

La evaluacion tendra, asimismo, caracter continuo, considerandose un elemento inseparable
del proceso educativo, mediante el cual los maestros/as recogen la informacion de manera
permanente acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje de sus alumnos y alumnas.

Para los alumnos/as que presentan necesidades educativas diferentes al resto para
asegurarles un tratamiento individualizado, contaremos con el Equipo de Orientacion y
Apoyo, que lo componen los Maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica, Audicion y
Lenguaje y profesorado especifico de apoyo., y exigiremos a la Delegacion de Educacion que la
ratio maestro/a-alumnos/as sea inferior a las clases donde no existan alumnos/as con N.E.E.

Asi mismo, siempre que sea posible, y acompafiados/as por la monitora o la educadora de E.E.
, trataremos de que el alumnado del aula de Ed. Especial Especifica (modalidad c) se integre al
menos 2 mddulos/semana en aula ordinaria.

ORGANIZACION DEL PROFESORADO.

Las principales estructuras organizativas del profesorado son, en los Centros de Educacién
Infantil y Educacidon Primaria, los Equipos Docentes del Ciclo, los Equipos Docentes de
curso/nivel , el Equipo de Orientacion y Apoyo y el Equipo Técnico de Coordinacion
Pedagdgica. La tutoria es una funcién comun a todas las etapas educativas.

LOS EQUIPOS DE CICLO.
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El Equipo es la estructura organizativa a través de la cual se articula el trabajo en equipo del
profesorado que tiene a su cargo la educacion de los alumnos/as de un mismo Ciclo, haciendo
posible una actuacién educativa coordinada.

EL TRABAJO EN EQUIPO.

El trabajo en equipo surge en todos los ambitos de la vida moderna como una necesidad. En la
ensefianza, el trabajo en equipo, nos ofrece como ventajas de su funcionamiento.

El trabajo en equipo del profesorado es una necesidad que se deriva del planteamiento
curricular abierto y flexible que sustenta la nueva ordenacién del Sistema Educativo. Es,
ademas, un factor de mejora de la calidad de la oferta educativa que realiza el Centro ya que
permite compartir planteamientos y practicas docentes con el consiguiente beneficio general
para la institucién educativa.

COMPOSICION.

Componen el Equipo de Ciclo todos los maestros/as que imparten docencia a los alumnos/as
de un mismo Ciclo.

Se nombrard un /a Coordinador/a de entre miembros, definitivos y por dos cursos, segun
normativa.

FUNCIONES.
Entre las funciones mas importantes de los Equipos Docentes enumeramos las siguientes:

- Elaborar, revisar, actualizar, coordinar y evaluar la programacion (P.C.C. vy
Programacion de Aulas).

- Coordinacién de la metodologia y la evaluacién.

- Evaluar el proceso educativo de los alumnos del Ciclo; evaluar el rendimiento de
cada uno de ellos.

- Proporcionar al Claustro criterios de evaluacién propios del Ciclo.

- Proponer mejoras y reformas.

- Proponer iguales textos para el nivel y ciclo y, en general, el material mas adecuado
y necesario.

- Proponer al Jefe de Estudios los horarios del Ciclo.

- Analizar y considerar en primera instancia los resultados escolares de los alumnos
del Ciclo.

REUNIONES DE LOS EQUIPOS DE CICLO.

1. Los Equipos de Ciclo, se reuniran el menos una vez a la semana, siendo obligatoria la
asistencia para todos sus miembros.
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2. Para facilitar dichas reuniones, los Jefes de Estudios, al confeccionar los horarios,
reservaran una hora a la semana de las de obligada permanencia en el Centro en la que los
miembros de un mismo ciclo queden libres de otras actividades. Esta hora figurar en los
respectivos horarios individuales.

Como normas bdsicas de funcionamiento de todo equipo, citamos dos principales:
Respeto a la Ley del Sistema Educativo.

Armonizar su actuacién con los demas Equipos del Centro bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios.

COMPETENCIAS DEL COORDINADOR/A DE CICLO.
Corresponde al Coordinador/a de ciclo:

- Convocar y presidir las reuniones del Equipo de ciclo y levantar acta de las mismas.

- Representar al Equipo de ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

- Coordinar las funciones de tutoria de los maestros y maestras del ciclo.

- Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el Proyecto
Curricular de etapa.

Cualesquiera otras que le sean asignadas por la normativa vigente.

El perfil del Coordinador de Ciclo ha de ser: persona capaz y responsable de la coordinacién
colaboracién de la actuacién docente de los profesores del Equipo.

El Coordinador de Ciclo tiene la consideracién de érgano unipersonal de cardcter académico, y
serd miembro del Equipo Técnico de Coordinacién Pedagodgica.

El Coordinador de Ciclo sera designado por el Director/a de entre los profesores/as del Ciclo,
oidos sus componentes. Y de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa
especifica.

Entre las funciones y competencias del Coordinador de Ciclo destacamos las siguientes:
Promover y coordinar la programacion de los distintos profesores/as del Ciclo.
Establecer los criterios de actuacidn conjunta en la metodologia de las distintas materias.

Aunar los criterios de evaluacion y de organizacién de las actividades de Apoyo, refuerzo y
ampliacién en su caso.

LOS EQUIPOS DOCENTES DE CURSO/NIVEL.
COMPOSICION

Estara formado por todo el profesorado y personal que imparta docencia y trabajo en un
curso.
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FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO.

Los Equipos Docentes se reuniran preceptivamente, al menos, con una periodicidad de una
vez al mes, convocados por el tutor o tutora; siendo la asistencia de todos los componentes
del equipo, obligatoria. Las reuniones se desarrollaran con criterios, siempre democraticos.

Como normas bdsicas de funcionamiento de todo equipo, citamos dos principales:
Respeto a la ley del Sistema Educativo.

Armonizar su actuacién con los demas Equipos del Centro bajo la coordinacion del Jefe de
Estudios.

TUTORIA.

La funcidén principal del tutor/a es la de orientar no sélo el proceso de aprendizaje de los
alumnos/a, sino también su integracién social, asi como ofrecerles ayuda para un mejor
conocimiento y aceptacion de si mismos, teniendo en cuenta el entorno en que se
desenvuelven y su desarrollo madurativo y social. Por otro lado, es imprescindible que el
tutor/a asegure la coordinacidn necesaria entre los diversos maestros/as que intervienen en
el mismo grupo de alumnos/as para conseguir la mayor eficacia posible de las tareas de
programacion, ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.

Cada tutor/a informard a los padres y madres de sus alumnos/as sobre el rendimiento
académico y sobre el régimen de asistencia a clase de sus hijos/as.

FUNCIONES DEL TUTOR/A.
Los maestros y maestras tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y de accién tutorial. Para
ello podran contara con la colaboraciéon del Equipo de Orientacion Educativa.

b) Coordinar el proceso de evaluacién del alumnado de su grupo y adoptar la decisién que
proceda acerca de la promocion de los alumnos y alumnas de un ciclo a otro, previa audiencia
de sus padres, madres o tutores legales.

c) Atender las dificultades de aprendizaje del alumnado para proceder a la adecuacion
personal del curriculo.

d) Facilitar la integracién de los alumnos y alumnas en el grupo y fomentar su participacion
en las actividades del Centro.

e) Ayudar a resolver las demandas e inquietudes del alumnado.

f) Informar a los padres y madres, maestros y maestras alumnado del grupo de todo
aquello que les concierna en relacidn con las actividades docentes, con las complementarias y
con el rendimiento académico.
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g) Facilitar la cooperacion ejecutiva entre los maestros y maestras y los padres y madres de
los alumnos y alumnas.

h) Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa en los términos que establezca la
jefatura de estudios.

i) Atender y cuidar, junto con el resto de los maestros y maestras del Centro, al alumnado
en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, se establezca.

j) Cumplimentar la documentacién académica individual del alumnado a su cargo.

ORGANIZACION DE LA TUTORIA.

Cada tutor/a celebrard en la 12 quincena (o antes) del mes de noviembre una reunién con
todos los padres y madres de los alumnos/as para exponer el plan global del trabajo del curso,
la programacién y los criterios y procedimientos de evaluacién, asi como las medidas de
apoyo que, en su €aso, se vayan a seguir. Asimismo, mantendra contactos periddicos con cada
uno de ellos vy, al finalizar el afo académico, atendera a los alumnos y alumnas o a sus
representantes legales que deseen conocer con detalle su marcha durante el curso.

En el horario del tutor se incluira una hora a la semana de las de obligada permanencia en el
Centro educativo, que se dedicara a las entrevistas con los padres y madres de alumnos/as,
previamente citados o por iniciativa de los mismos. Esta hora se fijara de forma que se
posibilite la asistencia de los padres y, en todo caso, en sesién de tarde.

Cada tutor/a podra convocar a todos los padres y madres a cuantas reuniones estime
necesarias a lo largo del curso para fortalecer la accidn tutorial y la mejora del rendimiento del
grupo.

2.4. LAS ACTIVIDADES.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los
Centros, de acuerdo con su Proyecto Curricular, y que tienen un caracter diferenciado de las
propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan.

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del Centro a
su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado. Las actividades extraescolares se
realizaran fuera del horario lectivo, tendran caracter voluntario para el alumnado y buscardn
la implicacidn activa de toda la Comunidad educativa.

Estas actividades son un medio excelente para hacer una ensefianza inserta en la vida, no
limitada al espacio-aula, y propician un contacto con el entorno circundante, permitiendo
abordar aspectos educativos que no pueden ser tratados suficientemente en el régimen
ordinario de la clase.
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ORGANIZACION Y PLANIFICACION GENERAL.

La organizacion, planificacidon y programacion de las actividades corresponde al Claustro,
Equipos Docentes y A.M.P.A., bajo las directrices del Equipo Directivo y supervision del
Consejo Escolar. Nuestro Centro tiene planificadas numerosas actividades complementarias y
extraescolares (A.E.C.).

Todas las actividades que se realicen fuera o dentro del recinto escolar, organizadas por el
Centro, han de ser incluidas en la planificacién anual, siendo aprobadas por el Consejo

Compete a la Jefatura de Estudios del Centro, conjuntamente con el E.T.C.P., la coordinacion
de las actividades que se lleven a cabo en el Centro o fuera de él.

PLANIFICACION TEMPORAL.

Los horarios de estas actividades se programaran conjuntamente con la Jefatura de Estudios
del Centro, teniendo en cuenta los intereses de los alumnos y alumnas. Dichos horarios seran
aprobados por el Consejo Escolar.

Las A.E.C. que vienen realizdndose en horario no lectivo, han dado origen a Escuelas
deportivas, culturales y talleres en las tardes de todos los dias de la semana, Estas actividades
estan actualmente inmersas en el Plan de Apoyo a las Familias andaluzas y en concreto en el
Plan de Apertura de Centros, por lo cual se hayan reguladas por la normativa que recoge este
Plan.

La planificacion y temporalizacién concreta de cada una de ellas consta en el Plan de Centro y
el Consejo Escolar tendra conocimiento de ellas.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES.

Todas las actividades que se realicen fuera del Centro Escolar son las denominadas actividades
extraescolares y requeriran, para la participacion de cada alumno/a, autorizacidn previa del
padre, madre o tutor. En los casos de utilizacién de medios de transporte, se requerird la
previa y expresa autorizacidon paterna o materna.

Con respecto a la Responsabilidad Civil del profesorado por los dafios que pudieran ser
causados a terceros, hay que precisar en lo que a los Centros Publicos se refiere, sera la
Administracion Educativa la responsable, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 139.1 de
la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

LAS TAREAS FUERA DEL CENTRO.
Los alumnos/as realizardn dentro del horario lectivo todas aquellas actividades que hayan sido

En este sentido conviene matizar lo siguiente:
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En Educacién Infantil/Preescolar y en el primer y segundo ciclo de la Educacién Primaria, las
tareas para realizar fuera del horario escolar quedan totalmente prohibidas. Las actividades
escolares no realizadas en el Centro, los padres/madres junto con los tutores y tutoras, irdn
creando el habito de trabajo necesario para que puedan ser realizadas en horario escolar.
Hasta que este paso sea asimilado por los alumnos/as podran ser terminadas en casa.

En el tercer ciclo de Educacién Primaria. En el caso de que se encomienden determinadas
tareas suplementarias, éstas estaran incluidas en la programacion individual de cada
maestro/a, unas veces con caracter excepcional y transitorio, estaran orientadas al refuerzo
educativo de los alumnos/as; otras, pretenderan fomentar el desarrollo de la capacidad de
observacion, sintesis e investigacion, a través de lecturas y realizacion de trabajos. En
general, éstas Ultimas estardn concebidas para que el alumno/a utilice y reflexione fuera de la
escuela sobre lo adquirido en ella, de forma Iudica, activa, creativa y globalizada.

En aquellos casos en los que intervengan varios profesores/as en un mismo grupo de
alumnos/as, el tutor/a coordinara a los mismos, de forma que se evite una posible sobrecarga
de actividades escolares en detrimento del tiempo de juego y convivencia del nifio o nifia con
familiares y amigos.

2.5. APOYOS Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

Los apoyos con que cuenta en la actualidad nuestro Centro son la Maestra de Pedagogia
Terapéutica del aula de Apoyo a la Integracion (este curso se cuenta con otra maestra a
tiempo parcial), Maestro/a de Audicién y Lenguaje, Maestro/a de Pedagogia Terapéutica del
Aula Especifica, Educadora de alumnos de Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.),
Monitora de Educacion Especial, Maestro/a de Apoyo y los Equipos de Orientacién Educativa
(E.O.E.).

El maestro/a de Apoyo a la Integracién es el que presta su atencién profesional a aquel
alumnado con necesidades educativas especiales y que esta integrado en aulas ordinarias. Su
tarea primordial consistirda en proporcionar a dichos alumnos/as el refuerzo educativo
necesario para la conclusién con éxito de su proceso educativo.

El maestro/a de Audicion y Lenguaje es el que presta su atencidén profesional a alumnos de
integracidn por deficiencias psiquicas, fisicas o sensoriales, que tengan problemas de lenguaje.
Alumnos y alumnas con retrasos graves del lenguaje.

El maestro/a de Pedagogia Terapéutica del Aula Especifica, serd aquella persona que presta
sus servicios a aquel alumnado de necesidades educativas especiales cuya modalidad de
escolarizacion requiere este tipo de aula. Asi mismo, ejerce la tutoria sobre dicho alumnado.

Educador/a de alumnos N.E.E. Estard encargado/a basicamente de la formacidn, cuidado y
atencion personal del alumnado de N.E.E. segun las funciones encomendadas de BOJA n2 5 de
18 de enero de 1985.
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Por ultimo el Monitor/a de Educacién Especial tiene sus funciones recogidas en la normativa
vigente , para la atencién del alumnado de necesidades educativas especiales.

En cuanto al profesor de Apoyo, tendrd su horario especifico para esta labor de acuerdo con la
normativa y la planificacidon que realice la Jefatura de Estudios.

Esta labor sera ejercida también por aquellos tutores y tutoras que dispongan de horario
lectivo fuera de su tutoria, y asi constara en su horario.

LOS APOYOS EXTERNOS.
Nuestro Centro es atendido por el Equipo Multiprofesional Valdeolleros-Brillante (E.O.E.).

LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN
LA TOMA DE DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE ( ESPECIALMENTE ESCOLARIZACION Y EVALUACION DEL
ALUMNADO)

3.1. Escolarizacion del alumnado
Normas generales.

La escolarizacidn del alumnado se hara de acuerdo a la normativa publicada por la Consejeria
de Educacidn que regule tal proceso.

La direccidn de los centros procurard informacidn a los padres y madres interesados sobre el
Proyecto Educativo de Centro, asi como de los pasos y plazos del proceso de escolarizacion,
gue seran publicos en el tablén de anuncios del centro asi como el resto de actuaciones en
esta materia.

La direccidn de los centros dard cuenta al Consejo Escolar o su comisién permanente de los
actos que se lleven a cabo y procurara la adecuada publicidad de ellos.

3.2. Evaluacion del alumnado.
Normativa de referencia:

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las

escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacidon primaria, de los colegios de

educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

ORDEN de 29 de diciembre de 2008, por la que se establece la ordenacién de la evaluacién en

la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

INSTRUCCIONES de 5-6-2008, de la Direcciéon General de Ordenaciéon Evaluacién Educativa,
por las que se complementa la normativa sobre Evaluacién del alumnado de Educacién

Infantil y Bachillerato.
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ORDEN de 10-8-2007, por la que se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de

aprendizaje del alumnado de educacién primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
(BOJA 23-8-2007)

INSTRUCCIONES de 17-12-2007, de la Direccién General de Ordenacién y Evaluacién
Educativa, por la que se complementa la normativa sobre evaluacidn del alumnado de
Educacidn Primaria.

Normas generales.

La evaluacion del alumnado en Educaciéon Infantil se llevard a cabo de acuerdo a la orden
29/12/08 y las instrucciones especificas para este apartado.

La evaluacion de la Educacién Primaria se llevara a cabo de acuerdo a la Orden 10/09/07 y las
instrucciones especificas

Los criterios de evaluacion y promocion del Centro seran publicos y apareceran reflejados en
el Proyecto Educativo del Centro, asi como en la pagina web. Ante cualquier solicitud por
parte de padres o madres el equipo directivo les proporcionara copia de aquellos en los que
estén interesados.

Participacion de las familias en la evaluacion en Educacion Primaria.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus
hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del profesorado, informaran a los padres,
madres o tutores legales sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

Esta informacidn se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los progresos y
dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias basicas y en la
consecucion de los objetivos de cada una de las dreas. A tales efectos, los tutores y tutoras
requeriran, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor o tutora informara por escrito a los padres,
madres o tutores legales del alumnado sobre el aprovechamiento académico de este y la
evolucidn de su proceso educativo.

Dicha informacion incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas
cursadas, la decisidn acerca de su promocién al ciclo siguiente, si procede, y las medidas
adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las competencias basicas y los
objetivos establecidos en cada una de las areas, segun los criterios de evaluacién
correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos y alumnas a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar, los maestros y
maestras informaran a los padres, madres o tutores legales del alumnado, a principios de
curso, acerca de los objetivos, competencias bdsicas, contenidos y criterios de evaluacion de
cada una de las areas.
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Los padres, madres o representantes legales podran formular reclamaciones sobre la
evaluacién final del aprendizaje de sus hijos e hijas o pupilos, asi como sobre la decisién de
promocién, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos, determine el centro
docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd respetar los derechos y
deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la normativa en vigor, y los criterios
de evaluacion y promocidn establecidos en el proyecto educativo del centro. Ajustandose a la
normativa vigente , que lo regula.

REGIMEN DE PARTICIPACION .

4.1. Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad educativa.
FAMILIAS

La participacion de las familias en la vida del centro estara canalizada a través de:

Sus representantes en el Consejo Escolar del centro, en los términos que establezca la
normativa vigente.

Asociaciones legalmente constituidas, que gozaran de autonomia en su organizacién y
gestion.

a) Derechos de las familias.
Las familias tienen derecho a:
a) Recibir el respeto y la consideraciéon de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas.
f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al centro.

g) Suscribir con el centro docente un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.
i) Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j) Recibir notificacidon puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.
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k) Suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, cuando sea necesario, con
objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros
profesionales que atienden al alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacidon de las medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacion.

[) Recibir informacion de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
fi) Utilizar las instalaciones del centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
b) Colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son
de la educacidn de sus hijos e hijas o pupilos, tienen la obligacion de colaborar con los centros
docentes y con los maestros y maestras.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos e hijas en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacidn, convivencia y disciplina del centro.

d) Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y
el material didactico cedido por los centros. Los ultra portatiles para el alumnado del tercer
ciclo

e) Cumpliran con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos , de convivencia y
de nuevas tecnologias, que hubieran suscrito con el centro.

c¢) Asociaciones de madres y padres del alumnado.

1. Las madres, padres y representantes legales del alumnado matriculado en los centros a los
gue se refiere el presente Reglamento podrdn asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

2. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que
concierna a la educacién de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.
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b) Colaborar en las actividades educativas del centro.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del alumnado en
la gestién del centro.

3. Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

4. Las asociaciones de madres y padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el
gue se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

5. Se facilitard la colaboracién de las asociaciones de madres y padres del alumnado con los
equipos directivos de los centros, y la realizacidn de acciones formativas en las que participen
las familias y el profesorado.

Participacién a nivel de aula.
1. La participacion a nivel de aula se concreta a través de la Tutoria.

2. El plan de accién tutorial determinara el numero, periodicidad y temas a tratar en las
reuniones generales a las que se convoque a las familias por parte del Tutor o Tutora. En sus
respectivas aulas

3. A la primera reunion general del curso que convoque cada tutor o tutora podra asistir todo
el profesorado que imparta docencia en un mismo grupo de alumnado, siempre y cuando no
coincidan mas de una reunién deberan asistir los especialistas.

4. Desde la Jefatura de Estudios se coordinara el calendario de estas reuniones generales para
intentar posibilitar la asistencia de todo el profesorado implicado.

Persona Delegada de padres y madres.

En la primera reunion general del curso, los padres y las madres elegiran, entre ellos y ellas,
un padre Delegado o una madre Delegada de aula por el periodo de un curso escolar, que
tendra las siguientes funciones:

Recoger propuestas de los padres y madres del aula y hacerlas llegar al tutor o tutora o a los
6rganos de gobierno del centro.

Estar en contacto con el tutor o la tutora del grupo para tener informacion continuada de lo
qgue ocurre en el aula.

Transmitir informacidn a los padres y las madres del aula, de los ambitos que conoce y en los
que participa, a través de reuniones periddicas.

Formar parte activa de la Comision de Delegados
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Reunirse con la AMPA peridédicamente.

Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia, plan de accién tutorial u otro
documento planificador del centro.

Comision de Delegados y Delegadas de padres y madres.

Estara formada por todos los padres Delegados y madres Delegadas y la Junta Directiva de la
AMPA. Se reunird una vez al trimestre y seran sus funciones:

Analizar y gestionar las propuestas de las diferentes aulas.

Recibir informacion de los equipos educativos o de los dérganos de gestion del centro y
transmitirla al resto de padres y madres.

Planificar el trabajo y actuaciones de los padres Delegados y madres Delegadas.
Fomentar y motivar la participacion de padres y madres.
Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de accion tutorial.

De todo lo tratado quedard constancia en un libro de actas que se abrira al constituirse la
comision.

AMPA y Equipo Directivo.

El Equipo Directivo y la AMPA mantendran reuniones periddicas con el fin de coordinar las
actuaciones de los padres y madres con la Programacién General Anual.

Derechos y deberes.
Ademas de los contemplados en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, estan los siguientes:
No deberan acompafiar a sus hijos/as a las filas y menos aun a las aulas en horario lectivo

Después de las 9:10 no podran entrar al Centro, salvo por motivos médicos y , si fuese por
otra causa, con entrevista previa con un miembro del equipo directivo

Deberan abstenerse de visitar a sus hijos/as durante los recreos sin causa justificada.

Deberan evitar la asistencia a clase de sus hijos/as cuando éstos se encuentre afectados por
alguna enfermedad de caracter contagioso.

Los padres y madres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los/as
alumnos/as que tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa
justificada y, siempre, cumplimentando la hoja de recogida existente en la Porteria

Las familias del alumnado de Infantil cuyos hijos/as entren al colegio sin el control de los
esfinteres tendran la obligacion de acudir al Centro cada vez que el/la tutor/a les llame, para
cambiar a ese alumnado.
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Las familias tienen la obligacién de colaborar con los centros en:

Estimular para la realizacién de las actividades escolares asignadas por el profesorado.
Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.
Conservacion y mantenimiento de libros de texto, portatiles y material didactico.

Cumpliran los compromisos educativos , de convivencia y de nuevas tecnologias (en su caso)
cuando hayan sido suscritos.

PLAN DE RECURSOS

Para nuestro Centro es imprescindible conocer con exactitud los recursos humanos vy
materiales de los que dispone, sus caracteristicas y situacién, ya que el correcto
aprovechamiento de los recursos existentes redundara en beneficio de la consecucidn de los
objetivos propuestos, una ensefianza de mas calidad y un trabajo docente y administrativo
mas eficaz.

GENERALIDADES.

Como estrategia general para el aprovechamiento de los recursos del Centro, delimitaremos
las necesidades de recursos humanos y materiales, estableciendo un orden de prioridades y
disefiando un plan de uso y conservacion, y los modos de optimizacién de los mismos.

El Consejo Escolar sera el que asumira las responsabilidades generales sobre racionalizacion y
aprovechamiento de los recursos del Colegio.

El control e inventario de los recursos materiales compete al Secretario/a, quien velara para
gue, dicho inventario, esté en todo momento actualizado.

RECURSOS HUMANOS.

Los recursos humanos basicos de nuestro Centro educativo agrupan a profesores/as, personal
administrativo, de servicio, de atencidon complementaria, padres/madres y alumnos/as.

EL PROFESORADO.

La Administracion Educativa, por medio de la normativa vigente, se encarga de todo lo
referente respecto a la adscripcidn y asignacion del profesorado y proceder al efecto para
cubrir los puestos de trabajo que sean necesarios con la plantilla que tiene el Centro.

El régimen de dedicacion horaria del profesorado sera el establecido en la Orden de esta
Consejeria de Educacién y Ciencia de 4 de septiembre de 1.987, por la que se regula la jornada
laboral de los funcionarios publicos docentes (BOJA del 11), segun la cual los maestros y
maestras permaneceran en el Centro treinta horas semanales.
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Tendra la consideracién de horario lectivo el que se destine a la atencién directa de un grupo
de alumnos/as para el desarrollo del curriculo, incluidos los recreos, y las reducciones por el
desempefio de funciones directivas o de coordinacidn docente.

La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo se estructurard de manera
flexible, sin menoscabo de que al menos una hora a la semana se procure la coincidencia de
todo el profesorado con el objeto de asegurar la coordinacién y el funcionamiento de los
distintos o6rganos de coordinacion docente. Dicho horario se destinara a las siguientes
actividades:

Actividades de formacidn y perfeccionamiento.
Reuniones de los Equipos de ciclo.

Actividades de tutoria, asi como coordinacion con los Equipos de Orientacién Educativa, para
lo cual se dedicara una hora semanal.

Cumplimentacion de los documentos académicos del alumnado.
Programacion de las actividades educativas.

Asistencia a reuniones del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar.
Actividades complementarias y extraescolares.

Atencion a los problemas de aprendizaje de los alumnos y alumnas, a la orientacién escolar, al
refuerzo educativo de los mismos y a las adaptaciones curriculares.

Organizacidn y funcionamiento de la biblioteca escolar.
Organizacion y mantenimiento del material educativo.

Actividades de los drganos unipersonales en los casos en que, a éstos efectos, no tengan
reduccion horaria.

EL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y ATENCION COMPLEMENTARIA.

Constituye una pieza importante para el buen funcionamiento del Centro. Para que su
esfuerzo y dedicacién den resultados dptimos se deben clarificar sus competencias, funciones,
dependencia jerarquica y proporcionarles los medios técnicos y materiales para el desempefo
de sus tareas.

Nuestro Centro cuenta con el personal de administracion y atencidn complementaria
siguientes:

Una monitora escolar.
Una educadora de educacion especial.

Una monitora de educacion especial.
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Un portero (Ayuntamiento)
Dos limpiadoras(Ayuntamiento)

Este personal participa en la vida y gestion del Centro nombrando su representante legal al
Consejo Escolar, cuando hay elecciones para ello.

EDIFICIO E INSTALACIONES.

Este bloque de recursos engloba el edificio, mobiliario, el material didactico y deportivo, la
biblioteca, los medios audiovisuales, reprograficos e informaticos.

Sobre cada uno cabe un andlisis diferente y unas estrategias concretas de optimizacion.

EL EDIFICIO. MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

El edificio es un componente también del Centro, ha de preocuparnos su conservacion y
mantenimiento, asi como el correcto aprovechamiento de los espacios. EIl mantenimiento de
este inmueble corresponde al Ayuntamiento de Cérdoba.

Padres/madres, alumnos/as y profesores/as debemos estar concienciados de la propiedad
colectiva del Centro y la responsabilidad compartida de conservarlo en perfecto uso es tarea
de los miembros de la Comunidad Educativa.

ORGANIZACION: DISTRIBUCION DE ESPACIOS.
El colegio consta de 1 sélo edificio de dos plantas.
En la planta baja se ubican:

Administracion: Direccidén, Secretaria y Jefatura de estudios. Sala de Profesores/as y
Reprografia.

4 Aulas de Infantil

Dos aulas de PT

Aseos normalizados, Aseos de minusvalidos y Almacén (2)
Comedor, Cocina y office

Aula de Audicidon y lenguaje

En la Planta Alta:
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16 aulas de Ed. Primaria
Aula de Apoyo
Tutoria Referente E.O.E
Aseos alumnado y profesorado
Aula de Inglés.
Aula de Informatica.
Aula de Musica

En el exterior al edificio:
2 clases de educacion infantil.
Aula de Educacion Especifica.
1 Almacén
Gimnasio
Aseos
2 Pistas polideportivas

Los espacios han de utilizarse atendiendo a criterios de adaptabilidad y flexibilidad que
permitan la agrupacién rapida de los alumnos/as y la comunicacién en grupos de distinto
tamafio, lo que facilitara la integracion social, el trabajo cooperativo y la colaboracion.

UTILIZACION EXTRAESCOLAR DE LAS INSTALACIONES.

La utilizacion extraescolar de las instalaciones debe reflejarse en la Planificacion anual asi
como en el Plan de Centro, si correspondiera.

Podré contemplar los apartados:
Apartado 1: Objetivos generales.
Apartado 2: Programacion.
Apartado 3: Descripcion de las mas significativas.
Apartado 4: Observaciones de caracter general.

Contemplaran las actividades a realizar por la Asociacion de Padres de alumnos, con los
apartados: Subvenciones, a celebrar junto al Claustro de Profesores. Actividades
extraescolares: Escuelas deportivas culturales y recreativas. Lugares solicitados para su
celebracioén.
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Igualmente las actividades a realizar en el Centro por asociaciones existentes en nuestro
barrio.

Las asociaciones como es preceptivo deberan solicitar anualmente la utilizacién de las
instalaciones del Centro a la Direccion del centro, la cual a su vez comunicara su decision al
Ayuntamiento de Cérdoba. Contaran necesariamente con el visto bueno del Consejo Escolar.

Se deberd contemplar el calendario semanal y las zonas a utilizar del Centro.

Los desperfectos, roturas de las instalaciones asi como del mobiliario del Centro correran a
cargo del solicitante que las causare, asi como la limpieza después de la realizacion de las
actividades.

Ninguna actividad extraescolar tendrd animo de lucro. En este punto nos remitimos asi
mismo, a la normativa que regula este aspecto recogido en la Orden de 26 de junio de 1998,
por la que se regula la utilizacién de las instalaciones de los Centros Docentes publicos no
Universitarios por los municipios y otras entidades publicas o privadas.

EQUIPAMIENTO. MOBILIARIO.
Pieza clave del Centro es el mobiliario y equipamiento escolar.
MANTENIMIENTO Y CONSERVACION. RESPONSABILIDADES.

Un elemento muy problematico en cuanto a su conservacién suele ser el mobiliario escolar. Si
apuntabamos hacia un esfuerzo general de padres/madres, alumnos/as y profesores/as en lo
referente al edificio, éste debe hacerse extensivo al mobiliario.

RENOVACION: CAUCES.

Cuando el mobiliario estda muy deteriorado o desvencijado, se hace necesaria su renovacion,
para ello se siguen los cauces legales; correspondiendo a la Consejeria de Educacién y Ciencia
el dotar al Centro de mobiliario nuevo.

AMBIENTACION Y ORNAMENTACION DEL AULA.

La creatividad e interés del tutor/a, las estrategias puestas en marcha para conseguir la
colaboracién de los alumnos/as vy, si preciso fuere, de padres/as para la ambientacién y
ornamentacion del aula serdn la clave para crear un clima agradable y distendido en la clase.

EL INVENTARIO DE AULA.

Es imprescindible conocer en cada momento dénde se encuentra cada cosa, para ello se
deben tener perfectamente inventariadas las existencias del aula y cuidar su idoneidad para
los distintos tipos de alumnado.
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EL MATERIAL DIDACTICO.

Otra pieza importante para el proceso de ensefianza-aprendizaje es el material didactico. Es
una herramienta que apoya las explicaciones y facilita el trabajo del profesor/a, es soporte y
refuerzo del aprendizaje del alumno/a.

EXISTENCIAS. CONTROL. ADECUACION.

Competera al Claustro decidir sobre los multiples modos de organizar, clasificar, custodiar y
utilizar los materiales didacticos existentes.

El Secretario/a del Centro de acuerdo con la normativa vigente y las indicaciones del
Director/a, coordinara la utilizacion del material didactico, velara por su mantenimiento. Cada
tutor/a ser responsable de su correcto uso y mantenimiento, controlard el material existente
en su aula e informara al secretario/a de su existencia.

NECESIDADES. PRIORIDADES, ESTRATEGIAS PRESUPUESTARIAS.

El Claustro, a través de los equipos de ciclo, es también el encargado de delimitar las
necesidades, priorizar las adquisiciones y responsabilizar a una persona o equipo en el control
del mismo. Ademads adoptara las estrategias presupuestarias para la compra de nuevo
material.

PRODUCCION DEL MATERIAL PROPIO.

En nuestro Centro, por su tamafo, puede pensarse incluso en la creacion del Centro de
Recursos del Colegio, que se ocuparia no sélo del material didactico sino también de los
medios audiovisuales, reprograficos e informaticos.

ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL USO.

Al Centro de Recursos del Colegio competeria la organizacidn, la optimizacién de recursos y la
racionalizacién del uso de los mismos.

DISTRIBUCION Y RESPONSABILIDADES.

El Centro de Recursos del Centro tendra como metas conseguir el mayor rendimiento de las
dotaciones y la distribucién racional de medios y materiales. Tendra la misiéon de conseguir
que el profesorado integre los medios didacticos en el curriculo y no los considere algo ajeno.
La labor de dinamizacién del Centro de Recursos sera de mucha importancia para la
renovacion didactica y la accesibilidad a las fuentes de informacion de alumnos/as vy
profesores/as. En suma, la organizacidén y sistematizacion de los materiales satisfara las
necesidades de profesores/as y alumnos/as porque harad posible emplear al maximo los
recursos disponibles, generalizara su uso y lograra una ensefianza de mas calidad.

131



CONSERVACION Y CUSTODIA.

En prevision de robos, conviene custodiar el material en una sala que reuna condiciones de
seguridad, sobre todo en periodos vacacionales.

En periodos vacacionales los tutores/as dejaran en el aula de informatica, el material didactico
de sus aulas que por su importancia y valor econédmico sea susceptible de robo.

LA SALA DE USOS MULTIPLES

Ubicada en la planta baja actualmente es el comedor escolar después de la citada
remodelacién realizada en verano del 2011. Por lo tanto no se dispone de este espacio.
Cuenta con un armario que contiene T.V., video, cintas de video, DVD y discos de DVD.
Ademas de 2 pantallas y un cafidon de proyeccidén. Se ha utilizado habitualmente para
actividades educativas de gran grupo y proyeccion; asambleas de padres y madres,
festividades y ceremonia de finalizacién de etapas. Aunque se ha mantenido el escenario, su
utilizacion a partir de este curso es un tema aun por ver, por las dificultades que supone
simultanear sus dos funciones .

LA BIBLIOTECA.
Introduccion

En el curso escolar 2011-2012, el centro va a poder disfrutar de una biblioteca digna que
hasta ahora por falta de espacio fisico no habia tenido. A nuestra biblioteca le queda mucho
camino por recorrer; pero la insistencia y constancia de un grupo del profesorado junto con el
interés y preocupacion por parte del equipo directivo estan permitiendo tener un recurso de
gran utilidad en el centro.

Estda ubicada en una sala de nueva construccidn con acceso a Internet y con un ambiente
agradable para la practica de la lectura.

Dispone de dos ambientes; uno , con libros de lectura recreativa distribuidos por etapas
lectoras ; y, otro con ejemplares de consulta.

Cuenta con un fondo bibliografico aceptable, del que solo se han podido catalogar alrededor
de unos 4000 ejemplares. Existen bastantes documentos obsoletos y de poca utilidad para las
edades del alumnado; que poco a poco iremos sustituyendo.

Queremos que la utilizacion de la biblioteca escolar responda a los siguientes objetivos:

Proporcionar un continuo apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje e impulsar la
renovacion permanente.

Habituarse a la utilizacién de la biblioteca con finalidades culturales, informativas y de
aprendizaje permanente.

Uso de la biblioteca
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La sala de la biblioteca tiene como uso prioritario la lectura y el estudio a nivel individual o
grupal, en un clima de silencio y respeto mutuo.

El alumnado a nivel individual podra tener acceso a la misma siempre y cuando haya un
encargado de biblioteca.

Cualquier grupo de alumnos/as acompafiados de un maestro/a podra hacer uso de ella
(lectura individual, lectura colectiva, consulta bibliografica para la preparacion de un
trabajo......), en horario lectivo y en la hora asignada para este grupo.

A principios de curso, se hace un horario segun le conviene a cada grupo para hacer uso de la
biblioteca. Estd expuesto en el tablén de anuncios de la misma.

Si este grupo no hiciese uso de su hora, la sala puede ser utilizada por cualquier otro que asi lo
desee.

El encargado de la biblioteca actuard como maestro/a de apoyo para prestar informacién y
orientacidn al profesorado y al alumnado.

La biblioteca estara abierta durante todo el horario lectivo, pudiendo estar atendida siempre y
cuando haya disponibilidad horaria del equipo de biblioteca escolar.

La biblioteca también podra estar abierta por la tarde fuera del horario lectivo, en los dias y
horas que se establezcan al comienzo de cada curso escolar, siendo el coordinador o
coordinadora la encargada de hacerlo, pudiendo contar con la colaboracion del AMPA.

La biblioteca no podra ser utilizada como aula de convivencia.
En la biblioteca del Centro estara vigente este Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento.
Préstamos

El acceso a los libros en régimen de préstamo serd para toda aquella persona que pertenezca
a la comunidad escolar.

El registro de préstamo de libros se realizara a través del Programa ABIES. Lo gestionara
cualquier miembro del equipo de apoyo y el profesorado del centro en su hora asignada para
biblioteca.

Es imprescindible la presentacion del carné de la biblioteca del Centro para el préstamo de
libros al alumnado.

Los fondos de la biblioteca se clasifican en: normales, no prestables, de préstamo restringido.
Estos ultimos se caracterizan porque solo esta permitido el préstamo a un sector de la
comunidad escolar (profesorado)

Entre los libros no prestables estadn: los diccionarios, las enciclopedias, material audiovisual,
CD-ROM..., y el que el equipo de biblioteca estime oportuno.
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El alumnado podra sacar en préstamo un libro cada vez, durante un plazo maximo de quince
dias naturales.

El plazo de préstamo de la Biblioteca de Aula sera trimestral, con un maximo de 60 ejemplares
cada vez. Los libros deben ser devueltos antes de finalizar el curso escolar (maximo la 22
semana de junio).

El préstamo de libros de la biblioteca de aula lo gestionara el tutor o tutora con su grupo,
siendo éste un préstamo de la biblioteca escolar al tutor/a.

Cada tutor/a serd responsable de los libros que estan en su Biblioteca de Aula y debe hacer lo
posible para que estos libros puedan ser utilizados, si asi se solicitan, por cualquier miembro
de la comunidad escolar.

Cabe la opcidn de renovar el libro prestado por mas tiempo, siempre que no haya sido
solicitado por otro miembro de la comunidad escolar.

Cuando un libro no haya sido devuelto dos dias después de finalizado el plazo, se notificard a
la persona correspondiente y esta no podra sacar mas libros durante tantos dias como se haya
retrasado en la devolucidn.

En caso de reincidencia se negara el derecho a la utilizaciéon de préstamo de libros teniendo
s6lo acceso a la consulta en la sala.

Se estableceran las medidas oportunas para todos aquellos alumnos y alumnas que llegado el
final de curso no hayan devuelto algun libro o material de la biblioteca.

La pérdida o deterioro por mal uso de cualquier material prestado supondra la reposicion del
mismo a cargo de la persona a la que se le presté.

Normas especificas de funcionamiento

La biblioteca es un espacio comun a todos los usuarios y en el que todos debemos colaborar
en su uso y mantenimiento. Por lo tanto sera de obligatorio cumplimiento:

El uso correcto del mobiliario y papeleras.
No beber ni comer en la biblioteca.

No hablar en alto, cada usuario/a guardara silencio para permitir que los otros puedan realizar
sus actividades.

Todos los usuarios/as deberan comportarse con educacién y respeto, de acuerdo con las
normas de convivencia establecidas por el Centro. Podran ser privados temporalmente de
acudir a la Biblioteca aquellos alumnos/as que no respeten las normas de convivencia y hayan
sido amonestados reiteradamente.
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Los usuarios conservaran en buen estado el material que usen evitando acciones que los
deterioren.

El uso de la Biblioteca implica la aceptacidn de estas normas de utilizacion.
Persona responsable de la biblioteca

1. La persona responsable de la biblioteca sera elegida por la Direccidn, a ser posible de entre
el profesorado definitivo del centro, atendiendo a su acreditacién para esta funcién, a su
formacidn especifica y a su experiencia en la organizacion y dinamizacién de la BE . Este
maestro o maestra responsable de la BE coordinara el Plan Lectura y Biblioteca, sera miembro
de la comision de biblioteca ejerciendo la secretaria, en el caso que ésta esté constituida, y
dependerd organicamente de la Jefatura de Estudios.

2. Seran funciones de la persona responsable de la BE:

Elaborar, junto con el Equipo de Apoyo, el plan de trabajo anual de utilizacién de la biblioteca
escolar, atendiendo al proyecto educativo del centro.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su seleccion y propuesta de
adquisicion atendiendo a las demandas de los sectores de la comunidad educativa.

Informar al claustro de las actuaciones de la biblioteca y canalizar sus demandas.
Asesorar al profesorado en técnicas de fomento de la lectura y materiales de apoyo

Coordinar los recursos humanos, definir la politica de préstamo y organizar la utilizacion de los
espacios y los tiempos.

Atender todos los servicios ofertados por la biblioteca junto al equipo de apoyo.

Distribuir las tareas para desarrollar el plan anual de trabajo de la BE entre las personas
colaboradoras.

Equipo de apoyo a la biblioteca escolar.

1. El Equipo de Apoyo a la BE se crea con la finalidad de ayudar a la persona responsable en
sus funciones, procurando con ello la maxima atencién y aprovechamiento de los recursos y
servicios de la BE. Este Equipo estara formado por un maestro/a por ciclo

2. Seran sus funciones:

Recopilar informaciones, materiales y recursos necesarios para el buen funcionamiento de la
BE y difundirlos entre el profesorado y el alumnado y las familias a través de guias de lecturas
y la seccién de la biblioteca escolar de la web del centro, si se crease

Recopilar y articular las actividades que se llevaran a cabo en la biblioteca escolar y difundir
trabajos y experiencias a través de la pagina web
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Establecer criterios para la adquisicién y actualizacién de los fondos y del equipamiento
tecnolégico de la BE.

Recoger propuestas y sugerencias del profesorado con el fin de mejorar las actuaciones
relacionadas con el desarrollo de las competencias lectora y escritora, el gusto por la lectura 'y
las habilidades documentales de trabajo intelectual.

Apoyar al responsable de la Biblioteca Escolar en las tareas organizativas y dinamizadoras.
Elaborar normas de funcionamiento
Comision de la Biblioteca Escolar.

1. Se podra constituir la Comisidn de la Biblioteca Escolar con la siguiente composicion: del
Consejo Escolar, un profesor o profesora, un padre o madre, la Jefatura de Estudios y la
persona responsable de la Biblioteca Escolar y la persona responsable de la Biblioteca Escolar
en horario extraescolar, si la hubiere.

2. Seran sus funciones:

Gestionar y procurar la apertura de la biblioteca escolar en horario extraescolar, contando con
personal cualificado que actuard coordinado con el resto del personal responsable de la
biblioteca con el fin de llevar coherentemente las acciones del programa de uso de la BE/CREA
y el plan de estudios del centro.

Elaborar y proponer mecanismos y estrategias de colaboracidon y coordinacién entre la
Biblioteca Escolar y la Biblioteca Publica Municipal o Centro Civico.

Promover actividades de extension cultural desde la biblioteca en colaboracidon con distintos
sectores de la comunidad.

Realizar propuestas para la adquisicién de fondos y equipamiento, mediante la elaboracion de
presupuestos que seran remitidos al Consejo Escolar.

Establecer contactos, relaciones, gestiones, con los sectores culturales, educativos, sociales y
economicos del entorno del colegio que manifiesten sensibilidad por colaborar con la
biblioteca escolar.

Elaborar normas de convivencia

3. Celebrara un minimo de tres reuniones al afo. Cuando se estime oportuno, también podran
ser convocados a las reuniones representantes de otras instituciones, asociaciones, libreros,
editores, etc.

REGIMEN CONVIVENCIAL.

Consideramos que la convivencia y el respeto mutuo entre toda la Comunidad Educativa de
nuestro Centro es esencial y por tanto reconocemos la gran importancia que tienen en la
misma un clima favorable y convivencial para el buen funcionamiento de nuestro Centro, y al
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mismo tiempo creemos que es fundamental en un clima satisfactorio el desarrollo de la
participacion, la informacién y el reparto de responsabilidades.

6.1. ASISTENCIA.

Obligatoriedad. Se considera obligatoria la asistencia al Centro de todo alumno/a en
cumplimiento de su derecho a la educacién, como un deber.

Control. Cada tutor/a llevard un registro donde se anotardn las faltas de asistencia de los
alumnos/as de su grupo-clase, de acuerdo con las siguientes claves:

J: Falta justificada a la sesién de la mafiana de 9 a 14:00 horas.
I: Falta injustificada a la sesidn de la mafiana de 9 a 14:00 horas.

T: Tardanza en la entrada al aula.

Al final de cada mes los tutores y tutoras cumplimentardn el parte mensual de faltas de
asistencia que entregaran al Jefe de Estudios.

Con los datos suministrados por los partes la Jefatura de Estudios elaborard los datos y
estadisticas globales por meses, trimestres y curso, que se pondran en conocimiento del
Consejo Escolar.

Justificacidn de las faltas de asistencia. Los padres/madres o tutores/as deberan justificar las
faltas de asistencia de su hijo/a por cualquier medio, directo, oral o escrito en un plazo de tres
dias a la produccion de la falta.

Inexcusablemente deberan hacer la justificacion a requerimiento del tutor/a, el cual debera
comunicar las faltas no justificadas a los padres respectivos.

6.2 ENTRADAS AL CENTRO.

Para la entrada en el Centro de los alumnos/as y profesores/as, observaremos los puntos
siguientes:

Horario. De lunes a viernes la entrada al Centro del alumnado es a las 9:00 horas vy el
profesorado a las 8:48 h. de la manana. Debiendo observarse la maxima puntualidad. Cuando
haya falta de puntualidad reiterada por parte de algin miembro de la Comunidad Escolar el
Director/a debera notificarselo, verbalmente o por escrito.

Los alumnos/as de 3 afios, por razones de organizacion y seguridad entraran de 9 a 9,15 h. por
la puerta del patio. La puerta se cerrard a la hora indicada anteriormente. Los padres/madres
evitaran que estén en el patio a las entradas con el resto de los alumnos/as, pasando a dejar a
sus hijos e hijas en la clase.
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Entrada al recinto escolar. La puerta de entrada se abrira cinco minutos antes de la hora de
entrada. Cada alumno y alumna se agrupara en el sitio asignado a su grupo en el patio. Una
sefial acustica anunciard la hora de entrada a las aulas, haciéndolo cada grupo al frente de su
tutor/a o profesor/a.

Cierre de la puerta de entrada. Es obligacion del alumno/a el ser puntual en la entrada al
Centro. La puerta del recinto escolar se cerrara a los diez minutos de la entrada para los
alumnos de Ed. Infantil de 4, 5 afos y de Ed. Primaria y a los quince minutos para los de Ed.
Infantil de 3 afios. En casos excepcionales y justificados, tutores y Jefe de Estudios permitiran
el acceso fuera de hora a peticion de los padres/madres respectivos, comunicando la
autorizacion al portero-conserije.

6.3 SALIDAS DEL CENTRO.
La salida del Centro se debe hacer de forma similar a la entrada.

Sefal y forma. De lunes a viernes la salida es a las 14:00 horas. A dicha hora sonara la sirena
sefial para salir.

Los alumnos/as de 3 afios, por razones de organizacion y seguridad, saldran del Centro a las
13:50 horas. Para ello los padres/madres los esperardn a la entrada del recinto escolar, con
puntualidad, pasando a recogerlos a la clase. Después saldran el resto del alumnado de
Infantil y posteriormente , Primaria.

Cada grupo hara su salida ordenadamente por el camino asignado dentro del edificio escolar,
dispersandose solo al llegar a los patios. Ningin alumno/a podrd rezagarse dentro del
edificio. De cualquier manera, en el interior del edificio no podrd permanecer ningln
alumno/a sin causa justificada transcurridos cinco minutos tras la salida. Si algun grupo-clase
permaneciera mas alld del tiempo antes citado deberd hacerlo acompafiado por su tutor/a.

Estd terminantemente prohibido salir del Centro durante el horario escolar. El Director/a o
Jefe de Estudios podran autorizar salidas excepcionales tras peticiones orales o escritas de los
padres/madres.

Salidas grupales del Centro. Cuando un nimero determinado de alumnos/as hayan de salir del
Colegio para efectuar visitas, excursiones, viajes de estudios, etc. Lo haran acompafiados de
sus profesores/as y si necesario fuera, de algunos padres/madres invitados al efecto. En toda
salida ha de recomendarse a los nifios/as la observancia de las mas elementales normas de
educacion, convivencia, respeto mutuo y formalidad. Cualquier salida ha de considerarse
como prolongacién del aula.

6.4 ESTANCIA EN EL CENTRO.

La responsabilidad del aula corresponde al tutor/a, quien debera utilizar efectivamente la
tutoria para dar solucion a los problemas e inquietudes del grupo-clase.
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Responsabilidad. Cada alumno/ay la clase colectivamente se hacen responsables del aula que
les corresponde y de su material.

En el desarrollo de las clases se guardara la compostura adecuada de silencio, atencién vy
trabajo que permita su normal desenvolvimiento.

Se procurara mantener la limpieza de las clases, utilizando inexcusablemente las papeleras
para el depdsito de cosas inservibles.

La entrada en un aula se hara tras la peticién del correspondiente permiso.
Salidas del aula. Toda salida de un aula requiere la autorizacion del profesor/a.

No se podrd permanecer en un aula ajena sin autorizacion, ni en ningun aula en tiempo de
recreo, sin presencia de algun profesor/a.

Uso de aseos. Los alumnos/as utilizardn los servicios y la presencia en un servicio no
correspondiente serd objeto de sancion.

6.5 RECREOS.

El horario de recreo estd establecido de 11,45 a 12,15 horas de la mafana para Educacion
Primaria. Para Educacién Infantil sera de 11,15 -11'45 y para los mas pequefios, a criterio de
sus profesoras, podrdn tener otro recreo de mads corta duracion, a lo largo de la mafiana.

Al igual que para las salidas y entradas del Centro se empleara la misma sefal acustica, y se
saldrd y entrard de forma ordenada.

Temporalizacion y zonificacidn. Al inicio de cada curso y en el horario de cada grupo-clase se
configurard el tiempo y zona correspondiente al recreo. De forma general, para Primaria: Zona
1: 12 2 32 ; Zona 2: 42 a 62. Infantil dispondra del espacio de tierra y la zona 1, organizandose
con la clase de Educacion Fisica.

La Jefatura de Estudios establecera dos turnos , para cada patio. Con una vigilancia especial en
los servicios y el porche.

Durante los recreos se mantendrdn los servicios abiertos.
Sélo se permitira la entrada a las aulas en casos puntuales y de absoluta necesidad.
El alumnado no puede estar en las aulas, ni en el porche si no esta vigilado por un profesor/a.

El profesorado atendera cualquier llamada de atencién del alumnado y tomard las medidas
que considere oportunas. En caso de falta de disciplina , rellenara el parte correspondiente,
notificindoselo al tutor/a y jefa de Estudios segun la gravedad de la misma.

La sefalizacién de las entradas y las salidas a los recreos se hara por medios acusticos.
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Los dias de lluvia se suspenderan los recreos y no sonaran por tanto las sefales acusticas. No
obstante, los alumnos/as permaneceran durante este tiempo en el aula sin impartir clase y en
orden relajado, pudiendo salir por grupos los servicios.

Son reglas de observancia general durante el tiempo de recreos las siguientes:
-No penetrar en el recinto escolar.
-Respetar las zonas marcadas si las hubiese.
-Mantener el patio limpio. Usar las papeleras.
-No practicar juegos de balén ni otros de caracter violento.
-No acercarse a las verjas.

LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA GESTION DEL
PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los Libros
de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible y
autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las
orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacién correspondientes, los contenidos
establecidos por la normativa educativa vigente para el area o materia y el ciclo o curso de
qgue en cada caso se trate”. Asimismo, dispone que los libros de texto seran propiedad de la
Administracion educativa y permaneceran, una vez concluido el curso escolar, en el centro
docente donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados
por otros alumnos/as en afios académicos sucesivos.

Asi, desde el centro escolar y las familias, se educara al alumnado en su obligacidn de cuidar el
material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otro alumnado en cursos
futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacion de los libros de texto contribuira al fomento de la
equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la
corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacién del material para su reutilizacién por otro
alumnado y de atencién y cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los
materiales curriculares y su conservacidn para una reutilizacidn posterior supone un ahorro
econdmico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensefianzas de Educacion Primaria de este Centro es beneficiario del
Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Este programa en el primer ciclo de educacién primaria exige un tratamiento diferenciado del
Programa de Gratuidad ya que es la duracién del material didactico es de un curso académico,
siendo necesaria su adquisicién en todos los cursos escolares. Dichos materiales se le
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entregardn al alumno o alumna a principios del curso, después de su sellado y anotacién del
beneficiario o beneficiaria.

En el caso del segundo y tercer ciclo, es decir, los cursos 3¢, 42, 52 y 62 de educacién primaria,
los centros educativos llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

El tutor o tutora preparara y entregara los libros de texto que hayan sido recogidos al finalizar
el anterior curso escolar y guardados para su reutilizacion.

El tutor o tutora se encargard durante los primeros dias del curso de identificar los libros de
texto nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el nombre del
alumno/ay curso escolar en todos los libros.

El tutor o tutora supervisara a lo largo del curso la correcta utilizacion de los libros de texto
por parte de sus alumnos y alumnas y que hagan de este uso una ocasién para mejorar la
educacion en valores y actitudes solidarias, valoracién de los libros de texto, materiales de
estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de los bienes de uso comun.

El tutor o tutora prestara especial atencion a que los libros de texto sean devueltos por el
alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de
libros para revisarlos, junto con el padre/madre delegado/a y prepararlos para el curso
siguiente.

Una vez devueltos, y antes del 30 de junio de cada afio, el tutor o tutora informara al Equipo
Directivo de aquellos que considera que no reunen las condiciones necesarias para su uso y
aquellos libros que sean necesarios para atender al alumnado repetidor en aquellas materias
gue lo necesiten, asi como los que se hayan extraviado, siempre que no fuera por causas
imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su reposicion.

El tutor o tutora pondra gran cuidado cuando un alumno/a vaya a trasladarse a otro centro,
en que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo que la entrega se ha
realizado correctamente. Asi, la Direccion del Centro emitira un certificado (Anexo IV de las
Instrucciones de la Direccion General de Participacién e Innovacidon Educativa sobre el
Programa de Gratuidad de los Libros de Texto) en el que se informara al nuevo centro de la
entrega y el estado de conservacién de los libros.

La Secretaria del Centro procedera a la adquisicidon de los libros de texto para el alumnado de
los cursos y materias de los que el centro no disponga de lotes suficientes para la atencidn del
alumnado matriculado.

La Secretaria del centro se encargara de la adquisiciéon para el alumnado con N.E.E.
beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales curriculares que
pertenezcan a otros cursos o niveles educativos seleccionados por la maestra especialista de
Pedagogia Terapéutica.
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La Secretaria del Centro se encargara de la entrega de los Cheque-Libros a la finalizacién del
curso escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el alumnado beneficiario y
conservara un registro de entrega generado a través de la aplicacién informatica Séneca.

Otras actuaciones se derivaran de la mala utilizacion por parte del alumnado que presente los
libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la utilizacién por
otro alumnado. Cualquier demanda que se realice a los padres y madres no podra conllevar
nunca la pérdida del derecho a la gratuidad de libros de texto que el alumnado de nuestra
Comunidad Autdénoma tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia, salvo
por renuncia voluntaria. En aquellos casos en que el tutor o tutora aprecie deterioro culpable
o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informara a la Direccion del
Centro que solicitard a los representantes legales del alumnado la reposicion del material
mediante una notificacidn, segun el modelo del Anexo Il de estas Instrucciones de la Direccién
General de Participacién e Innovacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros
de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningun caso, serd inferior a diez dias habiles
contados a partir de la recepcion de dicha comunicacion.

PREVENCION RIESGOS LABORABLES

Segun articulo 24 de la LEA, 1* Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de riesgos
laborales, Orden de 16 de abril de 2.008.:

Los trabajadores tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

El citado derecho supone un deber general de la Administracién Publica referido a dicha
materia.

La elaboracion del Plan de Autoproteccion del Centro y el establecimiento de normas sobre la
evacuacion sera de obligado cumplimiento para los centros docentes publicos.

La direccion del Centro designara a un profesor/a como coordinador /a, preferentemente,
con destino definitivo del I* Plan Andaluz de Salud Laboral, que tendrd las siguientes
funciones:

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién del 1°

Plan Andaluz de Salud Laboral.
Supervisar la implantacion y desarrollo del Plan de Autoproteccién

Hacer un diagndstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccién, primeros
auxilios, promocién de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccidn, en cada caso de emergencia.
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Proponer al consejo Escolar las medidas que se considere oportunas para mejorar la seguridad
y la salud del Centro.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del I*" Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencidon de Riesgos Laborales del personal docente.

PLAN DE AUTOPROTECCION

Aunque el Plan de Autoproteccidon esta recogido y desarrollado totalmente segun la
normativa, en el programa Séneca; en este apartado se reflejan algunos aspectos
fundamentales.

OBJETIVOS

Ensefiar a los alumnos a conducirse adecuadamente en situaciones de emergencia. Un
componente mas de la educacién individual y social.

Mentalizar a todos los miembros de los problemas relacionados con la seguridad y la
emergencia en el Centro.

Conocer las condiciones del propio edificio para conseguir una evacuaciéon de forma
ordenada vy sin riesgo para sus ocupantes ni deterioro del edificio y material.

Realizar la evacuacién en el menor tiempo posible
ORGANIZACION :

-COORDINADOR GENERAL: La Jefa de Estudios y el Coordinador/a de Salud Laboral y
Riesgos Laborales, del Claustro. Serdn los responsables de todas las operaciones de

evacuacion. Debe existir un coordinador general suplente: El director.

-COORDINADORES DE PLANTA: Son los responsables de las acciones de su planta o
zona de competencia; controlan el tiempo y el nimero de alumnos desalojados. Serdn los-as
coordinadores-as de ciclo.

Por las caracteristicas de nuestro Centro, se nombraran tres coordinadores. Uno para la
planta baja y dos para la planta alta, responsabilizdndose cada uno de éstos de un ala del
edificio.

PLANOS: Cada aula, adherido a la puerta por su parte interior, dispondrda de un plano con
indicaciones de situacién dentro del edificio y puerta o escalera a la que deben dirigirse sus
ocupantes.

Cada coordinador de planta o zona, dispondra de un plano en el que se indique la forma de
desalojo de las aulas a su cargo.

El coordinador general dispondrd de los planos necesarios para, en caso de incendio,
entregdrselos al jefe del equipo de bomberos si fuese necesaria su actuacién.
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En los planos estaran sefialados los puntos en los que se encuentran los extintores del centro.
ACTUACIONES DE:
PROFESORES:
Cada profesor deber tener en cuenta las siguientes normas en caso de emergencia:
Impondra silencio absoluto cuando suene la alarma.
Ordenar a los alumnos cerrar ventanas y dirigirse a la puerta del aula.
Contar los alumnos que evacua en su grupo.
Comprobar que nadie quede en el recinto que le ha sido asignado en el plan.
Guiar a su grupo al punto de reunién obedeciendo a los coordinadores de planta.
Proceder al recuento de los alumnos en el punto de reuniodn.
ALUMNOS:
Deberan seguir estas normas:
1. — Obedeceran todas las ordenes del profesor o profesora.
2. —Se mantendrdan en silencio, en orden y prestandose ayuda.
3. — No recogeran objetos personales.
4. — Permaneceran unidos a su grupo.

5.- Los alumnos y alumnas que se encuentren fuera de clase cuando suene la alarma
se unirdn al primer grupo que vean, dando cuenta de esta circunstancia en el punto de
reunion.

6. —Se efectuara deprisa, sin correr, sin empujar sin atropellarse.
7.— Nadie se detendra en las salidas.
8. — Nadie retrocedera para buscar a alguien o algo.

Una copia de estas normas debe de estar adherida a la puerta del aula, junto al plano
antes citado, y deben haber sido comentadas por cada tutor a sus alumnos.

SENALES ACUSTICAS DE ALARMA:

Timbre general del centro con sonidos intermitentes y largos: ALARMA DE EVACUACION POR
CUALQUIER SUCESO: EVACUACION SEGUN LAS VIAS SENALIZADAS.
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Timbre general del centro con sonido continuo y largo : ALARMA DE INCENDIO EN CALDERA
CALEFACCION: EVACUACION SIMILAR A LA ANTERIOR , EXCEPTO LAS VIAS CERCANAS AL
PUNTO CITADO, ESCALERA Y SALIDA SENALIZADAS EN LOS PLANOS DE CLASE, USANDO LAS
OTRAS VIAS.

SIMULACROS:

En el primer o segundo trimestre de cada curso se realizaran simulacros y ejercicios
practicos de evacuacidn con el objetivo de:

A) Familiarizar al colectivo escolar con actuaciones para evitar sorpresas.
B) Entrenamiento y correccién de habitos de los alumnos.

Seria muy positivo contar con la colaboracion de los bomberos y/o Proteccién Civil, en
uno de estos simulacros.

LUGAR DE REUNION:

Para casos de incendio o terremoto, es el mads alejado del edificio. En nuestro
Centro, el rincon oeste del patio, opuesto al gimnasio.

Alli, cada profesor o profesora contaraa sus alumnos y alumnas. Dara cuenta al
coordinador de zona y éste al coordinador general.

EQUIPO DE EVALUACION:
Consideraciones generales:

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacién de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacidon Educativa, las escuelas infantiles de segundo ciclo, los
colegios de educacion primaria, los colegios de educacion infantil y primaria y los centros
publicos especificos de educacidn especial realizaran una autoevaluacién de su propio
funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencién de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccién educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacion Educativa establecera indicadores de que faciliten a los
centros la realizacién de su autoevaluacién de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que
establezca el equipo técnico de coordinacidn pedagogica.

3. Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos de
gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los distintos servicios de
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apoyo a la educacion y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde al
equipo técnico de coordinacidn pedagogica la medicidn de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones que
realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacion facilitada por los
indicadores.

b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5. Para la realizacion de la memoria de autoevaluacién se creara un equipo de evaluacién que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de los
distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro.

LAS NORMAS SOBRE UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS MOVILES, APARATOS
ELECTRONICOS Y ACCESO SEGURO A INTERNET.

Teléfonos moviles.

Se prohibird la posesion de teléfonos mdviles por parte de los/as alumnos/as, incluso
apagados en el centro y en las salidas del centro, sin autorizacion excepcional del profesorado.
. El mismo, en su caso, serd custodiado por el/la Jefe/a de Estudios, que Unicamente lo
entregara a los padres del alumno/a en cuestion .

Normas de uso:

Queda totalmente prohibido el uso del teléfono moévil en el Centro Escolar por parte del
alumnado.

Queda totalmente prohibido el uso del terminal como camara fotografica y/o grabadora de
imagenes y sonido en el Centro Escolar y en las actividades extraescolares

En salidas al exterior como viajes de estudios y/o actividades extraescolares de un dia, si el
profesorado lo considera , los alumnos/as podran llevar el moévil y camara fotografica, con las
limitaciones propias y bajo la responsabilidad de las familias del uso que hagan
posteriormente.

El uso de estos aparatos por parte de las personas adultas de la Comunidad educativa sera
siempre con fines educativos, respetando siempre a quien no desee, o no tenga permiso por
ser menor, ser grabado o fotografiado.

El mal uso de estas tecnologias serd responsabilidad exclusiva de quien asi lo utilice,
ateniéndose a las posibles consecuencias que se deriven
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Aguellos alumnos que bajo su responsabilidad traigan o utilicen los terminales dentro del
centro Escolar en horario lectivo y no lectivo seran sancionados.

Sanciones:

HECHO SANCION

El alumno/a trae un terminal de telefonia | Requisar el terminal durante una semana,
movil al Centro siendo custodiado por la direccién del
Centro. Entrega personal a los padres,
madres y/o tutores del alumno/a. Parte.

Utilizacidn del terminal como grabadora | Requisar el terminal durante una
de video, camara fotografica y/o | quincena, siendo custodiado por Ia
grabadora de sonido. direccion del Centro. Entrega personal a
los padres, madres y/o tutores del
alumno/a. Expulsién del Centro minimo
un dia maximo tres.

Otros usos de los terminales en El centro | Requisar el terminal durante quince dias,
siendo custodiado por la direccién del
Centro. Entrega personal a
padres/madres y/o tutores. Parte.
Expulsién del centro no inferior a un dia 'y
no maximo de tres.

Reiteracion de los hechos Se estudiara en la Comisidn de
convivencia su expulsién por mas tiempo.

Uso de Internet y las TIC.

Este apartado estd regulado por el DECRETO 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencién de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacidn y la comunicacién (TIC) por parte de las personas
menores de edad

- Fines:

a) Concienciar a las personas menores de edad y a sus familias en el uso adecuado de Internet
y las TIC, teniendo en cuenta el principio preferente del interés superior del menor, su nivel de
desarrollo y las responsabilidades de las familias, y todo ello, contribuyendo a disminuir las
desigualdades

b) Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a contenidos
inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

147



c) Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las TIC.

d) Procurar una plena colaboracion de las Administraciones Publicas Andaluzas en la
prevencion del uso inadecuado de Internet y las TIC por parte de personas menores de edad.

- Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y las TIC.

1. De acuerdo con la Convencién de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas y los demas
derechos garantizados en el ordenamiento juridico, en el contexto del acceso y uso de
internet y las TIC, las personas menores de edad disfrutaran de los siguientes:

a) Derecho al uso y acceso a Internet y las TIC. Especialmente este derecho se garantizara a las
personas menores con discapacidad y aquéllas con mayores dificultades de acceso y riesgo de
exclusién social.

b) Derecho a recibir informacién sobre las medidas de seguridad y confidencialidad en el uso
de Internet y las TIC.

c) Derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo por medio de
Internet y las TIC. Estos derechos sdlo podrdan ser restringidos para garantizar la proteccién de
las personas menores frente a contenidos y materiales perjudiciales para su bienestar,
desarrollo e integridad; y para garantizar el cumplimiento de las leyes, la seguridad, los
derechos y el honor de otras personas.

d) Derecho a la proteccion contra la explotacion, la pornografia, el comercio ilegal, los abusos
y la violencia de todo tipo que se produzcan a través de Internet y las TIC.

e) Derecho al disfrute de todas las oportunidades que el uso de Internet y las TIC puedan
aportar para mejorar su formacion.

f) Derecho al esparcimiento, al ocio, a la diversion y al juego a través de Internet y las TIC.

g) Derecho a beneficiarse y a utilizar en su favor Internet y las TIC para avanzar hacia un
mundo mas saludable, mas pacifico, mas solidario, mds justo y mads respetuoso con el medio
ambiente.

h) Derecho al acceso al conocimiento adecuado y relevante para su educacién y desarrollo
social y psicolégico como complemento a su formacién cultural y académica.

2. De acuerdo con los deberes y facultades que las leyes establecen, los padres y madres, asi
como las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, procuraran orientar, educar
y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en aspectos tales como tiempos
de utilizacién, paginas que no se deben visitar o informacion que no deben proporcionar, con
el objetivo de protegerles de mensajes y situaciones perjudiciales.
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- Contenidos inapropiados e ilicitos.

Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de
atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de
proteccidon de las personas menores de edad y, especialmente, en relacidn con los siguientes:

a) Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

b) Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de menores, asi
como los relativos a la prostitucién o la pornografia de personas de cualquier edad.

c) Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que hagan
apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.

d) Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacion a su condicidn fisica o psiquica.

e) Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.
- Actuacion administrativa.

Las Administraciones Publicas Andaluzas fomentardn el buen uso de Internet y las TIC entre
las personas menores de edad y estableceran medidas de prevencién y seguridad .

Y marcara las directrices sobre el buen uso de Internet y de las TIC.
- Fomento del uso de Internet y las TIC en el dmbito educativo.

El sistema educativo andaluz fomentara el uso seguro de Internet y las TIC en la practica
educativa, asi como las medidas para el uso seguro de las mismas por parte del alumnado de
los centros docentes. A tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacion,
desarrollara los correspondientes programas de formacion y sensibilizacion que seran
contemplados en los reglamentos de organizacion y funcionamiento de los centros.

POSIBILIDAD DE IMPLANTAR UNIFORMES EN EL CENTRO

De acuerdo con el apartado i) del articulo 24 del ROC, en el Reglamento de Organizacion del
Centro se contemplara :

La posibilidad de establecer un uniforme para el alumnado. En el supuesto de que el centro
decidiera el uso de un uniforme, este, ademds de la identificacion del centro, llevard en la
parte superior izquierda la marca genérica de la Junta de Andalucia asociada a la Consejeria
competente en materia de educacion.
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Para este acuerdo se tendrdn en cuenta las siguientes consideraciones:
Sera tomado por el Consejo Escolar, por mayoria absoluta y siguiendo el siguiente proceso:
Deteccidn de esta posibilidad en la comunidad escolar

Realizar una consulta a todas las familias del alumnado del centro , en los términos que se
acuerden en su momento, en la que se obtenga su postura en este sentido.

Presentar los resultados al Consejo Escolar , que decidird , en su momento, la adopcién o no
de esta posibilidad, por mayoria absoluta.

En caso de tomarlo, la AMPA determinaria el procedimiento de desarrollo, a través de la Junta
directiva y por comisiones ; con el cometido de determinar las prendas y sus caracteristicas
que formarian parte del uniforme. Asi como decidir la/las empresas que se encargarian de su
confeccidn. De todo ello se daria cuenta al Consejo Escolar.

OTRAS CONSIDERACIONES:

Seialar que el Centro , llegado este momento; se desvincularia totalmente del resto del
proceso de venta y distribucion .

Opcion de uniformidad que serd revisable cada dos cursos , coincidiendo con la renovacion
del Consejo Escolar.

Tendrd la caracteristica fundamental de VOLUNTARIEDAD, no suponiendo en ningun caso
discriminacion alguna por toda la comunidad escolar su no utilizacion.

En todo caso, estos uniformes estardn de acuerdo con la normativa vigente, debiendo llevar
el anagrama de la Junta de Andalucia (Consejeria de Educacion) junto a la denominacion y
logotipo del centro.

PLAN DE INFORMACION Y COMUNICACION.

La normativa vigente establece que corresponde al Director/a "garantizar la informacién
sobre la vida del Centro a los distintos sectores de la Comunidad Escolar y a sus
organizaciones representativas", asi como facilitar el derecho de reunién a los profesores/as,
alumnos/as, padres/madres de alumnos/as y personal de administracion y servicios, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 8/1.985 de 3 de julio y disposiciones que la
desarrollan.

JUSTIFICACION.

Debe existir coherencia entre todas las actuaciones que se desarrollan en el Centro. No
podemos olvidar que uno de los principios fundamentales del actual modelo educativo es la
participacidn y para que ésta sea real, es imprescindible que exista una informacién precisa y
fluida entre los sectores implicados en el proceso educativo.
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La ausencia o deficiencia en la informacidén, conlleva efectos negativos para el
desenvolvimiento de la institucidon escolar, confusién o mal entendimiento en las acciones a
desarrollar, resultados contraindicados o contradictorios, desconexion con la cultura del
entorno social, agresioén al derecho de informacidn a la transparencia de la vida del Colegio.

FUENTES INTERNAS

En nuestro Centro la informacién y el sistema de comunicacion es un elemento de suma
importancia para las Oelaciones de los diversos sectores de la Comunidad Educativa.

Entendemos que las fuentes de informacidn general interna, entre otras, son las siguientes:

- Proyecto de Centro.

- Plan Anual de Centro.
- Memoria.

- Planes especificos, etc.

ESPECIFICAS. De las fuentes especificas de informacién interna citamos:

- Reuniones de érganos colegiados, (especialmente sus convocatorias, acuerdos y
actas).

- Disposiciones del Equipo Directivo.
- Actuaciones administrativas, (como solicitud de plazas, matriculaciones, etc.)
FUENTES EXTERNAS.

El Centro dispone de unos modestos pero eficaces medios de informacidn externa, anuncios,
convocatorias,... La eficacia de los mismos dependerd de la correcta planificacion y uso que se
haga de los mismos.

Por otra parte, la prensa profesional, con independencia de la utilidad que pueda tener en si
misma, admite en el medio educativo multiples adaptaciones:

- Paneles informativos.
- Comentarios literarios.
- Noticias educativas, etc.

y que son, generalmente, de una extraordinaria valia por la informacidn que aportan.
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13.3. CANALES Y MEDIOS DE INFORMACION.

Los canales y medios de informacion son multiples y variados, seguidamente hablaremos de
los que tratan de informacidn general y de los que tratan de informacidn académica.

INFORMACION GENERAL.

De entre los canales y medios de informacion general, citamos los que a continuacién se
detallan:

LA INFORMACION ORAL.

Organizacidon de actos informativos especificos, determinadas informaciones de cardcter
relevante, como pueden ser:

La informacidén de una norma legal trascendental.

La exposicidn de una experiencia interesante.

La presentacion de un material didactico conveniente...

No deben transmitirse como si de una informacion ordinaria se tratase.

El tratamiento dado a este tipo de actos informativos especificos, puede ser muy variado:
Elaboracién de folletos especificos.

Invitacidn de expertos al acto informativo, ...

Lo que parece claro es que cuando el Centro tiene interés en resaltar algun tipo de
informacién elaborara una serie de estrategias que sean atractivas y motivadoras para los
receptores.

LAS CIRCULARES.
Podemos indicar la de principio de curso, en la que se puede informar sobre:

- Visitas.
- Textos.
- Periodos de evaluacion, etc.

Otras circulares pueden tratar asuntos diversos, tales como:
- Elecciones a Direccion.

- Elecciones al Consejo Escolar.
- Celebraciones, reuniones, asambleas, ...
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TABLONES DE ANUNCIOS, PANELES MURALES O SIMILARES.

Es necesario planificar convenientemente este medio de comunicacidn e informacion. Existen
por el Colegio distintos tipos de tablones de anuncios:

De informacion general, colocados en sitios visibles y de facil acceso al publico: Patio, entrada
del Colegio, esquina Avda. Almogavares.

De informacion especifica, dirigida a cada uno de los sectores de la Comunidad Educativa.

La informacién que se publique por este medio no se presentara uniformemente, se
confeccionard con un lenguaje diferente y adecuado al sector al que va dirigido. Siempre
desde luego, con la mayor claridad y concrecién posible.

Los tablones de anuncios seran revisados y "limpiados" de informacidon caduca de manera
periddica.

De esta forma presentardn permanentemente una imagen interesante de actualidad vy
curiosidad.

La utilizacion de los tablones de anuncios representan un sistema de comunicacién
informativa de bajo coste econdmico, sencillo de organizar y de gran utilidad.

En la actualidad, podemos combinar con los tradicionales tablones de anuncios otros medios
similares, pero con mas atractivos y perspectivas didacticas como son:

- Los murales.
- Paneles, etc.

gue encierran unas posibilidades ilimitadas, dependiendo de la creatividad de los
responsables de su elaboracién.

BUZON DE SUGERENCIAS.
Nuestro Centro aun no cuenta con este medio de comunicacion interesante.

El buzdon de sugerencias sirve basicamente para recibir la denominada informacién
espontanea o no formal.

Hay que evitar, cuando se implante, el uso del buzén para intrigas de grupos o ataques
personales.

Para que un buzdn de sugerencias sea rentable, es necesaria una determinada técnica de
trabajo:

Revisar periddicamente su contenido.

Designar unos responsables para su lectura.
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Eliminar los anénimos y misivas calumniosas o los ataques que atenten contra la dignidad de
las personas.

Clasificar la informacidn recibida por areas de tratamiento.

Estructurar la informacion para remitirla al érgano o sector comunitario interesado en la
misma.

Resolver las peticiones recibidas en el menor tiempo posible y de la forma mas adecuada.

Con el buzdén, también de bajo coste y sencilla organizacidon, podemos alcanzar una emision
fluida de informacion y contribuir a un mejor conocimiento de la realidad y de la vida del
Centro.

PAGINA WEB ( www.hernanruiz.com ): En continua construccién, y pretende ser el

escaparate de la vida escolar y extraescolar . Via de informacién y difusién de documentos,
trabajos, programas, actividades,...etc.

INFORMACION ACADEMICA.

La informacion académica puede realizarse con una cierta profundidad y concrecidn,
atendiendo a los siguientes aspectos:

EL BOLETIN INFORMATIVO DE CALIFICACIONES.

Trimestralmente el profesorado del Centro informara a los padres/madres, de la marcha
académica de sus hijos/as, mediante el Boletin informativo e Informe del tutor/a, y sobre el
régimen de asistencia de sus hijos/as a clase.

- REUNIONES GRUPALES DE PADRES.
- Segun la normativa y el punto 1, de Organizacién de tutoria.
- LAENTREVISTA TUTOR/A-PADRE/MADRE.

El tutor/a también debera mantener entrevistas periddicas, al menos tres veces durante el
curso escolar, con los padres de sus alumnos/as para informarles del rendimiento y aspectos
propios del tutor/a de sus hijos/as.

Ademas, el tutor/a tendrd una hora semanal prefijada para la celebracion de entrevistas
ordinarias con los padres y madres de sus alumnos/as. Se pueden realizar, por ultimo,
entrevistas extraordinarias tutor/a padre/madre, bajo determinadas condiciones y siempre
previa peticién de hora.
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ESTRATEGIAS FAVORECEDORAS DE LA INFORMACION.

Son muchas y variadas las estrategias relativas a la organizacion y funcionamiento del Centro,
gue podrian favorecer la comunicacién y la informacion de la Comunidad Educativa; de ellas
destacamos:

- Una buena organizaciéon y funcionamiento de canales y medios.
- Eliminacién de interferencias.

- Valoracién de la informacion.

- Sugerencias y perspectivas de mejora.

Como colofdn al plan de informacidon y comunicacién, decir que es preciso evitar informar a
las personas en los pasillos o rodeados de alumnos/as en las aulas. Igualmente expresar que la
hora para las reuniones se fijara de forma que no represente dificultades, sino al contrario,
facilite la asistencia de los padres y madres.

14. PLAN DE RELACIONES.

La relacidon con el entorno social, econdmico y cultural es uno de los principios que debe
inspirar el desarrollo de la actividad educativa. (L.O.G.S.E., art? 2.3.J).

Hoy dia, la apertura de los colegios al entorno puede considerarse un hecho y buena prueba
de ello es el PLAN DE RELACIONES de los centros escolares con el entorno.

14.1 JUSTIFICACION.

En la actualidad se pone de manifiesto la necesidad de un modelo de Centro Escolar que
implique una verdadera interaccion escuela-comunidad, que facilite la integracion de su
alumnado en la colectividad en lugar de desarraigarlos de su entorno y que base el desarrollo
de sus actividades en elementos familiares a los estudiantes como soporte eficaz de su
proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que el distanciamiento entre los valores del medio
ambiente y los de la institucidn escolar constituye una de las causas del fracaso escolar de los
alumnos/as.

LA APERTURA DEL CENTRO AL ENTORNO SOCIOCULTURAL.

Una de las capacidades que nuestro Centro desarrolla a lo largo de las diferentes etapas
educativas es la capacidad de conocer el entorno.

Uno de los medios mas comunes de acercamiento al entorno son las salidas o visitas
escolares. En este sentido, nuestro Colegio suele confeccionar un catdlogo de posibles salidas
o visitas escolares al entorno relacionadas con cada una de las areas del curriculo, luego
procede a una distribucién por niveles y por cursos y a su inclusidon en el Plan Anual de
Centro. Tratamos de conseguir que, desde una visién de Centro, a los alumnos/as se les oferte
un repertorio de las visitas/salidas al entorno mas significativas, en relacion con las diferentes
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areas del curriculo, de forma que todos los alumnos/as tengan la oportunidad durante su
estancia en el Colegio de conocer "in situ" lo mas significativo del entorno cultural, natural,
social y econdmico de nuestra querida Cordoba.

INTERACCION ESCUELA COMUNIDAD.

Las relaciones Centro-Comunidad tienen multiples enfoques, uno de ellos puede ser el
conocimiento del entorno social, natural, cultural y econdmico; asi es que aprovecharemos las
iniciativas institucionales de:

- Concejalias de Educacion y Cultura del Excmo. Ayuntamiento.
- Diputacién Provincial.

- Asociacién de Vecinos, Parroquia S. Acisclo.

- Asociaciones culturales, Club de juventud (JUDEVAL).

DIRECTRICES DEL PROYECTO DE CENTRO AL RESPECTO.

Las visitas salidas de los escolares para conocer su entorno social, econdmico y cultural mas
inmediato son programadas, normalmente, por el Claustro, Equipos Docentes u otras
unidades organizativas del Colegio, bajo las directrices de Equipo Directivo y del Consejo
Escolar e incluidas en el P.A.C.

14.2 POSIBILIDADES SOCIO-CULTURALES.

Las posibilidades socioculturales que nuestra localidad, Cérdoba, ofrece a los alumnos de
nuestro Colegio son inmensas. Estas posibilidades debemos utilizarlas como instrumento para
la formacién de nuestro alumnado y, a la vez, para participar de forma solidaria en el
desarrollo y mejora del medio sociocultural.

Con motivo del dia de Andalucia son frecuentes las salidas para conocer: El Ayuntamiento, la
Mezquita, el Museo Arqueoldgico, el Jardin Botanico, el Alcazar de los Reyes Cristianos, casa-
palacio de la Diputacién Provincial, Archivo Municipal...

14.3. EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS SOCIALES.

En primer lugar es preciso conocer cudles son y donde estan y después planificar de qué
manera pueden contribuir a la formacidn de los alumnos/as. Seguidamente, para un mejor
aprovechamiento de los recursos sociales de la comunidad, se confeccionara un catalogo o
fichero con las diferentes instituciones que en un momento dado pueden cooperar con el
Centro para el desarrollo de actividades curriculares o complementarias. En este catalogo
recogeriamos posibilidades o disponibilidades tales como:

- Monumentos. Museos. Bibliotecas. Clubes deportivos
- Pefias. Fabricas. Industrias. Asociaciones Culturales ...
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El/la Jefe de estudios ayudado por los coordinadores de ciclo realizardn un programa de
visitas adaptado a las edades de los alumnos/as para que al término de la vida escolar de los
alumnos conozcan nuestra ciudad y su patrimonio artistico y cultural.

14.4. COLABORACIONES.

Nuestro Centro debe estar abierto, y de hecho lo estd, a las posibles colaboraciones que
puedan contribuir a la formacién de los alumnos/as, bien sea dentro de alguna materia
curricular, o como actividades complementarias.

APROVECHAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS, HABILIDADES Y PROFESIONES DE
PADRES/MADRES.

Muchos de los conocimientos profesionales de los padres/madres pueden ser aprovechados
para que, mediante su presencia ocasional en el Centro, determinados conceptos, hechos
principios, procedimientos, actitudes, valores, etc., objeto de estudio adquieran significado
cultural y referencia social. De esta manera nuestros escolares adquirirdn un conocimiento
pleno de los oficios y profesiones mas comunes del entorno.

14.5. USO COMPARTIDO DE INSTALACIONES.

Desde la dptica relacional, de todos es sabido, que nuestro Centro comparte sus instalaciones
para los actos siguientes:

- A.M.P.A. C.P. Hernan Ruiz.

- La AA.VV. de Valdeolleros, que organiza todos los afios la verbena
del barrio, y los juegos deportivos municipales.

- JUDEVAL. que utiliza las instalaciones deportivas para sus escuelas
juveniles de futbol-sala y voleibol.

- Grupo Romero Virgen de la Cabeza que utiliza el salén de Actos para
sus ensayos musicales.

Todas estas asociaciones y grupos deberdn solicitar por escrito como indica la orden de 26 de
junio de 1998 por la que se regula la utilizacién de las instalaciones de los Centros docentes
publicos no Universitarios. Como indica el articulo 7 la autorizacion para la utilizacion de las
instalaciones correspondera al Director/a del Centro, que dara traslado de la autorizacion al
Ayuntamiento.

Favorecer desde el propio Colegio el uso del edificio e instalaciones por parte del
Ayuntamiento, de los diferentes colectivos de la Comunidad sirve para establecer cauces de
cooperacion entre éstos y el Centro.
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1. CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y PARA LA
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

1.1. PRINCIPIOS
1.2. ETAPAS EN LA CONFECCION DE UN PROYECTO ECONOMICO
1.3. DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

2. CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

2.1 AUSENCIAS DE LARGA DURACION (4 6 més dias)

2.2. AUSENCIAS DE HASTA TRES DIAS Y AUSENCIAS SIN CARGO AL CUPO DE SUSTITUCIONES
2.3. AUSENCIAS DEL PROFESORADO DE PT, ALY DE APOYO.

2.4 TRES O MAS AUSENCIAS

3. MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

3.1 CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL CENTRO
3.2 CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS
PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES. TODO ELLO SIN PERJUICIO
DE QUE RECIBAN DE LA ADMINISTRACION LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL
CENTRO.

5.1 INVENTARIO POR DEPENDENCIAS.

5.2 INVENTARIO DE BIBLIOTECA.

5.3 INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

5.4 INVENTARIO DE MATERIAL ESCUELA TIC 2.0.

5.5 INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO
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5.6  INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS Y MEDIDAS DE SEGURID.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS
RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE.

7. CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION ECONOMICA DEL CENTRO NO
CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA
SUPEDITARSE

8. ANEXOS .
Documento anexo 1: HOJA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS POR DEPENDENCIAS DEL CENTRO.
Documento anexo 2: INVENTARIO POR DEPENDENCIAS.

Documento anexo 3: Anexo IV. CERTIFICACION DE ENTREGA DE LIBROS POR ALUMNADO
TRASLADADO

Documento anexo 4a.: INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

Documento anexo 4b: INVENTARIO LIBROS DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE
TEXTO.

Documento Anexo 5: ESTADILLO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DEL ESTADO DE
CONSERVACION DE LOS LIBROS DE TEXTO

Documento anexo 6: ANEXO IX (REGISTRO DE INVENTARIO DE BIBLIOTECA).
Documento anexo 7: INVENTARIO DEL MATERIAL TIC.

Documento anexo 8: REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL MATERIAL TIC.
Documento anexo 9: FICHA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE MATERIAL TIC.

Documento anexo 10: PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CESION DE LAS
INSTALACIONES ESCOLARES.

Documento anexo 11. INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO.
Documento anexo 12. INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.
Documento anexo 13: LIBRO DE ALTAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE.
Documento anexo 14: LIBRO DE BAJAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE
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INTRODUCCION

El Proyecto de Gestidon forma parte, junto con el Proyecto Educativo y el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento, del Plan de Centro. La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion (LOE), en su articulo 120. 1,2,3, establece que

1. Los centros dispondran de autonomia pedagdgica, de organizacion y de gestidn en el marco
de la legislacion vigente y en los términos recogidos en la presente Ley y en las normas que la
desarrollen.

2. Los centros docentes dispondran de autonomia para elaborar, aprobar y ejecutar un
Proyecto Educativo y un Proyecto de Gestidn, asi como las Normas de Organizacién y
Funcionamiento del centro.

3. Las Administraciones educativas favoreceran la autonomia de los centros de forma que sus
recursos econémicos, materiales y humanos puedan adecuarse a los planes de trabajo y
organizacién que elaboren, una vez que sean convenientemente evaluados y valorados.”

De esta forma, el Proyecto de Gestion incide en la forma de organizar los recursos materiales
y humanos del centro, en los limites que fija la ley y con el objetivo de contribuir a la mejora
de la calidad de la educacion. La utilizacidn responsable de los recursos con los que cuenta el
centro es una forma de apoyar el logro de los objetivos generales que el centro se ha marcado
y que se recogen en el Proyecto Educativo. La normativa especifica que regula la gestion
econdmica de los centros educativos de ensefianza no universitaria en Andalucia es la
siguiente:

ORDEN de 10-5-2006, conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y de Educacion, por

la que se dictan instrucciones para la gestion econdmica de los centros docentes publicos
dependientes de la Consejeria de Educacidon y se delegan competencias en los Directores y
Directoras de los mismos.

INSTRUCCION 1/2005, de 8 de febrero, conjunta de la Intervencién General de la Junta de
Andalucia y la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Educacién, por la que se

establece el procedimiento de comunicacion de las operaciones con terceros realizadas por
los centros docentes publicos no universitarios, a efectos de su inclusién en la declaracion
anual de operaciones (modelo 347)

ORDEN de 27-2-1996, por la que se regulan las cuentas de la Tesoreria General de la

Comunidad Auténoma Andaluza, abiertas en las entidades financieras (BOJA 12-3-1996)

RESOLUCION de 1-10-2003, de la Secretaria General Técnica, por la que se delegan
competencias en otros érganos (BOJA 10-10-2003)

ORDEN de 22-9-2003, por la que se delegan competencias en diversos 6rganos de la
Consejeria (BOJA 29-9-2003)
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Instrucciones de la Direccion General de Participacion y Equidad sobre el programa de

gratuidad de los libros de texto para el curso escolar 2013/2014

ORDEN DE 3 de agosto de 2010, por la que se regulan los servicios complementarios de la

ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos asi como en la ampliacion de horario.

ORDEN del 11 de julio de 2006, por la que se actualizan las cuantias de determinadas

indemnizaciones por razon del servicio.

En lo que se refiere a la gestion de los recursos humanos, hay que considerar las siguientes
normas:

ORDEN de 8 de septiembre de 2010, por la que se establece el procedimiento para la

gestidn de las sustituciones del profesorado de los centros docentes publicos dependientes de
esta Consejeria (BOJA 17-09-2010).

ORDEN de 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de dedicacion del

profesorado responsable de la Coordinacién de los Planes y Programas Estratégicos que
desarrolla la Consejeria competente en materia de Educacion.

Ademas, son de aplicacion estas normas basicas de funcionamiento y organizacién de los
Colegios de Educacion Infantil y Primaria de Andalucia.

El Decreto 328/2010, de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los

colegios de Ed. Infantil y primaria dependientes de la CEJA, establece los elementos que deben

componer el Proyecto de Gestion.

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion (LOE)y la Ley 17/2007 del 10 de diciembre
de educacion en Andalucia (art.129), ambas establecen la autonomia de los centros para

gestionar los recursos econdmicos, materiales y humanos para adecuarlos a los planes de
trabajo y organizacion que establezcan.

ORDEN del 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y funcionamiento de las

escuelas infantiles de segundo ciclo de los colegio de educacidn primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria y de los centros publicos especificos de educacion especial, asi
como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado.

Asi como la legislacion educativa general:

e Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 4-5-2006)

e Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la Educacién. (BOE 4-7-1985)

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL CENTRO Y PARA LA
DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.
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La elaboracién del presupuesto corresponde a la persona que ejerza la Secretaria del Centro,
gue lo presentara al Consejo Escolar, para su posterior estudio y aprobacion, si procede.

PRINCIPIOS
Se realizard atendiendo a estos principios:

Principio de Coherencia: Relacién del presupuesto con el Proyecto Educativo y el de Direccion
del Centro.

Principio de Realismo: Adecuado a los recursos y necesidades del centro y sobre la base de
los recursos econémicos consolidados en cursos anteriores.

Partiendo siempre de los remanentes del afio anterior (si lo hubiere), de los ingresos, de los
gastos pendientes, si los hubiese, y finalmente de los gastos probables que surgieran durante
el afio.

La Unica cantidad real corresponde a los “Remanentes”, la cantidad correspondiente a
“Ingresos” puede ser predecible, aunque, no exactas; sin embargo, las cantidades de gastos
son estimadas.

Principio de Andlisis (Universalidad): Es preciso afiadir todos los ingresos y gastos.
Se analizaran los ingresos de cada ejercicio econdmico, siendo en la actualidad:
Ingreso para Gastos de Funcionamiento por la Consejeria de Educacién.

Ingreso para Gratuidad de libros de texto por la Consejeria de Educacion.

Ingreso por el desarrollo de Planes o Programas,si los hubiese, a cargo de la Consejeria de
Educacion.

Ingreso para Actividades Extraescolares que corresponde a las familias.

Ingreso para Aula Matinal que corresponde a las familias.

Todos los gastos se ajustaran siguiendo los criterios de:

Criterio de prioridad.

Criterio de rentabilidad.

Criterio de aprovechamiento.

Criterio de material simple.

Criterio de mantenimiento.

Criterio de compensacion.

Principio de Integridad: Todos los ingresos y los gastos se afiadiran integramente.

162



Las operaciones realizadas por el centro en ejecucién de su presupuesto, tanto de ingresos
como de gastos, contaran siempre con el oportuno soporte documental que acredite la
legalidad de los ingresos y la justificacion de los gastos.

Se utilizard un método contable claro y preciso. En nuestro caso todo el proceso de
contabilidad se realiza a través del Médulo de Gestidon Econdmica incluido en la aplicacion
Séneca.

El presupuesto de ingresos se realiza atendiendo a tres partidas presupuestarias: “Ingresos
por Recursos Propios”, la segunda “Ingresos por la Consejeria de Educacién y Ciencia” y en la
tercera los “Ingresos procedentes de otras entidades”. Cada una de las partidas se desglosa en
varios conceptos. La suma de los importes de las tres partidas se correspondera con el “Total
de Ingresos”. El modelo que se sigue para su elaboracion es el Anexo | de la aplicacion
SENECA.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

RECURS | RECURSOS PROCEDENTES | RECURSOS
CONCEPTOS 0> DE LA C.E. PROCEDENTE
PROPIO S DE
S PARA PARA
GASTOS INVERSION | OTRAS
CORRIENTE | ES ENTIDADES
S

INGRESOS

Ingresos por el Servicio de Aula
Matinal

Seguro Escolar

Otros ingresos recursos propios

Gastos de funcionamiento Ordinarios

Plan de Lectura y Bibliotecas

Ropa de Trabajo

Aulas Temporales Adaptacidn Linglistica

Programa de Gratuidad de Libros de Texto

Aportaciones de otras entidades
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Aportaciones para Actividades

Total ingresos segun
procedencia.........

REMANENTES

Remanente Programa de Gratuidad
de Libros de Texto

Remanente Gastos de
Funcionamiento varios

Total remanentes segun
procedencia......

Totales:

Se confeccionara de acuerdo con el modelo que figura como Anexo | de la ORDEN de 10 de
mayo de 2006, separando las partidas en tres columnas:

a) La primera de ellas contendra la prevision de ingresos propios.

b) La segunda contendra la previsidn de ingresos como recursos procedentes de la Consejeria
de Educacién, subdividiéndose a su vez en dos columnas, una para anotar los ingresos para
gastos de funcionamiento y otra para anotar, en su caso, los ingresos para inversiones.

c) Cuando proceda, en la tercera columna se recogeran los fondos procedentes de otras
personas o entidades.

La suma de los importes de las tres columnas se corresponderd con el global total de
ingresos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS

CONCEPTOS

IMPORTES
DESGLOSADOS

IMPORTES
GLOBALES

1.- BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

1.1.- Arrendamientos

1.2.- Reparacion y conservacion

Mantenimiento de equipos y herramientas

Mantenimiento de instalaciones

Mantenimiento de equipos para proceso de

Mantenimiento Calefaccion y equipos de F

Mantenimiento de equipos informaticos

Mantenimiento Elementos e Instalaciones

Mantenimiento Equipos de Reprografia

Mantenimiento del Mobiliario y otros Enseres

1.3.- Material no inventariable

Material de oficina

Consumibles de reprografia

Consumibles Informaticos

Material Didactico

CONCEPTOS

IMPORTES
DESGLOSADOS

IMPORTES
GLOBALES

Material de Ferreteria-Drogueria-Electricidad

Material para Direccion y Administracion

1.4.- Suministros
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Vestuario

Productos alimenticios

Productos farmacéuticos

Otros suministros

Productos de limpieza, Aseo e Higiénico-

Material para Actividades Docentes

1.5.- Comunicaciones

Servicios Postales

Otros gastos de comunicaciones

Servicios de Telefonia Fija de la Red Co

Servicios de Telefonia Mdvil de la Red C

Ser. Tel Fija ajenos Red Corporativa

Ser. Tel. Movil ajenos Red Corporativa

1.6.- Transporte

Desplazamientos

Portes

1.7.- Gastos Diversos

Ropa de Trabajo

Otros gastos

Gastos de Funcionamiento Ordinarios

Seguro Escolar

Mejora Biblioteca Escolar

Otros Gastos en Educacion Primaria

Otros Gastos en Educacioén Especial Educa

Plan de Lectura y Bibliotecas

Aulas Temporales Adaptacidn Linglistica
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Programa de Gratuidad de Libros de Texto

CONCEPTOS

IMPORTES
DESGLOSADOS

IMPORTES
GLOBALES

1.8.- Trabajos realizados por otras empresas

Aula Matinal

Otros servicios

TOTAL BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS:

2.- ADQUISICIONES DE MATERIAL
INVENTARIABLE

2.1.- Adquisiciones para uso General del
Centro

Material didactico

Libros

Equipamiento tecnoldgico o informatico

Material de Biblioteca

Material Audiovisual

Material Deportivo

Electrodomeésticos

Instrumentos musicales

2.2.- Adquisiciones para uso especifico

Libros

Equipamiento tecnoldgico o informatico

Material de aula o ciclos

Instrumentos musicales y complementos

TOTAL ADQUISICIONES DE MATERIAL
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INVENTARIABLE:

TOTAL GASTOS:

Anexo Il del programa de gestidon econdmica de Séneca.

La confeccidon del ESTADO DE GASTOS con cargo a recursos propios, procedentes de otras
entidades o procedentes del presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de
funcionamiento, se efectuara conforme al modelo que figura como Anexo |l de la citada

Orden, sin mas limitaciones que su ajuste a los créditos disponibles, a su distribucidn entre las
cuentas de gasto que sean necesarias para su normal funcionamiento, segun la estructura que
figura en el Anexo lll de esta Orden, y a la consecucién de los objetivos o finalidades para los
gue han sido librados tales fondos.

Las operaciones realizadas por el Centro tanto de ingresos como de gastos, contaran siempre
con el oportuno soporte documental que acredite la legalidad de los ingresos vy la justificacidon
de los gastos.

Las cuentas y los documentos justificativos deben recoger la totalidad de los gastos e ingresos
habidos, con los asientos contables correspondientes y deben reunir los requisitos legales.

Las operaciones y anotaciones contables realizadas en la aplicacién informatica Séneca serdn
encuadernadas correlativamente (anexos del | al Xll) para formar los libros contables. Seran
firmados y sellados cuando termine cada ejercicio.

El Centro mantendrd en custodia esta documentaciéon durante un periodo minimo de cinco
afios, desde la aprobacion de la cuenta de gestion.

Principio de Publicidad: Se garantizara la transparencia.

Corresponde al Consejo Escolar el estudio y aprobacidn del presupuesto, que deberd
realizarse dentro de las limitaciones presupuestarias derivadas de la asignacion fijada por la
Consejeria de Educacidon. La referida aprobacién tendrd lugar, para el presupuesto
inicialmente elaborado, antes de la finalizacidon del mes de octubre de cada afio.

Principio de Prevision: Se procurarda que al final del ejercicio econdmico del afio, quede
alguna cantidad de remanente, para poder hacer frente a los primeros gastos que surjan al
comienzo del nuevo ejercicio econdmico.

Principio de Reajuste: Se ajustara, en cualquier momento del afio, debido a esos ingresos y
gastos no fijos y en funcion de las necesidades que se produzcan, con las mismas formalidades
previstas para su aprobacién. Para ello habra que ser aprobado por el Consejo Escolar, previo
informe de la Comisidn Permanente.

No podran realizarse reajustes que permitan destinar las cantidades recibidas para
inversiones a otros gastos de funcionamiento, ni tampoco aplicar las cantidades
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correspondientes a estos ultimos a gastos de inversidn, sin perjuicio de lo establecido en el
apartado 2 del articulo 3 de la presente Orden:

(Los centros docentes podrdn efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con
cargo a los fondos percibidos con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion para
gastos de funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:

a) Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del centro.

b) Que dichas adquisiciones tengan un limite mdximo que quedard cuantificado en el 10% del
crédito anual librado a cada centro con cargo al presupuesto de la Consejeria de Educacion
para gastos de funcionamiento del mismo y se realicen previo informe de la correspondiente
Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion sobre la inclusion o no del material de que
se trate en la programacion anual de adquisicion centralizada para ese centro. No estard
sujeto a esta limitacion el material bibliogrdfico que el centro adquiera.

¢) Que la propuesta de adquisicion sea aprobada por el Consejo Escolar del centro.

ETAPAS EN LA CONFECCION DE UN PRESUPUESTO ECONOMICO

Las etapas en la realizacion del presupuesto de nuestro Centro son:

Determinar las necesidades y las prioridades a partir del Proyecto Educativo y de Direccion.

Concretar una propuesta de presupuesto que realiza la persona que ejerza la Secretaria del
Centro.

Aprobacién del presupuesto definitivo por parte del Consejo Escolar.

El Secretario o Secretaria llevara la contabilidad y realizara el seguimiento y el control de los
gastos. El Director o Directora del Centro debe autorizar los gastos y los pagos.

Se efectuard una aprobacion de las cuentas utilizando el ANEXO X “Estado de cuentas
rendidas al Centro”, analizando el cumplimiento del presupuesto.

Un ultimo paso es la justificacion de cuentas a la administracién Educativa. Firmar y presentar
por el director/a y secretario/a los anexos Xl, el Anexo Xl especifico (Programa de Gratuidad
de Libros de Texto) y el Anexo Xl de conciliacién bancaria a través de Séneca.

1.3 DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTO.

19) Los ingresos se desglosaran segun su procedencia al concepto por el que han sido librados,
bien sean a justificaciones especificas, a Planes o Programas como al Programa de Gratuidad
de Libros de Texto, a los apartados del Plan de Apoyo a las Familias, a los Gastos de
Funcionamiento, Programa de Gratuidad de Libros de Texto y si procede, Ingresos para
Inversiones.

29) Se tendran en cuenta, los gastos ejecutados en los dos ejercicios anteriores.
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39) Se estudiaran, por afio, las exigencias reales del Centro.

49) Se distribuirdn de forma que todas las necesidades del Centro, queden cubiertas.

* Se hace tal propuesta para la distribucién de ingresos provenientes para Gastos de

Funcionamiento.

CONCEPTOS

1.-BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

1.1.- Arrendamientos

1.2.- Reparacion y Conservacién

1.3.- Material no inventariable

1.4.- Suministros

1.5.- Comunicaciones

1.6.- Transporte

1.7.- Gastos Diversos

1.8.- Trabajos realizados por otras empresas

2.- ADQUISICIONES DE MATERIAL INVENTARIABLE
2.1.- Adquisiciones para uso General del Centro
2.2.- Adquisiciones para uso especifico
SUGERENCIA DE REMANENTE

TOTAL INGRESOS

PROPUESTA EN %

0%
9%
4%
9%
1,5%
0,25%
51%

21%

4%
0,25 %
é? %

100%

En resumen, en el desarrollo de toda gestion econdmica deben sequirse estas orientaciones:

1. Para todo el proceso se utilizara el programa de Gestién econdmica de la aplicacién

“Séneca”.

2. El presupuesto de ingresos de confeccionara de acuerdo con el Anexo | de Séneca, y el de

gastos conforme a Anexo Il del mismo programa. La estructura de cuentas se hara conforme

al Anexo IlI.

3. El equipo directivo hara un estudio previo a partir de la rendicidn de cuentas a fecha 30 de

septiembre del curso anterior, para ello dispone de todo el mes de Octubre. Este estudio se

basara en la evolucion de los ingresos y del gasto de los dos ultimos cursos, para ajustar las

previsiones a las necesidades realistas del centro
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4. El presupuesto elaborado sera estudiado (en forma de borrador) y aprobado
(definitivamente) por el Consejo Escolar hacia finales del mes de octubre de cada curso y sera
susceptible de cualquier modificacién, en cualquier momento del afio, si se incorporan
ingresos o gastos que no hayan sido previstos a principios de curso. Cualquier modificacion
debera ser por tanto aprobada por el Consejo Escolar.

CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS AUSENCIAS DEL
PROFESORADO.

3.1 AUSENCIAS DE LARGA DURACION (4 6 mas dias)

1.- Las ausencias de larga duracion se gestionaran de acuerdo a la Orden de 8 de septiembre

de 2010, por la que se establece el procedimiento para la gestidn de las sustituciones del
profesorado de los centros docentes publicos dependientes de esta Consejeria (BOJA 183 de
17 de septiembre de 2010)

2.- Hasta que la Delegacion envie al sustituto/a, el profesorado con horas de refuerzo cubrira
la sustitucion.

3.- Para solicitar la sustitucion del profesorado, se priorizaran las especialidades de Lengua
Extranjera, ler.ciclo de Primaria, y resto de especialidades. En Educacién Infantil se priorizara ,
igualmente, a partir de la 22 baja , puesto que la 12 estaria atendida por cupo 14; salvo otras
circunstancias especiales.

3.2 AUSENCIAS DE HASTA TRES DIAS Y AUSENCIAS SIN CARGO AL CUPO DE SUSTITUCIONES
3.2.1 Las ausencias se cubririan siguiendo este ORDEN:

* Maestros/as con horas de refuerzo.

* Maestros con poco alumnado de Ensefianza Complementaria

* Profesorado con horario de biblioteca

* Profesor/a de Apoyo

* Coordinador de Programas.

* Coordinadores de Ciclo

* Mayores de 55 afos.

* Equipo Directivo (por este orden: secretario, jefe de estudios y director, siempre que
sea posible)

3.2.2 En caso de que se produzcan dos bajas al mismo tiempo:

19.- El profesor/a de apoyo de Infantil cubriria la 12 y se solicitaria la sustitucién de la 22 y en
Primaria , el profesor de Apoyo sustituiria en el Primer Ciclo, para garantizar la continuidad y
estabilidad con el alumnado mads pequefio.

29.- El 22 y 32 Ciclo quedaria cubierto siguiendo el orden establecido en el punto 2.2.1. Se
requiere a todo el personal la notificacién de cualquier ausencia prevista, presentando la
documentacién de la que disponen y que a tal efecto procede, con la MAYOR ANTELACION
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POSIBLE a fin de gestionar de manera eficiente su sustitucidn. Y debera rellenar el ANEXO de
PERMISOS y LICENCIAS como justificante de cualquier ausencia.

3.3 LAS AUSENCIAS DEL PROFESORADO DE PT, DE AUDICION Y LENGUAJE Y APOYO.

192.- Las bajas de hasta tres dias por parte de alguno o alguna de estos profesionales no se
cubriran.

22.- Para bajas de cuatro o mas dias, sera el equipo directivo, teniendo en cuenta las
circunstancias de la baja producida y las caracteristicas del alumnado susceptible de perder la
atencion educativa recibida de parte de estos especialistas, el que decidira la conveniencia o
no de solicitar sustitucidn para estos puestos.

EN CASO DE TRES O MAS AUSENCIAS.

En los casos en los que el centro no pueda atender a todos los grupos, agotados los recursos
humanos disponibles, se repartiria el alumnado del grupo menos numeroso entre el resto de
aulas, preferentemente del mismo ciclo.

MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y DEL
EQUIPAMIENTO ESCOLAR.

Dividiremos este apartado en dos grandes bloques:
CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS INSTALACIONES Y EDIFICIOS DEL CENTRO:

Se incluira en el Plan de Convivencia del Centro, responsabilizar a la Comunidad Educativa del
cuidado y mantenimiento de las instalaciones: profesorado, alumnado, padres/madres (a
través del AMPA), monitores/as del Aula matinal, comedor y actividades extraescolares.
Contemplando Normas y difundiéndolas a toda la Comunidad, a través de carteles
informativos y dibujos elaborados por el propio alumnado, en pasillos, aulas, patios, servicios,
salon de actos, biblioteca, sala de informatica, gimnasio, comedor y demas dependencias.

En caso de dafios producidos por mal uso, con intencionalidad hacia las instalaciones o
edificios del Centro, se reunira a la Comisidon de Convivencia para dictar Normas de actuacién
y aplicacion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Plan de Convivencia.

El mantenimiento de la Instalaciones y edificios del Centro, sera responsabilidad del
Ayuntamiento de la localidad. Se solicitara un mantenimiento preventivo en algunos
elementos como canalones, tejados y tejas, limpieza de tragonas que pudieran producir
atranques, y asi garantizar el perfecto estado durante los meses otofiales e invernales.

Igualmente se solicitaran la actuaciones pertinentes para los casos en los que la respuesta de
dicho organismo no fuera satisfactoria, de los Servicios (Planificacion, ISE,...) ; o cuando la
envergadura de la obra asi lo requieran, dentro de sus competencias.

Cada dependencia del Centro dispondra de un parte de incidencias para anotar las
deficiencias de las instalaciones de dicho edificio, con el fin de asegurar un listado que el
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Equipo Directivo revisara y remitira al organismo competente o a la empresa encargada del
mantenimiento del Centro. (Documento anexo 1)

CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR:

* Dentro del Equipamiento escolar incluiremos:

* Mobiliario escolar por dependencias

* Libros de texto

* Biblioteca

* Material informatico: Ordenadores (Sala de informatica), portatiles, pizarras digitales
interactivas,...

* Material deportivo

* Material Didactico

Para cada uno de estos apartados el Centro cuenta con un protocolo de actuacion y que
desarrollamos a continuacion:

4.2.1.- Mobiliario escolar por dependencias:

El Centro cuenta con un registro de inventario de mobiliario por dependencias, dicho
inventario contempla unos apartados para registrar la conservacién de éste, alta y baja
especificando el motivo de la misma (Anexos VIII Y VIII BIS, Orden de 11/05/2006) El
inventario serd revisado por cada tutor/a o especialista todos los afios para ver su

conservacion y anotar las bajas cuando sea necesario. Se seguird el mismo protocolo de
actuacion que en el primer apartado para garantizar su conservacion. (Documento anexo 2)

OBSERVACIONES:

En este apartado, reflejar que el curso pasado el Centro contraté un Programa de Gestion
de Inventario (G-On), es una aplicacion web, al cual se tiene acceso desde cualquier
ubicacion con internet. El inventario se seguird realizando durante este curso hasta que el
registro de material se haya terminado. Ademds de revisar todo el inventario anterior que
en algunos casos estd muy deteriorado o incompleto en muchos casos, para dar de baja el
material y mobiliario ya inexistente o en un estado deplorable e inutilizable.

4.2.2.- Libros de texto:

El Profesorado inculcara al alumnado, a través de las diferentes areas del curriculo y en el
desarrollo de las competencias social y ciudadana, los habitos de cuidado de los libros de
texto que seran utilizados por otros/as comparieros/as en cursos sucesivos.

Para el desarrollo del Programa de Gratuidad de Libros de Texto hay que basarse en:

ORDEN de 27 de abril de 2005, por la que se regula el programa de gratuidad de los libros de
texto dirigido al alumnado que curse ensefianzas obligatorias en los centros docentes

sostenidos con fondos publicos
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Ley Orgdnica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia,

donde se garantiza la gratuidad de los libros de texto en la ensefianza obligatoria en los
centros sostenidos con fondos publicos.

En el articulo 49 de Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia

Decreto 227/2011, de 5 de julio, donde se regula el depésito, el registro y la supervisién de los

libros de texto, asi como el procedimiento de seleccidn de los mismos por los centros
docentes publicos de Andalucia

INSTRUCCIONES de la Direccion General de Participacion y Equidad sobre el Programa de

Gratuidad de los libros de texto para el curso escolar 2013/2014

La secretaria del centro llevard un inventario de los libros de texto utilizados en todas las
etapas, cursos y areas del centro (Documento anexo ...generados por el programa G-On) y

otro inventario alusivo a los libros de texto incluidos en el programa de gratuidad.
(Documento anexo... programa G-On)

Los Cheques-Libros seran entregados a finales del mes de Junio y 19s. de Julio. Y en todo caso,
en Septiembre

Los libros de 12 y 22 de Primaria, al ser fungibles, serd necesaria su adquisicion todos los
cursos escolares. Estos libros podran ser donados a los alumnos que los venian utilizando al
finalizar el curso, siempre que asi lo disponga el Consejo Escolar, aunque no los libros de
lectura que seran utilizados por el alumnado siguiente.

Una vez finalizada la vigencia de los libros de texto en cualquier otro curso, la Comisién
Permanente de Gratuidad podra disponer de los mismos dandoles la utilizacion que estimen
mas conveniente.

Los alumnos repetidores tendran la misma dotacién de libros que han usado durante el dltimo
curso.

Todos los tutores y tutoras podran ser requeridos a titulo consultivo, por el Consejo Escolar
para estudiar o hacer un seguimiento del uso que se haya hecho de los libros o materiales
curriculares.

Aquellos alumnos con materias pendientes que requieran los libros de texto en el aula de
Apoyo, podran disponer de ellos, siempre con la autorizacidn del Consejo Escolar.

El alumnado de NEE, cuando utilice el mismo material que el resto del alumnado, tendrd la
dotacion econdmica correspondiente al curso en cuestion.

El alumnado de NEE, que utilice materiales curriculares que pertenecen a otros cursos. Se le
asignard la dotacién econdmica del curso donde esté matriculado.

El alumnado del aula especifica de Educacion Especial tendrd una dotacidn especifica anual
por alumno/a.
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Si el importe del Cheque-Libro excede la dotacidn econdmica fijada, se abonara la diferencia
con cargo a la partida de gastos de funcionamiento. Si el importe global por alumno/a es
inferior a la dotacion econdmica fijada, la diferencia podra invertirse en material de uso
comun. Y todo de acuerdo con las instrucciones que anualmente se reciban.

Cuando un alumno/a se traslade a otro Centro, entregard los libros de texto que le fueron
asignados y se emitird un certificado (anexo 1V, INSTRUCCIONES DE LA DIRECCION GENERAL
DE PARTICIPACION E INNOVACION EDUCATIVA SOBRE EL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LOS
LIBROS DE TEXTO PARA EL CURSO ESCOLAR 2013/2014) en el que se indicara el estado de
conservacion de los libros de texto. (Documento anexo 3)

A comienzo de curso, el/la titular de la Jefatura de Estudios proporcionara a cada tutor/a el
estadillo, del curso anterior, donde conste el nimero de libros de texto de cada materia, el
alumnado que lo ha utilizado y, especialmente, el estado de conservacion de cada uno.
(Documento anexo 5)

El alumnado debera sustituir el forro de los libros si este se encuentra en mal estado.

A finalizar el curso, los/as tutores/as recogeran todos los lotes de libros existentes, que
entregaran en Jefatura de Estudios. Se hara coincidir la entrega de los boletines de notas con
la citada devolucion, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de lotes de libros para
revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

Dentro de las actuaciones encaminadas a entregar los lotes de libros ya utilizados, seria
positivo mantener una relacidn entre el estado de los libros que se entreguen al alumnado
para este curso y el estado de los libros que dejoé en el curso anterior, al objeto de potenciary
primar una actitud de cuidado y atencién en el uso y conservacion de los libros de texto.

El Equipo Directivo determinara los libros de texto que considere que no reune las
condiciones necesarias para su uso, asi como los que se hayan extraviado que seran
sustituidos por deterioro involuntario, aumento de matricula o cualquier otra eventualidad.
Dicha reposicidn, siempre que no sea por causas imputables al alumnado, no superara el 10%
de los lotes de libros adquiridos en el curso anterior.

A comienzos de curso se registraran el nombre del alumnado, el estado de conservacion vy el
afio académico en el sello impreso en la primera pagina del libro. La pérdida del libro o su
deterioro sera comunicada a la familia (ANEXO 1), por la Comisién Permanente del Programa
de Gratuidad.

3.2.3.-Biblioteca escolar:

El/l responsable de la Biblioteca del Centro actualizara, durante los primeros meses del curso
escolar, el inventario de los libros existentes en la biblioteca del Centro y dara de baja aquellos
qgue se encuentren en mal estado. Asimismo, propondra al Equipo Directivo la adquisicion de
aquellos ejemplares que considere necesarios para la mejor consecucion de los objetivos
expuestos en el Proyecto Educativo. Cuando se efectue la adquisicién de nuevos ejemplares,
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procedera al registro de los mismos en el programa de gestion de Bibliotecas Escolares Abies y
en el ANEXO IX de la Orden de 11/05/2006 conjunta de las Consejerias de Economia y
Hacienda y Educacién. (Documento anexo 6)

3.2.4.- Material Informatico:

El registro del material de informatica del centro, (Administracion, Aula de Informatica, otros
ordenadores de sobremesa y portatiles), equipamiento del Plan Escuela TIC 2.0, se realizard
en el programa de inventario G-On.

A fin de preservar en el tiempo el adecuado funcionamiento de este equipamiento, se
seguiran estas recomendaciones:

1.- El uso de los ordenadores portatiles en las clases, debera atenerse a las normas basicas de
uso y funcionamiento , para preservar el correcto funcionamiento de los mismos y la
disponibilidad para su utilizacion por el alumnado de los cursos correspondientes. Estos
alumnos/as, tras la implantacion del Programa Aula TIC 2.0, seran los matriculados en los
niveles de 52 y 62 curso de Primaria.

2.- Existiran unos registros para anotar las incidencias que surjan durante el uso (documento
anexo ..). Ademas dichas incidencias seran puestas en conocimiento del/la Coordinador/a TIC
a fin de poder subsanar los desperfectos a la mayor brevedad posible.

3.- Los/as tutores de los niveles donde haya instalada una PDI asi como en 52 y 62 los
encargados de manipular, con criterios de aprovechamiento y seguridad, las pizarras digitales
instaladas en el Centro. Ademas, el Centro podrd hacer uso de las mismas siempre que sea
posible , previa comunicacion a la Jefatura de Estudios para permitir su organizacion.

4.- Cuando las pizarras sean causa de mal funcionamiento o averia el tutor/a pondra el hecho,
de forma inmediata, en conocimiento del/la Coordinador/a TIC, y subsanar el problema lo
antes posible.

5.- El Coordinador/a TIC registrard, en el documento de incidencias, el nimero de serie de
cada una de las pizarras digitales cuando exista una averia de la misma, junto con la fecha en
gue se produjo la averia y la de solucién.

6.- Los ordenadores de sobremesa que gestionan la pizarras digitales, los instalados a
disposicion del profesorado, los de gestidn, las impresoras, escaneres y demas accesorios, que
pertenecen a la dotacidn TIC, seguirdan el mismo protocolo de actuacién, en caso de averia,
expresado en el capitulo anterior para las pizarras digitales.

7.- Desde la secretaria del centro, se controlard el material del programa Escuela TIC2.0
otorgado al profesorado para su uso, a través de la cumplimentacion de la hoja de
seguimiento del material TIC (Documento anexo 9). Esta ficha también servird para anotar

cualquier material del equipamiento informatico del centro, cuando sea solicitado por algun
miembro del claustro de profesorado.
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8.- Todo el material informatico del centro tendrd el mismo tratamiento inventarial , usos,
cuidados y responsabilidades del resto de material general.

3.2.5.- Material deportivo:

Los/Las maestros/as especialistas en E. Fisica revisaran, a comienzos del curso escolar, el
inventario del material deportivo y propondran al Equipo Directivo, la baja del que se
encuentre en mal estado, la reposicidn el mismo y la adquisicion de aquel material que estime
necesario para la consecucion de los objetivos propuestos en el Proyecto Educativo.

La propuesta sera estudiada vy, si se estima necesario, se destinara una partida presupuestaria
para la adquisicidn de nuevo material.

3.2.6.- Material didactico:

Deberdn estar registrados en el Inventario General que se esta llevando a cabo por Ciclos y
dependencias, tanto en Infantil, Primaria y Aulas de Integracion y Especifica; como en el resto
de dependencias. (Programa de inventario G-On)

4. CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA PRESTACION DE
SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR TASAS, ASi COMO OTROS FONDOS
PROCEDENTES DE ENTES PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.

El posible uso de instalaciones, como aulas, salas de informatica, pantallas de proyeccion...en
horario complementario y/o extraescolar, no debe ser gravoso para el Centro, por lo que su
mantenimiento, limpieza y gastos derivados de su uso deberan corresponder a las
asociaciones, empresas y/o particulares a quienes se autorice su utilizacion.

No obstante, el Centro, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y previa
aprobacion del Consejo Escolar, podra acordar el resarcimiento de los gastos que origine dicha
utilizacion.

Los ingresos que el centro pueda percibir de entes publicos, privados o particulares por los
motivos que sean, lo seran en la cuenta oficial y uUnica del Centro y, salvo que tengan un
destino especifico, engrosaran la cuenta de ingresos. Estos ingresos se aplicaran a los gastos
de funcionamiento del Centro.

Es el Consejo Escolar el encargado de autorizar aquellos proyectos en los que otras personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, soliciten la utilizacién de nuestras instalaciones,
siempre que éstas asuman la responsabilidad de asegurar el normal desarrollo de la actividad
propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y adecuada utilizacion de estas
instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por posibles deterioros, pérdidas o roturas del
material, instalaciones o servicios y cualquier otro que se derive directa o indirectamente de
la realizacion de la actividad que se propone en el proyecto presentado. El director o directora
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del centro y el representante de la entidad solicitante, firmardn un contrato con las
prescripciones técnicas a cumplir, de acuerdo al documento anexo 10.

Las empresas, particulares o asociaciones interesadas en la utilizaciéon de estos espacios
deberd solicitarlo en la secretaria del centro mediante el Anexo | de la ORDEN de 3 de agosto

de 2010 (BOJA del 10/08/2010), por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los centros
docentes publicos, asi como la ampliacién de horario.

De la misma manera, las aportaciones materiales de cualquier tipo, que puedan realizar las
editoriales, empresas, entes publicos, asociaciones o particulares se hardn a través del E.
Directivo y se incluiran en el inventario correspondiente.

Asimismo, los ingresos procedentes de entes publicos, privados o particulares, derivados de la
prestacion de los servicios ofertados por el centro dentro del Plan de Ayuda a la Familia (Aula
Matinal), se ingresan por parte de la empresa adjudicataria mediante transferencia bancaria a
la cuenta del centro, en los primeros dias de cada mes, de modo que el centro pueda
transferirlos a su vez al ISE antes del dia 5 del mes en curso.

5. PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO ANUAL GENERAL DEL
CENTRO.

Con la entrada en vigor del decreto 328/2010, DE 13 DE JULIO, POR EL QUE SE APRUEBA EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LAS ESCUELAS INFANTILES DE SEGUNDO CICLO, DE LOS
COLEGIOS DE EDUCACION PRIMARIA, DE LOS COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
Y DE LOS CENTROS PUBLICOS ESPECIFICOS DE EDUCACION ESPECIAL. En el articulo 25 trata
del PLAN DE GESTION y en su apartado 2.e hace referencia a la elaboracién del inventario del

centro por lo que es necesario que todos los centros realicen/actualicen el Inventario General
del Centro.

Sera funcién del secretario/a del centro la elaboracién, control, actualizacion y custodia del
Inventario General del Centro.

El registro de inventario recogera los movimientos de todo el material inventariable del
centro incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan
independientemente de su procedencia y cuyo destino y utilizacion sea el centro.

Tendrd caracter de material inventariable, entre otros, el siguiente: Mobiliario, equipo de
oficina, equipo informatico, equipo audiovisual no fungible, copiadoras, material docente no
fungible, maquinas y herramientas, material deportivo y, en general, todo aquel que no sea
fungible.

El Inventario General del Centro estard dividido en varios apartados:

- Inventario por dependencias.
- Inventario de biblioteca.
- Inventario de libros de texto.
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- Inventario de material Escuela TIC 2.0.

- Inventario de material cedido/préstamo.

- Inventario de los elementos de seguridad y del plan de
autoproteccion.

Existird un libro de Altas (Documento anexo 13) en el que se registrara el material recibido al

momento hasta su ubicacidn definitiva y su inclusidn en el Inventario General del Centro.

Ala vez que un libro de Bajas (Documento anexo 14) en el que se registraria el material que

por la circunstancia que sea tiene que ser dado de baja en cualquier momento hasta que se
haga efectiva en el en el Inventario General del Centro.

5.1 INVENTARIO POR DEPENDENCIAS.

Se hara una relacidon de todo el material que hay en esa dependencia y que no va a cambiar
de ubicacion.

El material quedara reflejado en el Programa G-On de inventario
5.2 INVENTARIO DE BIBLIOTECA.

Cada centro llevara un control riguroso de los recursos bibliograficos de entrada y salida de
gue disponga.

El registro de inventario de biblioteca, recogera los libros y material de audio y video que
pasen a formar parte de la biblioteca del centro, cualquiera que sea su procedencia y se
llevard a cabo mediante el Programa de Gestidn de Bibliotecas Escolares Abies.

El coordinador/a del Plan de Biblioteca sera la persona encargada del control, actualizacidn,
distribuciéon y custodia de todo el material. Contard con la supervision del secretario/a del
centro.

5.3 INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

El Registro de inventario del Programa de Gratuidad de Libros, se realizara con el Programa
G-On de inventario. Este inventario lo controlara y custodiara el/ secretario/a del centro pero
de su cumplimentacion, control y aplicacién corresponderd a los diferentes tutores/as y
especialistas que contardn con una clave de usuario para el programa.

5.4 INVENTARIO DE MATERIAL ESCUELA TIC 2.0.

Se recogera en este apartado todo el material perteneciente al proyecto Escuela TIC 2.0 y que
no tenga una ubicacién determinada (pues se incluiria en el inventario de esa dependencia).

Se llevard un control de este material y la persona responsable seria el Coordinador/a TIC de
cada centro con la supervisidn del secretario/a del centro. El control se llevara a cabo a través
del documento anexo ....
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5.5 INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO:

Se relacionara todo el material que llegue al centro con caracter permanente o temporal con
registro de entrada y salida.

Sera funcién del secretario/a del centro el control, conservacion, custodia y devolucién, si
procede, del material recibido/cedido.

El control se llevara a cabo a través del documento anexo 11

5.6 INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD Y DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

En este apartado se plasmaran los elementos de seguridad con que cuenta el centro: alarmas,
camaras de vigilancia, sensores térmicos, elementos contra incendios, extintores, etc.

Asimismo, se anotara los botiquines que hay en el centro, su contenido y ubicacion.

La persona responsable del Plan de Autoproteccidn, sera la encargada de completar y revisar
la hoja de seguimiento de este material, conforme al documento anexo 12. La custodia y

supervisidon de la misma correra a cargo de la persona que ostenta la secretaria del centro.

6. CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL CENTRO Y DE LOS
RESIDUOS QUE, EN TODO CASO, SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION
DEL MEDIO AMBIENTE.

Cada vez hay que concienciar mas a nuestro alumnado de que nuestra capacidad como
consumidores se convierte en la herramienta principal para introducir practicas y alternativas
qgue minimicen la explotacion de los recursos naturales y supongan una reduccién en la
generacion de los residuos.

Deben tomar conciencia que el reciclaje es el reproceso de los materiales usados, que de otra
manera se perderian, reutilizados de manera que se puedan emplear en productos nuevos.

En este sentido nuestro Centro cuenta con:

PILAS: Un contenedor de pilas usadas ubicada en la Sala de Profesores y otro en el pasillo de
secretaria. De esta forma se evita que estos materiales altamente contaminantes se mezclen
con la basura residual de sus casas.

PAPEL: Dado el volumen de papel que se produce en el Centro ademads de la papelera, se
tendra un depdsito especifico para la recogida de papel en las aulas y demds dependencias,
para su posterior reciclado en un contenedor ubicado junto al edificio del centro.

PLASTICO: Se realizara una recogida selectiva, por lo que se tendra un depdsito especifico
para la recogida de dichos residuos en los accesos de las aulas, para su posterior reciclado en
un contenedor ubicado junto al edificio del centro.

VIDRIO: Se tratara de evitar el uso de este material. En el entorno del centro dispondremos de
contenedores para envases, vidrio, etc. cuyo uso divulgaremos y fomentaremos en el colegio.
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RESIDUOS ORGANICOS / ACEITES: Los residuos organicos generados en el comedor son
depositados en los contenedores especificos; el resto de materiales son retirados diariamente
por la empresa encargada del catering. Los aceites generados los recoge una empresa
especifica.

CONSUMIBLES INFORMATICOS: Se utilizara, en la medida de lo posible, téner y cartuchos de
tinta reciclados y los residuos que se originen seran las empresas suministradoras las
encargadas de retirarlos y de reciclarlos. En otras ocasiones se llevaran al punto limpio bien
por parte de la empresa u otros miembros de la comunidad educativa.

OTROS: Las lamparas que estén fuera de uso asi como resto de materiales reciclables se
almacenaran para su entrega a un punto limpio de la localidad.

FOTOCOPIAS: Se procurara que el material a fotocopiar sea por ambas caras, cuando sea
posible, para el ahorro de folios. Asi como la utilizacion de papel reciclado o similar , siempre
gue pueda ser empleado , sin perjuicio de la calidad de los trabajos. No realizar fotocopias
innecesarias. Y se intentara atender a un reparto equitativo del material a fotocopiar segun
las necesidades de los grupos, profesores y areas.

AGUA Y ELECTRICIDAD: Tratamos de concienciar a nuestro alumnado para que hagan un
consumo responsable de estos elementos, tanto en el Centro como en sus casas, cerrando las
fuentes y grifos cuando no estén haciendo uso de ellos, apagando las luces de los pasillos u
otras dependencias cuando no se necesite. Tomaremos como norma comun que la ultima
persona que salga de una dependencia, apague el alumbrado.

ACTIVIDADES: El Centro valora positivamente la forma de trabajo que reduzca la produccién
de residuos, fomentaremos la participacion en campafas de repoblacion de arbolado
organizadas por instituciones y entidades del entorno; el reciclado con la realizacién de
actividades motivadoras que incluyan actividades deportivas, manualidades, artisticas...en el
que se use material reciclado. Se priorizaran aquellas ofertas de actividades que motiven el
uso responsable y ecoldgico de los materiales.

7.- CUALESQUIERA OTROS ASPECTOS RELATIVOS A LA GESTION ECONOMICA DEL CENTRO
NO CONTEMPLADOS EN LA NORMATIVA VIGENTE, A LA QUE, EN TODO CASO, DEBERA
SUPEDITARSE

7.1.- Funcionamiento de la comisidn permanente en el aspecto econémico.

Composicién. La Comisidon permanente es un organo del Consejo Escolar formada por la
persona encargada de la Direccion del Centro, que lo preside, el Jefe o Jefa de Estudios, un
profesor o profesora y un padre o madre, miembros del Consejo Escolar, y elegidos por cada
uno los sectores de representantes a los que pertenezcan.

- Funciones. Las funciones de esta Comisidn, en lo referente al aspecto econdmico son:

Estudiar e informar el proyecto de presupuesto elaborado por el Secretario.
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Supervisar el desarrollo de los gastos verificando que se atengan al presupuesto general del
centro y la imputacién de gastos corresponda a los capitulos de gestidn interna que se
determinen y a las partidas legales establecidas.

Informar al Consejo Escolar del contenido de la justificacion de gastos, antes de que éste
adopte el acuerdo aprobatorio de cuentas.

- Régimen de reuniones.

La Comisidn permanente se reunird, al menos, una vez al trimestre para evaluar e informar el
proyecto de presupuesto, su aplicacién, el estado de cuentas y la justificacidon de gastos, segln
el momento

Ademads, se reunird cuantas veces sea preciso para la resolucion de los informes que le sean
encargados por el Consejo Escolar, o el estudio de las reformas de los presupuestos.

La reunién sera convocada por la persona titular de la Direccidon , por mandato del Consejo
Escolar o de un tercio de los miembros de la comision.

Por motivos de urgencia, el Presidente podra convocar a los miembros de la Comisidn con una
anticipacion de 24 horas.
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Documento anexo 1

HOJA DE REGISTRO DE INCIDENCIAS POR DEPENDENCIAS DEL CENTRO

AULA/DEPENDENCIA: FECHA:
PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA:

ELEMENTO BREVE DESCRIPCION ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS

ENCHUFES PUERTAS

VENTANA SERVICIOS (grifos,

(persiana, W.C.)

cristal)

PINTURA INSTALAC WIFI

OTROS (Especificar):

AULA/DEPENDENCIA: FECHA:
PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA:

ELEMENTO BREVE DESCRIPCION ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS

ENCHUFES PUERTAS

VENTANA SERVICIOS

(persiana, (grifos, W.C.)

cristal)

PINTURA INSTALAC WIFI

OTROS (Especificar):

AULA/DEPENDENCIA: FECHA:
PERSONA QUE COMUNICA LA INCIDENCIA:

ELEMENTO BREVE DESCRIPCION ELEMENTO BREVE DESCRIPCION
LUCES ZOCALOS

ENCHUFES PUERTAS

VENTANA SERVICIOS

(persiana, (grifos, W.C.)
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cristal)

PINTURA

INSTALAC WIFI

OTROS (Especificar):
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Documento anexo 2

INVENTARIO POR DEPENDENCIAS

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tfno./fax:
REGISTRO DE INVENTARIO

Ne DESCRIPCION DEL | N2 PROVEE- FECHA D|FECHA DE|UBICACION ESTADO DE | OBSERVACIONES/TE
REG. | MATERIAL UNIDAD |DOR ALTA BAJA CONSERVACION MPORALIDAD/CAUS

AS DE BAJA




Documento anexo 3
Anexo IV

CERTIFICACION DE ENTREGA DE LIBROS POR ALUMNADO TRASLADADO

[ 30 T2 - TR , como Secretario/a
(o 1< I ol=Y ) d o IO RU ORI ,'y con el visto bueno del Director/a.
CERTIFICO: que el alumno/a.....cccocueeeeeieeieiieeeeeieee et , Mmatriculado/a en este centro en el curso............. con fecha

, ha hecho entrega de los libros que se le asignaron con cargo al Programa de Gratuidad de Libros de Texto, debido a su traslado

a otro centro educativo, en el estado de conservacién que se indica:
_ Perfecto
_ Bueno

_ Suficiente

_Malo
EN e, - de........ de 20.....
EL SECRETARIO/A EL DIRECTOR/A

(Sello del centro)
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Documento anexo 4 a.

INVENTARIO DE LIBROS DE TEXTO.

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tl/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso de|Curso de|N¢? de | Titulo Area Nivel Alumnado Estado de entrega Estado devoluciéon
alta baja registro receptor
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Documento anexo 4b

INVENTARIO LIBROS DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tel/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso |Curso de|N¢? de | Titulo Area Nivel Alumnado Estado de entrega Estado devolucién
de alta | baja registro receptor
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Documento Anexo 5

ESTADILLO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DEL ESTADO DE CONSERVACION DE LOS
LIBROS DE TEXTO, POR UNIDADES DE ALUMNADO.

CURSO ACADEMICO: 201__/201__ NIVEL:
PROFESOR/A TUTOR/A:

s

LENGUA
MATEMA

7

RELIGION

APELLIDOS Y NOMBRE

E.FiSICA

PLASTICA

CONOCIM
MUSICA

INGLES

ESTADO DE CONSERVACION: BIEN (B) REGULAR (R)  MAL (M)



Documento anexo 6:

ANEXO IX (REGISTRO DE INVENTARIO DE BIBLIOTECA)

Centro: Codigo: Provincia: Localidad: Curso Escolar:
[
Hoja Nim.:

NUMERO |TIiTULO EDITORIAL FECHA DE ALTA FECHA DE BAJA OBSERVACIONES

ASIENTO




Documento anexo 7

INVENTARIO DEL MATERIALTIC

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tl/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Curso |Curso de|N®2 de | DESCRIPCION DEL | Destinatario: Estado (B,M,R)|Estado (B, M, R)|Observaciones causa
de alta |baja registro MATERIAL fecha entrega |fecha baja

devolucion.
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Documento anexo 8

REGISTRO DE INCIDENCIAS DEL MATERIAL TIC

lEQuiro:

UBICACION

N¢ de SERIE y/o I.P.

AVERIA (breve descripcion)

FECHA
INCIDENCIA

NUMRO
INCIDENCIA

o ordenador, o PDI
O cafién, O impresora
o Otro (especificar)

o ordenador, o PDI
O cafién, O impresora
o Otro (especificar)

o ordenador, o PDI
O cafién, O impresora
o Otro (especificar)

o ordenador, o PDI
O cafién, O impresora
o Otro (especificar)

o ordenador, o PDI
O cafién, O impresora
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o Otro (especificar)
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Documento anexo 9

FICHA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE MATERIAL TIC

Por el presente documento, se hace constar que el profesor o profesora de este Centro:
NOMBRE:

Ha recibido, en régimen de préstamo, el siguiente material:

“ Ultra portatil Plan Escuela TIC 2.0 N2 de Serie: ....ccooeveereeceeresreeeeeeens
" Portatil Centro TIC N2 de serie: ....ccoeereevererencieeeene

" Portatil del centro, en calidad de coordinador/a de.......ccocovvueveevreernene.
" Camara de fotos

" Camara de video

" Cafién de proyeccién

" Otro material: ...ccccoevveeineennen.

FECHA DE ENTREGA: / /

ESTADO “ MUY BUENO " BUENO " REGULAR “MALO

FECHA DE DEVOLUCION: / /




ESTADO “ MUY BUENO “BUENO " REGULAR “MALO

Asimismo, se compromete, a realizar la formacidn precisa, en su caso, para aprender su manejo; a la utilizacién escolar semanal del mismo y a
su devolucién, cuando corresponda, de acuerdo a lo establecido en el Plan de Gestidon del Centro.

Por todo lo cual, firma el presente documento en, a de de 20
EL/LA SECRETARIO/A EL/LA PROFESOR/A,
Fdo. : Fdo. :
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Documento anexo 10 (APARTADO D)

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CESION DE LAS INSTALACIONES
ESCOLARES A PERSONAS SOLICITANTES FiSICAS O JURIDICAS, PUBLICAS O PRIVADAS,
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, ARTISTICAS,
DEPORTIVAS O SOCIALES.

1.- INTRODUCCION

El presente documento tiene por objeto la descripcion de las prescripciones técnicas
correspondientes a la cesion de las instalaciones escolares a personas solicitantes
fisicas o juridicas, publicas o privadas para la realizacion de actividades educativas,
culturales, sociales o deportivas, en virtud de la orden del ORDEN de 3 de agosto de
2010 (BOJA del 10/08/2010), por la que se regulan los servicios complementarios de la
ensefianza de aula matinal, comedor escolar y actividades extraescolares en los
centros docentes publicos, asi como la ampliacion de horario; en el Articulo 16 se
regulan los Proyectos para la utilizacion de las instalaciones de los centros docentes
publicos. Asimismo, en esta orden se determina que el Consejo Escolar de los centros
docentes publicos podra autorizar aquellos otros proyectos en los que otras personas
solicitantes fisicas o juridicas, publicas o privadas, para la realizacién de actividades
educativas, culturales, artisticas, deportivas o sociales, asuman la responsabilidad de
asegurar el normal desarrollo de la actividad propuesta.

2.- CONTENIDO DEL DOCUMENTO DE SOLICITUD DEL USO DE LA INSTALACION
2.1.- Desarrollo de la actividad propuesta.

Conforme al Anexo |

2.2.- Persona/as responsable/es de la actividad.

Conforme al Anexo |

3.- CONDICIONES DE USO DE LAS INSTALACIONES ESCOLARES

12.- El o la representante de la asociacidn, club o entidad organizadora debera solicitar
por escrito en el registro del centro la solicitud de uso de las instalaciones, para ello
debera rellenar el ANEXO |

22.- La entidad solicitante debera asumir la responsabilidad de asegurar el normal
desarrollo de la actividad propuesta, adoptar las medidas necesarias de control y
adecuada utilizacion de las instalaciones y sufragar los gastos ocasionados por posibles
deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones o servicios y cualquier otro
que se derive directa o indirectamente de la realizacién de la actividad que se propone
en el proyecto presentado.



a.- Para asegurar la responsabilidad civil y subsidiaria de las personas usuarias, asi
como de los posibles dafios a terceros, la entidad, organismo o club usuario deberd
acompafiar a la solicitud comprobante de la péliza de seguros que cubra estas posibles
u otras eventualidades.

42 - La persona responsable de la actividad, serd la encargada del control del acceso al
centro, no permitiendo la entrada al recinto de personas ajenas a la actividad y
cuidando que las instalaciones queden debidamente cerradas. Cuando la actividad se
desarrolle a lo largo de un trimestre o curso escolar, se le proporcionara una llave de la
puerta de acceso que deberda custodiar debidamente hasta la finalizacion del
desarrollo de la actividad, tras la cual debera proceder a su devolucién. (Unicamente
en los casos en los que el horario de uso de las instalaciones no coincida con el de
control de acceso al centro)

4.- TASA POR EL USO DE LAS INSTALACIONES

En virtud del Decreto 328/2010, por el que se regula el Reglamento Organico de los
Centros, en su Articulo 37, referido al proyecto de gestion, atribuye a los consejos
escolares la aprobacion de criterios para la obtencion de ingresos derivados de la
prestacion de servicios distintos de los gravados por tasas, asi como otros fondos
procedentes de entes publicos, privados o particulares.

Por ello, se fija las siguientes cantidades en funcién de la instalacién solicitada y el
ndimero de usos de la misma:

TIPO DE 1USO(1,2) |1 dia | 2 dias | 3

INSTALACION

Pista polideportiva

Gimnasio

Aula ordinaria

Sala Usos Multiples

Aula informatica

Patio interior

(1) Hasta 90 min. de uso. (2) Euros al mes.

El Consejo Escolar del centro, podra dispensar del pago de esta tasa cuando el
organismo, entidad o club solicitante sea una entidad benéfica, lo que deberd
demostrar a través de certificacion de inscripcion en el registro de asociaciones
correspondiente. Asimismo, quedaran exentas de este pago, las asociaciones
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registradas en el censo de entidades colaboradoras de la ensefanza, todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de los requisitos a que se refiere el apartado 3 de estas
condiciones de uso.

5.- APROBACION DEL PROYECTO DE USO Y FINALIZACION DEL MISMO.

El Consejo Escolar del centro, en la sesién siguiente a la entrada de la solicitud (ANEXO
1), decidira la aprobacién o no de la misma. Para ello, valorard la idoneidad de la
actividad, la compatibilidad de sus contenidos y objetivos con las ensefanzas de este
centro escolar y las posibles consecuencias derivadas del desarrollo de la misma; no
concediendo el permiso de uso cuando los contenidos, ensefianzas y usuarios
destinatarios de la misma puedan afectar al normal desarrollo de las actividad docente
del centro.

La concesidn por parte del Consejo Escolar de los proyectos presentados serd durante
el periodo solicitado en el mismo, debiendo solicitar nuevamente la concesidon una vez
finalizado el plazo de utilizacién de las instalaciones. Asimismo, con independencia de
la duracion de la actividad, la cesidon no contemplarla periodos de tiempo superiores al
curso escolar; por lo que, en caso de seguir interesado/a en el uso de las instalaciones
en cursos posteriores, deberla volver a solicitarlo en el curso siguiente.

El Consejo Escolar podra rescindir el permiso de concesion cuando tenga constancia
del incumplimiento de las normas estipuladas en este pliego de condiciones o por
causas sobrevenidas, como puede ser la necesidad imperiosa de necesitar las
instalaciones cedidas para la realizacién de otras actividades organizadas por el centro
y que requieran el uso de la instalacién.

En ,a de de 201__
La persona responsable de la actividad La Direccién
Fdo.: Fdo.:
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Documento anexo 11

INVENTARIO DE MATERIAL CEDIDO/PRESTAMO

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tfno./fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Ne de | DESCRIPCION DEL | Destinatario Procedencia Estado y fecha de |Estado y fecha de | Observaciones/
registro MATERIAL entrega devolucion causa baja
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Documento anexo 12

INVENTARIO DE LOS ELEMENTOS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD.

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tl/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

Ne DESCRIPCION DEL | N2 UNIDAD PROVEEDOR/ FECHA DE ALTA UBICACION OBSERVACIONES
REG. | MATERIAL PROCEDENCIA
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Documento anexo 13

LIBRO DE ALTAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tl/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

LIBRO DE ALTAS DEL CURSO ESCOLAR:

N2 DESCRIPCION DEL | N2 UNIDAD PROVEEDOR/ FECHA DE ALTA UBICACION OBSERVACIONES
REG. |MATERIAL PROCEDENCIA
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Documento anexo 14

LIBRO DE BAJAS DEL MATERIAL INVENTARIABLE

Centro: Cadigo: Provincia: Localidad: Tl/fax:

REGISTRO DE INVENTARIO

LIBRO DE BAJAS DEL CURSO ESCOLAR:

Ne DESCRIPCION DEL | N2 UNIDAD FECHA DE BAJA CAUSA DE LA BAJA DESTINO OBSERVACIONES
REG. |MATERIAL
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