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Disposicién final segunda. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 29 de marzo de 2005

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

EVANGELINA NARANJO MARQUEZ
Consejera de Gobernacion

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN de 28 de marzo de 2005, por la que
se regula la promocién retributiva de los funcionarios
y funcionarias docentes de todos los niveles educativos,
a excepcion de los universitarios, y se determinan los
requisitos que deben cumplir las actividades y su
valoracion.

La Orden de 5 de marzo de 1998, de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, establecié el procedimiento a seguir para
el reconocimiento y consolidacién de los distintos estadios en
los que, seguin lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobier-
no de 10 de septiembre de 1991, se estructura el complemento
de promocién retributiva de los funcionarios y funcionarias
de los cuerpos docentes de todos los niveles educativos, con
excepcién de los universitarios.

Asimismo, la mencionada Orden de 5 de marzo de 1998,
establecio cuéles son las actividades susceptibles de acredi-
tacion, a efectos de tal reconocimiento, y qué requisitos han
de cumplir las mismas.

Los cambios que desde la publicacion de esta Orden se
han producido tanto en los procesos de organizacion y fun-
cionamiento de los centros como en la oferta de programas
educativos, propuestas de formacion y otras actividades de
participacién del profesorado que realiza la Consejeria de Edu-
cacién y que pueden ser susceptibles de acreditacion para
el reconocimiento y consolidacién del complemento de pro-
mocion retributiva, determinan la conveniencia de revisar la
precitada Orden de 5 de marzo de 1998 para adaptarla a
€s0s cambios.

Por todo ello, y a propuesta de la Direccion General de
Innovacion Educativa y Formacion del Profesorado,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedi-
miento a seguir para el reconocimiento y consolidacién de
los estadios a través de los que se realiza la promocién retri-
butiva de los funcionarios y funcionarias de los cuerpos docen-
tes de todos los niveles educativos, con excepcion del uni-
versitario, y las condiciones y requisitos que deberan cumplir
las actividades que se acrediten para la consolidacién de cada
sexenio.

Articulo 2. Promocién retributiva.

1. La promocion retributiva se realiza a través de cinco
diferentes estadios o sexenios que comportan distintos niveles
retributivos en el componente periddico del complemento espe-
cifico, seguin lo previsto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
de la Junta de Andalucia de 10 de septiembre de 1991 (BOJA
num. 33, de 18 de abril de 1992).

2. La consecucion de cada estadio o sexenio por el fun-
cionario o funcionaria supondréa el reconocimiento de un nuevo
componente econémico que se acumulara al del puesto o
funcion que desempefie, formando parte del complemento

especifico, cuando éste sea alguno de los establecidos en los
Anexos Il y Il del Acuerdo de 10 de septiembre de 1991.
En los demas casos los funcionarios y funcionarias percibiran
el complemento especifico establecido para el puesto de trabajo
que ocupen.

3. A efectos de la promocién retributiva, seran compu-
tables los periodos correspondientes a situaciones adminis-
trativas que impliquen reserva de puesto de trabajo como fun-
cionario o funcionaria docente.

Articulo 3. Requisitos.

1. Los efectos econdmicos y administrativos correspon-
dientes a la consolidacién de cada estadio o sexenio, y la
promocion al siguiente, se produciran una vez que el fun-
cionario o funcionaria docente cumpla los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo.

b) Acreditar seis afios de normal desarrollo de su actividad
docente.

¢) Acreditar 60 horas de participacion en las actividades
previstas en la presente Orden. Estas 60 horas deben haber
sido realizadas entre el primer y el Ultimo dia del periodo
de seis anos correspondientes al sexenio que se desea con-
solidar. En ningln caso el exceso de horas de actividades
sobre las 60 realizadas en el periodo de seis afos corres-
pondiente a un sexenio determinado serd computable para
completar las 60 horas de actividades de otro sexenio.

d) Presentar solicitud, seglin modelo del Anexo | de esta
Orden.

2. A efectos de lo recogido en el apartado 1.b) de este
mismo articulo, se considera que el normal desarrollo de la
actividad docente durante un curso académico consiste en
el desempefio de las tareas o funciones propias del puesto
de trabajo que ocupa el funcionario o funcionaria, especial-
mente en lo que se refiere a:

a) La normal asistencia al puesto de trabajo.
b) El normal rendimiento en la actividad docente desarro-
llada.

3. La alteracién del normal desarrollo de la actividad
docente se constatara por parte de la Administracion educativa,
a través del procedimiento establecido en la normativa que
regule el régimen disciplinario de los funcionarios y funcio-
narias publicos docentes.

4. La constatacion de faltas graves o muy graves que,
por su naturaleza, alteren el normal desarrollo de la actividad
docente incidira en la promocién retributiva del correspon-
diente funcionario o funcionaria por los periodos establecidos
por las mismas.

5. No se podran considerar, a efectos de promocion retri-
butiva de un nuevo estadio o sexenio, los periodos que estén
afectados por la alteracion del normal desarrollo de la actividad
docente, constatada conforme al procedimiento previsto en
la presente Orden.

Articulo 4. Actividades y valoracién.

1. Las actividades a que se refiere el apartado 1.c) del
articulo 3 de esta Orden, y su valoracién a efectos del computo
de horas exigidas en cada sexenio, seran las que a continuacion
se sefalan. El nimero de horas que se reconoce a cada acti-
vidad, se entenderd una vez finalizada la misma y siempre
que esta finalizacién se produzca dentro del periodo que corres-
ponde al sexenio que se consolida.

2. Sera valorada con el equivalente a 60 horas la obtencién
de nuevas titulaciones, en el caso de que no hubieran sido
alegadas como requisito para el acceso a la funcion docente,
tales como:

a) Titulaciones de ensefianza universitaria de caracter ofi-
cial, ya sean éstas de primer, segundo o tercer ciclo.
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b) Titulaciones de ensefanza de régimen especial.

Se acreditara mediante la presentacion de copia debi-
damente autenticada de cada una de ellas y, en su caso,
copia autenticada de la titulacion alegada para el ingreso en
la funcién publica docente.

3. Realizacién de Cursos de postgrado, titulos propios,
cursos del programa de doctorado y otros cursos organizados
por las Universidades andaluzas y cuyos objetivos y contenidos
estén relacionados con el area o nivel que imparte el fun-
cionario o la funcionaria, seguin el nimero de horas reflejadas
en el certificado correspondiente y hasta un maximo de 60
horas.

Se acreditaran mediante la presentaciéon del certificado
0 copia autenticada del mismo emitido por la correspondiente
Universidad.

4. Adquisicién de una nueva especialidad, bien por con-
vocatoria publica, segln lo previsto en la normativa vigente
relativa al ingreso y la adquisicién de especialidades en los
cuerpos de funcionarios y funcionarias docentes a que se refiere
la Ley Orgéanica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacién, bien por haber superado cursos de espe-
cializacion de Maestros, convocados o reconocidos por la
Administracion educativa.

Se acreditard mediante la correspondiente certificacion de
habilitacion, valorandose hasta un méximo de 60 horas por
cada nueva especialidad.

5. Participaciéon en otras actividades, no contempladas
en los apartados anteriores, segun el nimero de horas refle-
jadas en el diploma o certificado de las mismas, hasta un
méximo de 60 horas. Se acreditaran mediante la presentacion
del correspondiente certificado, diploma o copia autenticada
del mismo:

a) Actividades de formacién organizadas por el Sistema
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado.

b) Actividades de formacién, organizadas por otras ins-
tituciones publicas o entidades privadas, cuyos objetivos y
contenidos estén relacionados con el area o nivel que imparte
y siempre que estén inscritas en el Registro de Actividades
de Formacion Permanente del Profesorado de la Consejeria
de Educacién de la Junta de Andalucia.

¢) Actividades de formacién realizadas fuera de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia, inscritas en el Registro de Acti-
vidades de Formacion del Profesorado de la Administracion
educativa competente y cuyos objetivos y contenidos estén
relacionados con el area o nivel que imparte.

d) Actividades de formacién convocadas y organizadas
por el Instituto Andaluz de Administracién Publica.

e) Actividades de formacién que estén integradas en un
itinerario de formacion que haya sido organizado y autorizado
por la Consejeria de Educacién, de acuerdo con la normativa
que se dicte al respecto.

f) Actividades de Investigacién, avaladas y convocadas
por algln organismo de las Administraciones Publicas o por
las Universidades. Para su acreditacion, el interesado deberé
aportar certificado expedido por el organismo convocante, en
el que, al menos, se haga constar su participacién, la fecha
de inicio y finalizacién de la investigacién y la valoracion en
horas.

g) Actividades de formacion realizadas en desarrollo del
Bachillerato Internacional.

h) Programas Europeos de Formacién del Profesorado.

6. Participacién como miembro en Grupos de Trabajo,
Programas Educativos Europeos, Programas o Proyectos edu-
cativos y otras actividades analogas que hayan sido convo-
cadas por la Consejeria de Educacion, sus Delegaciones Pro-
vinciales o sus Centros del Profesorado. Cada curso de par-
ticipacion se considerara equivalente a 20 horas de formacion
a los efectos del computo del total de horas previstas en el

articulo 3.1.c) de la presente Orden, y se acreditara mediante
la presentacién del correspondiente certificado, diploma o
copia autenticada del mismo.

7. Participacién como coordinador o coordinadora de Gru-
pos de Trabajo, Programas o Proyectos educativos y otras acti-
vidades analogas que hayan sido convocadas por la Consejeria
de Educacién, sus Delegaciones Provinciales o sus Centros
del Profesorado. Cada curso de participacion se considerara
equivalente a 30 horas de formacion a los efectos del computo
del total de horas previstas en el articulo 3.1.c) de la presente
Orden, que se incrementaran a las correspondientes de par-
ticipacion, y se acreditard mediante la presentacion del corres-
pondiente certificado, diploma o copia autenticada del mismo.

8. Participacion como profesor o profesora colaborador
en actividades de formacion organizadas por el Sistema Anda-
luz de Formacién Permanente del Profesorado. Cada curso
de participacion se considerara equivalente a 30 horas de
formacion a los efectos del computo del total de horas previstas
en el articulo 3.1.c) de la presente Orden, y se acreditara
mediante la presentacion del correspondiente nombramiento.

9. Otras actividades docentes vinculadas a la Universidad.
Se acreditaran con la presentacion de la correspondiente cer-
tificacién, expedida por el organismo publico competente, has-
ta un méximo de 60 horas por sexenio, segln la valoracién
que en cada apartado se expresa:

a) Participar en las ponencias que elaboran las pruebas
de acceso a la Universidad, 20 horas por curso escolar.

b) Ser tutor o tutora en el centro educativo del alumnado
universitario en préacticas, 20 horas por curso escolar.

¢) Colaborar como tutor o tutora del alumnado en las
practicas conducentes al CAP o Titulo de Especializacién
Didactica, 20 horas por curso escolar.

d) Colaborar como tutor o tutora en el periodo de précticas
de los funcionarios y funcionarias docentes, 20 horas por curso
escolar.

10. Actividades realizadas con el alumnado y otros miem-
bros de la Comunidad Educativa que estén recogidas en el
Plan de Centro, segun la valoracién que en cada apartado
Se expresa:

a) Con 10 horas por curso escolar:

- Prensa-Escuela y Medios de Comunicacién Escolar.

- Grupos de teatro, de musica, de deporte escolar,
medioambientales y culturales.

- Escuelas de padres y madres.

- Servicios Escolares Complementarios (transportes,
comedor y residencia).

- Participacién en las Comisiones Evaluadoras de las
Pruebas de Ensefanza no Escolarizadas, Pruebas de Acceso
a Ciclos Formativos de Formacion Profesional Especifica y acti-
vidades anélogas.

b) Con 5 horas por dia, hasta un méximo de 20 horas
por actividad y curso escolar, participacion en actividades y
viajes escolares de los siguientes tipos:

- Proyectos Educativos Conjuntos en el marco del pro-
grama de la Unién Europea Sécrates Lingua Accion E.

- Olimpiadas Nacionales o Internacionales sobre areas
especificas del curriculum.

- Escuelas Viajeras, Aulas Viajeras y Rutas Literarias.

- Viajes educativos.

- Vacaciones escolares.

- Intercambios escolares.

¢) Con 5 horas por actividad semanal y curso escolar:

- Semanas Culturales y Deportivas.
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Todas las actividades a que se refiere este apartado 10
se acreditaran mediante la correspondiente certificacion del
Secretario o Secretaria del Centro en el que se hubieran rea-
lizado, con el V° B® de la Direccién. En la certificacion deberd
constar, al menos, el nombre, apellidos y DNI del interesado,
su participacion efectiva en la actividad, fechas de inicio y
finalizacién, lugar de realizacién, la inclusién de ésta en el
Plan de Centro y la valoracién en horas de acuerdo con lo
previsto en la presente Orden.

11. Publicaciones educativas, con ISBN o ISSN y/o dep6-
sito legal:

a) Hasta con 50 horas cada uno de los libros, materiales
curriculares y otros.

b) Hasta con 20 horas cada capitulo de libro.

¢) Hasta con 10 horas, cada articulo educativo publicado
en revistas especializadas.

Se acreditardn mediante la presentacién de la publicacion
y de una certificacién de la Inspeccién Educativa en donde
consten los datos del interesado, el caracter de publicacion
educativa y la valoracion en horas a efectos de lo previsto
en la presente Orden.

12. Premios o distinciones educativas otorgadas por una
Administracién Local, Autondmica o Estatal:

Hasta con 50 horas cada uno de los premios o dis-
tinciones.

Se acreditaran mediante la presentacién de la resolucion
por la que se concede el premio o distincién y de una cer-
tificacion de la Inspecciéon Educativa en donde consten los
datos del interesado y la valoracién en horas a efectos de
lo previsto en la presente Orden.

13. A los funcionarios y funcionarias docentes, mientras
presten servicios en puestos con reserva de su destino docente
se les reconoceran 10 horas de actividades por afo completo
a efectos de sexenio. Para su justificacién deberan aportar
certificacion expedida por el centro directivo donde presten
los servicios.

14. Por Resolucion de la Direccién General de Innovacion
Educativa y Formacion del Profesorado se podrén reconocer
otras actividades a los efectos previstos en la presente Orden.

Articulo 5. Procedimiento.

1. Iniciacion: Solicitud y documentacion.

a) Los funcionarios y funcionarias que retinan los requi-
sitos previstos en la presente Orden, deberén presentar soli-
citud de reconocimiento del correspondiente estadio o sexenio,
seglin modelo que se publica como Anexo | de la misma.

b) La solicitud ira dirigida a la persona titular del érgano
competente para su reconocimiento, y se acompanara de ori-
ginal o copia debidamente autenticada de los documentos acre-
ditativos (titulos, diplomas, boletin oficial o certificados) corres-
pondientes a las actividades que acreditan las 60 horas exi-
gidas para el reconocimiento del sexenio.

El periodo de seis afios transcurrido desde la iniciacién
de la actividad docente o desde la consolidacion del anterior
sexenio, asi como el normal desarrollo de la misma seré cons-
tatado de oficio por la Administracion educativa.

2. Instruccion y terminacién: Organo competente y efectos
del reconocimiento.

El reconocimiento de los sexenios correspondera a la per-
sona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion correspondiente. En el caso de los funcionarios o
funcionarias que ocupen puestos de la Relacién de Puestos
de Trabajo en los Servicios Centrales de la Consejeria de Edu-
cacién, el reconocimiento correspondera a la persona titular
de la Direccion General de Gestion de Recursos Humanos.

Cada estadio o sexenio de promocion retributiva sera reco-
nocido mediante resolucion expedida por el Organo compe-

tente, seglin el modelo que figura en el Anexo Il de la presente
Orden.

Los efectos correspondientes a la consolidacion de cada
estadio o sexenio, y la promocion al siguiente, se produciran
en la fecha en que, cumpliendo los requisitos exigidos en
la presente Orden, lo solicite el funcionario o la funcionaria.

Disposicién adicional primera. Funcionarios y funcionarias
docentes procedentes de otras Comunidades Auténomas.

1. A aquellos funcionarios o funcionarias docentes que
obtengan destino definitivo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia mediante los correspondientes procedimientos de
provisién, procedentes de otras Comunidades Auténomas, que
pretendan el reconocimiento, por parte de esta Administracién
Educativa, de estadios o sexenios iniciados o completados en
otra Administracion educativa, les seran de aplicacion los cri-
terios establecidos en la presente Orden, y deberan adjuntar
a su solicitud la siguiente documentacion:

a) Para el reconocimiento de estadios o sexenios con-
solidados se requerira certificacion de los mismos o, en su
caso, de la correspondiente hoja de servicios, por parte de
la Administracién educativa de procedencia.

b) En el caso de que el sexenio no hubiese sido con-
solidado, el funcionario o funcionaria docente debera aportar
un certificado expedido por la Administracion educativa de
procedencia, en el que se haga constar el porcentaje cubierto
del sexenio en curso y acreditar el cumplimiento de los requi-
sitos de formacion y actividades conforme a lo establecido
en la presente Orden.

2. A aquellos funcionarios y funcionarias docentes que
obtengan destino definitivo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia mediante los correspondientes procedimientos de
provision, procedentes de Comunidades Auténomas en cuyos
modelos retributivos no se contemple el concepto de sexenio,
se les concedera un plazo de tres meses, contados desde el
dfa siguiente al de la toma de posesion en el destino pertinente
del ambito de la Comunidad Auténoma de Andalucia, para
solicitar el reconocimiento de los sexenios perfeccionados que
corresponda conforme a lo establecido en el articulo 3 de
esta Orden, siendo los efectos de dicho reconocimiento los
de la fecha de toma de posesién y computandose el tiempo
de servicio posterior al Ultimo sexenio reconocido como sus-
ceptible de sumar al tiempo que haya de transcurrir para com-
pletar un nuevo sexenio.

En el caso de que la solicitud no se efectlie en el plazo
de tres meses antes aludido, los efectos del reconocimiento
seran desde la fecha de la solicitud.

Disposicién adicional segunda. Funcionarios y funciona-
rias docentes destinados fuera de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

A los funcionarios y funcionarias docentes de la Consejeria
de Educacion de la Junta de Andalucia que hayan obtenido
destino fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia, la
Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacién compe-
tente expedira, a instancia del interesado, un certificado en
el que se haga constar el nimero de sexenios consolidados
y el porcentaje cubierto del sexenio en curso hasta la fecha
de efectos del concurso de traslado, segin lo preceptuado
en la presente Orden.

Disposicién adicional tercera. Funcionarios y funcionarias
de nuevo acceso a los Cuerpos docentes que hayan prestado
servicios previos en la Funcién Publica docente.

Aquellos funcionarios o funcionarias que accedan a la
Funcion Publica docente mediante los procedimientos de
seleccién correspondientes y hayan prestado servicios previos
a la Funcion Publica docente dispondran de un plazo de tres
meses desde la publicacion de la disposicion normativa por
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la que se les nombra funcionarios o funcionarias de carrera
de los distintos Cuerpos docentes, para solicitar el recono-
cimiento de los sexenios perfeccionados que corresponda, de
acuerdo con el articulo 3 de esta Orden.

Los efectos de dicho reconocimiento seran los establecidos
en la referida disposicién para nombramiento como funcio-
narios o funcionarias de carrera y el tiempo de servicio posterior
al ultimo sexenio reconocido podré acumularse al que haya
de transcurrir para completar un nuevo sexenio.

En el caso de que la solicitud no se efectle en el plazo
de tres meses antes aludido, los efectos del reconocimiento
seran desde la fecha de la solicitud.

Disposicién transitoria primera. Plazo extraordinario para
la solicitud de reconocimiento de servicios previos a efectos
de sexenio.

Aquellos funcionarios y funcionarias que accedieron a la
Funcion Publica docente mediante procedimientos de selec-
cion correspondientes con anterioridad a la entrada en vigor
de esta Orden y hubieran prestado servicios previos como
docentes en fecha anterior a su nombramiento como funcio-
narios o funcionarias de carrera, dispondran de un plazo Unico
de seis meses, computables desde el dia siguiente al de la
publicacién de la presente Orden, para solicitar el recono-
cimiento de los sexenios perfeccionados que correspondan,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de esta Orden.

Los efectos del reconocimiento seran desde la fecha de
publicacion de la presente Orden y el tiempo de servicio pos-
terior al Ultimo sexenio reconocido podré acumularse al que
haya de transcurrir para completar un nuevo sexenio.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo de seis meses,
anteriormente resenado, seran declaradas extemporaneas,
decayendo el interesado o interesada en su derecho de reco-
nocimiento de sexenios a que se refiere la presente Disposicién
Transitoria Primera.

Disposicién transitoria segunda. Funcionarios y funcio-
narias que accedieron a la Comunidad Auténoma de Andalucia
provenientes de otras Comunidades Auténomas con diferente
modelo retributivo.

Aquellos funcionarios y funcionarias docentes que, con
anterioridad a la entrada en vigor de esta Orden, obtuvieron

destino definitivo a través de los correspondientes procedi-
mientos de provision en la Comunidad Auténoma de Anda-
lucia, procedentes de Comunidades Auténomas en cuyos
modelos retributivos no se contempla el concepto sexenio,
dispondran de un plazo Unico de seis meses, computables
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden,
para solicitar el reconocimiento de los sexenios perfeccionados
que correspondan, de acuerdo con lo establecido en el ar-
ticulo 3 de la presente Orden.

Los efectos del reconocimiento seran desde la fecha de
publicacion de la presente Orden y el tiempo de servicio pos-
terior al Ultimo sexenio reconocido podré acumularse al que
haya de transcurrir para completar un nuevo sexenio.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo de seis meses,
anteriormente resefado, seran declaradas extemporaneas,
decayendo el interesado o interesada en su derecho de reco-
nocimiento de sexenios a que se refiere la presente Disposicidn
Transitoria Segunda.

Disposicién derogatoria.

1. Queda derogada expresamente la Orden de 5 de marzo
de 1998 por la que se regula la promocion retributiva de
los funcionarios y funcionarias docentes de niveles educativos
no universitarios y se determinan los requisitos que deben
cumplir las actividades y su valoracién.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las normas de igual
o inferior rango que se opongan a lo dispuesto en la presente
Orden.

Disposicion final.

1. Se autoriza a la Direccién General de Innovacion Edu-
cativa y Formacion del Profesorado y a la Direccién General
de Gestién de Recursos Humanos para el desarrollo, inter-
pretacion y aplicacion de la presente Orden, en el ambito de
sus respectivas competencias.

2. La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Sevilla, 28 de marzo de 2005

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion
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ANEXO |

DD e

DN e YNRP. , con domicilio

] T perteneciente

al Cuerpo de ..., , con destino en

DECLARA:

a) Que cumple las condiciones de normal desarrollo de su actividad
docente durante el periodo correspondiente al sexenio n° ............ nm
solicitado.

b) Que ha realizado las ........................ (2) horas en actividades

conforme se acredita en certificacién adjunta, exigidas para el
reconocimiento del sexenio.

c) Que en consecuencia cumple todos los requisitos previstds en la Orden
de 28 de marzo de 2005

Por ello, SOLICITA:

1° Que se tenga por admitida la presente instancia al efecto de
reconocimiento de sexenio.

2° La percepcion de la cuantia correspondiente al sexenio, con los efectos
previstos en la normativa que lo regula.

ILMOZA SRIA (3] oot eee s

(1) Indicar el nimero del sexenio.
(2) Indicar el nimero de horas realizadas.
(3) Director/a General de Gestion de Recursos Humanos o Delegado/a Provincial de Educacién
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ANEXO i

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION
DELEGACION PROVINCIALDE ......ooooovooee

RECONOCIMIENTO DE SEXENIOS
(Orden de 4 de marzo de 2005)

1. DATOS DEL FUNCIONARIO O FUNCIONARIA

2. RECONOCIMIENTO

SEXENION® ..o
EFECTOS

3. RESOLUCION

Vista ia documentacion obrante, y en virtud de las competencias delegadas en el articulo 5.2 de
la Orden de 28 de marzo de 2005, HE RESUELTO

Reconocer el sexenio indicado al funcionario o funcionaria cuyos datos han sido expresados y
con los efectos que se detallan.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, conforme a lo
establecido en los articulos 8,14 y 46.1 de la ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion en el plazo
de un mes, desde el dia siguiente a su notificacion, ante esta Direccion General, de conformidad
con lo previsto en los articulos 107.1, 116 y 117 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, de

Regimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

(1) Director/a General de Gestién de Recursos Humanos o Delegado/a Provincial de Educacion, segun proceda




